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1. Einleitung: Die Theodor-Korner-Schule in der Region

Die Theodor-Kérner-Schule (TKS) in Bochum-Dahlhausen ist ein stadtisches Gymnasium mit
zurzeit 970 Schilerinnen und Schilern und 64 Lehrerinnen und Lehrern. Hinzu kommen im
aktuellen Schuljahr 2025/26 acht Vertretungskrdfte und sechs Referendarinnen und
Referendare, die auch eigenstandigen Unterricht erteilen. Nachdem die TKS viele Jahre lang
ein G8-Gymnasium war, hat die Schulkonferenz am 14.11.2017 einstimmig beschlossen, der
Leitentscheidung der Landesregierung zur Rickkehr nach G9 zu folgen.

Die Schule ist Teil des Schulzentrums Sidwest, in welchem sich auferdem noch eine
Sekundarschule befindet, die Rupert-Neudeck-Schule. Beide Schulen im Schulzentrum
Stdwest sind gemaR ihren unterschiedlichen Schulformen selbststandig. Sie sind jeweils
eigenstandigen Bildungsauftragen verpflichtet mit entsprechend eigenstandigen Profilen.
Jede Schule hat ihre eigenen Veranstaltungen, fiihrt gesonderte Fahrten durch und wirkt
selbststiandig in die Offentlichkeit hinein.

Die TKS ist in mehreren Gebduden des Schulzentrums untergebracht, die zu recht
unterschiedlichen Zeiten errichtet wurden. Das dlteste Gebaude stammt aus den Jahren
1902/03. In den Jahren 1961 bis 1964 wurde das Gymnasium durch einen groen Anbau und
durch einen Aula-Komplex mit Lehrschwimmbecken erweitert. Es folgte in den 70er Jahren
der Bau einer modernen Dreifach-Turnhalle. Der jungste Neubau aus den Jahren 1983/84, in
dem auch die Rupert-Neudeck-Schule untergebracht sind, hat der TKS Raum geschaffen fir
weitere Klassen- und Kursrdume, fir die Naturwissenschaften und fiir die Bereiche Kunst,
Musik und Erdkunde.

Die rdaumliche Vielfalt der TKS ist eng mit ihrer Geschichte verbunden: Am 21. April 1920
wurde die Schule als ,Hohere Knabenschule” gegriindet. Im Jahre 1937 erhielt sie vom Rat
der Stadt Bochum den Namen , Theodor-Kérner-Schule”. Im Kriegsjahr 1943 wurde sie nach
OstpreuRRen in das Dorf Schonlanke evakuiert. Vor dem Vormarsch der russischen Truppen
fllichteten die Schiiler in ungeordneten Gruppen nach Westen.

Nach dem Krieg fing die Schule mit ihrem alten und neuen Schulleiter Theodor Ernst im
Jahre 1946 unter einfachsten Bedingungen in ihrem alten Schulgebdude wieder an.
Schulspeisung, Schulgeld und Schichtunterricht kennzeichneten die 50er Jahre. Die Schule
wuchs, und die folgenden Jahrzehnte waren durch Raumnot gepragt. Die Schiilerzahl stieg
zeitweise auf tiber 1000 an. Erst der Neubau in den 80er Jahren beseitigte die Raumnot und
verschaffte der TKS modernere Ausstattungen in verschiedenen Fachbereichen,
insbesondere in den Naturwissenschaften. Auch im Altbau wurden Fachraume geschaffen.
Zu nennen sind hier etwa die Informatikraume, die Fachrdume fiur Musik sowie das
Selbstlernzentrum der TKS. Eingerichtet wurden Beratungszimmer fiir die Sekundarstufen |
und Il, ein Raum filir das padagogisch-psychologische Beratungsteam, ein Aufenthaltsraum
fir die Oberstufe, ein Raum fiir den Schulsanitatsdienst sowie Raume fiir die LRS-Forderung
und die Studien- und Berufsorientierung.

Der Neubau ermoglichte es, ehemals vier eigenstandige Schulformen in einem Schulzentrum
zu vereinen. Das Miteinander im Schulzentrum erfordert Absprachen unterschiedlichster
Art, welche die Nutzung der gemeinsamen Raume (z. B. der Aula, der Mensa oder der Sport-



statten), Hofaufsichtsbereiche und die gemeinsame Hausordnung betreffen. Regelungen
dieser Art werden in Gesprachen der Schulleitungen erortert und getroffen.

Mit den Ubrigen Schulen der Region verbindet die TKS ein Geflecht unterschiedlichster
Beziehungen. Besonders zu erwdhnen sind die Unterrichtsbesuche in den umliegenden
Grundschulen und die Teilnahme von TKS-Lehrerinnen und -Lehrern an Schulfesten, zu
denen die Grundschulen einladen. Die Unterrichtsbesuche sollen es den Unterrichtenden
der TKS erleichtern, die zukiinftigen Schiilerinnen und Schiiler der TKS dort abzuholen, wo
die Grundschulen sie an die weiterflihrenden Schulen abgeben. Gesprache zwischen den
Schulleitungen der beteiligten Schulen finden regelmaRig statt. Jahrlich zur ersten
Erprobungsstufenkonferenz werden die Grundschullehrerinnen und -lehrer in die TKS
eingeladen.

Besondere Beziehungen bestehen auch zur Ferdinand-Kriiger-Schule, der Klinikschule der
Stadt Bochum, die in unmittelbarer Nahe der TKS angesiedelt ist. Seit Jahren unterrichten
abgeordnete Lehrkrafte der TKS an der Schule fiir Kranke insbesondere Schiilerinnen und
Schiler der Sekundarstufe I, die als Patientinnen und Patienten der dortigen VALEARA-Klinik
fir Kinder- und Jugendpsychiatrie, -psychosomatik und -psychotherapie behandelt werden.
AulRerdem hat sich die TKS bereit erklart, Schiilerinnen und Schiiler der Klinikschule
aufzunehmen, wenn sich ihr Gesundheitszustand so stabilisiert hat, dass sie bei
fortdauernder Behandlung an einer 6ffentlichen Schule unterrichtet werden kénnen. Mit der
Matthias-Claudius-Schule kooperiert die TKS seit mehr als 20 Jahren im Bereich der
Oberstufe (vgl. 5.2.2). Auch mit der Ruhr-Universitdt Bochum verbindet die TKS ein
Kooperationsvertrag (vgl. 6.12.2).

Seit Ende des Jahres 2013 arbeitet die TKS im ,,Bochumer Netzwerk” Zukunftsschulen NRW
zusammen mit vier anderen Bochumer Gymnasien (Hellwegschule, Graf-Engelbert-Schule,
Schillerschule, Neues Gymnasium) an der Weiterentwicklung der individuellen Férderung
unserer Schilerinnen und Schiiler.

Ein besonders wichtiger Kooperationspartner der TKS ist die Maschinenfabrik Koppern in
Hattingen. Diese Partnerschaft ist integriert in das Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft
(KSW), das von der Bezirksregierung Arnsberg, der Stadt Bochum und der Industrie- und
Handelskammer initiilert wurde (vgl. 6.12.1). Ein aullergewdhnlich intensives
Kooperationsprojekt bildet schon seit Langem die Zusammenarbeit mit dem
Eisenbahnmuseum in Bochum-Dahlhausen (vgl. 6.1.7 und 6.12.3). Zwei weitere
Kooperationen, die das Schulleben an vielen Stationen des Jahres nachhaltig pragen, sind
neu hinzugekommen: Junges Schauspielhaus Bochum (vgl. 6.12.4) und artENSEMBLE Theater
Bochum (vgl. 6.12.5).

Die Theodor-Kérner-Schule weils sich eingebunden in das Leben im Bochumer Siidwesten. In
diesem Sinne schaut sie in vielfaltiger Weise (ber den Tellerrand und wirkt nach auRen.
Besonders hervorzuheben ist der Beitrag der Schule zur ExtraSchicht in der jahrlichen Nacht
der Industriekultur. Schilervertretung und Antirassismus-Gruppe bringen aullerdem immer
wieder mit groRem Engagement sozialpolitische Themen in die Offentlichkeit. Gleiches gilt
fur die vielen Aktivitdten in den Bereichen UNESCO, Humanitdre Schule, Fairtrade School,
Eine Welt, Schule mit Courage. Und die Jubildums-Festschrift beleuchtet u. a. den historisch
gewachsenen Stellenwert der TKS im Stadtteil.
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Seit langer Zeit ist der Kontakt mit den Kirchengemeinden in Bochum-Linden und Bochum-
Dahlhausen sehr rege (vgl. 6.13). Die evangelischen Schulgottesdienste der TKS finden
regelmafig in der Luther-Kirche (Dahlhausen) statt, die katholischen Messen in der
Liebfrauenkirche (Linden). Okumenische Gottesdienste werden weiterhin in den beiden
genannten Gotteshdusern sowie in der Aula der TKS gefeiert.

Schon immer hat die TKS vielfaltige Beziehungen zu Einrichtungen der Stadtteile Dahlhausen,
Linden und Weitmar gepflegt. Die Offnung der Schule gegeniiber diesen Einrichtungen zeigt
sich u. a. in der Mitarbeit im Netzwerk Linden-Dahlhausen. Einen wichtigen Ort des
Austausches bilden auch die Treffen der Sozialraumkonferenz Linden-Dahlhausen, an denen
die Schule regelmaRig teilnimmt.

Die Beziehungen der TKS zur Geschaftswelt der Umgebung driicken sich vor allem in den
zweiwoOchigen Betriebspraktika im Jahrgang 9 und seit dem Jahr 2025 zusatzlich in der
Jahrgangsstufe EF aus, die in der Regel in Geschaften, Werkstatten, Praxen und Betrieben
der Region absolviert werden.

Die Pressearbeit der TKS duBert sich insbesondere in der Zusammenarbeit mit der
Stadtteilredaktion der WAZ und dem Stadtteilmagazin VorOrt. RegelmaRige Berichte Uber
vielfaltige Aktivitaten der TKS lassen die Leserschaft der Region am Schulleben teilhaben und
tragen dazu bei, einer interessierten Offentlichkeit Akzente des TKS-Profils zu priasentieren.



2. Beschreibung der schulischen Arbeit als Ergebnis einer Bestandsaufnahme:
Skizze der bisherigen Entwicklungsarbeit

2.1 Basisprogramm und Newsletter

Seit dem Jahre 1997 hat die TKS ein eigenes Schulprogramm, das wir in zwei Stufen
prasentieren. Die erste Stufe stellt die eher statische Seite des TKS-Modells dar. Diese
besteht in dem hier in einer sechsten Fassung, und zwar in vollig Uberarbeiteter Form
vorgelegten Basisprogramm des Schulprogramms der TKS. Die erste Ausgabe des
Basisprogramms wurde an der TKS im Rahmen einer padagogischen Tagung erarbeitet und
diskutiert und spater von der Schulkonferenz begriiRt und genehmigt. An der Konzeption der
Neuausgaben des Basisprogramms sind alle Gruppierungen der Lehrerschaft unserer Schule,
aber auch Schiilerinnen und Schiler sowie Eltern beteiligt.

In ihrem Basisprogramm prasentiert sich die TKS als ein Gymnasium, dessen Konturen
einerseits Uberregionale und auch internationale Perspektiven aufweisen, das sich
andererseits mit der Region identifiziert. Eine Schule stellt sich vor, welche die Zeichen der
Zeit erkennt und sich ihnen sowohl in unterrichtlichen als auch auRerunterrichtlichen
Aktivitaten stellt, die aber auch ihre padagogischen Ansdtze Uberprift und sich neuen
Unterrichtsformen sowie medialen Moglichkeiten 6ffnet.

Zu der hier vorgestellten statischen Komponente des Basisprogramms der TKS kommt eine
dynamische hinzu. Diese dynamische Komponente wird einerseits im neuen Newsletter der
Schulleitung, andererseits auf der ersten Schulkonferenz eines jeden Schuljahres unter dem
Tagesordnungspunkt Schulprogrammarbeit und Schulentwicklungsplanung vorgestellt. An
diesen beiden Stellen soll noch deutlicher, als es das Basisprogramm vermag, herausgestellt
werden, dass sich die TKS in ihrem Programm neuen Entwicklungen 6ffnet; es sollen
Perspektiven aufgezeigt und, wo nétig, alte Ansatze zur Disposition gestellt werden. Ein
Schulprogramm, das in dieser Weise realisiert wird, stellt deutlich das Prozesshafte seiner
Umsetzung heraus. Der Newsletter und die Vorstellung von schulprogrammatischen
Schwerpunkten des Schuljahres auf der Schulkonferenz konnen als 6ffentlicher Nachweis fir
die an unserer Schule besonders beachteten Prinzipien von Transparenz und Mitbestimmung
gelten. Hier gibt die Schule, fiir jeden sichtbar, Rechenschaft lber ihre programmatische
Entwicklung.

Uber die hier skizzierten Perspektiven des Schulprogramms der TKS hinaus diirfte sich in den
kommenden Jahren weiterhin erweisen und bestatigen, dass Schule schon langst nicht mehr
nur aus dem besteht, was den Kernbereich des eigentlichen Unterrichts ausmacht. Das heifst
aber, dass das Schulprogramm auch der Platz ist, wo Mehrarbeit von Kolleginnen und
Kollegen, die immer schon erbracht worden ist und in Zukunft kaum weniger vonnoten sein
wird, dokumentiert und gewiirdigt wird. Wenn nicht ein erheblicher Teil des Kollegiums
ohnehin bereit ware, in diesem Sinne Mehrarbeit zu leisten und damit auch unserer Schule
ihren unverwechselbaren Stempel aufzudriicken, konnte man die meisten Schulen kaum
voneinander unterscheiden, und die angestrebte Individualitdt einer Schule, der ihr
eigentiimliche Charakter — wesentliche Zielvorstellung aller bisherigen Aktivitaiten um
Schulprogramme — ware nichts als ein frommer Wunsch.



Es ist oben schon mehrfach von dem Begriff Schulprofil die Rede gewesen. Wollte man den
Begriff Schulprogramm von dem des Begriffs Schulprofil absetzen, so kdnnte man das
Programm die aktive Komponente des Schulprofils nennen. Letzteres stellt dann
gewissermalien den Reflex dessen dar, wie sich das Schulprogramm im Bewusstsein der an
der Schule Beteiligten realisiert, wie und inwiefern es Uberhaupt wahrgenommen wird.
Vielfach fallen allerdings — dies ist eine bekannte Erscheinung — das Profil einer Schule und
das, was an der Schule tatsachlich geschieht, nicht unerheblich auseinander. Einer solchen
Entwicklung an der Theodor-Kérner-Schule entgegenzuwirken und gewissermafien eine Art
Harmonisierung von Schulprogramm und Schulprofil an unserer Schule anzustreben ist ein
wesentliches Motiv des hier vorgestellten Modells Schulprogramm der TKS.

2.2 Entwicklung der letzten fiinf Jahre

Die Schulen in NRW sahen sich in den fiinf Jahren seit der Formulierung des letzten
Schulprogramms im Jahre 2020 vor eine Fiille von Herausforderungen gestellt. Erwahnt
seien nur die Rickkehr zu G9 oder die Befahigung von Schilerinnen und Schilern aus
Sprachférdergruppen zur Teilnahme am Unterricht in Regelklassen. Was die Theodor-
Koérner-Schule betrifft, zeigen sich im Rickblick vor allem finf Bedingungsfaktoren ihrer
schulischen Arbeit. Diese werden zundchst (2.2.1) vorgestellt, um anschlieend (2.2.2)
weitere wichtige Arbeitsfelder zu benennen. Insgesamt sah sich die TKS herausgefordert,
den im Jubildumsjahr 2020 formulierten ,Spirit“ der Schule angesichts neuer Bedingungen
unter Beweis zu stellen.

2.2.1 Maligebliche Bedingungsfaktoren

Sucht man nach Linien, welche in den vergangenen fiinf Jahren seit der Formulierung des
letzten Schulprogramms im Jahre 2020 die Entwicklung der TKS malgeblich bestimmten,
wird man mindestens fiinf Bereiche nennen missen: die Herausforderungen der Corona-
Pandemie (1.), die (auch angesichts des russischen Angriffskriegs auf die Ukraine) verstarkt
in den Blick genommene internationale Vernetzung der Schule (2.), die rdumliche
Ausstattung der Schule (3.), die schulische Gestaltung der zunehmenden Digitalisierung, u. a.
bezliglich KI (4.), und insbesondere die Fokussierung des schulischen Handelns auf die
Nachhaltigkeitsziele der UNESCO und die damit einhergehende Bewerbung der TKS als
UNESCO-Projektschule (5.).

1. Der grundsatzlichen Empfehlung der Qualitatsanalyse des Jahres 2016 an die TKS, , bitte
unbedingt so weiter(zu)machen wie bisher”, wurden durch die Pandemie Grenzen gesetzt.
Aufgrund der Vielzahl an Kontaktbeschrankungen konnte insbesondere die von der QA
diagnostizierte ,ausgepragte Willkommens- und Kooperationskultur” nur bedingt
weiterentwickelt werden. Jahrgangsibergreifende Gruppen durften nicht mehr
zusammenkommen, Fahrten und Exkursionen mussten abgesagt werden. Ein Fokus der
jungsten Jahre lag demnach auf der gezielten Neuetablierung dieser beiden Punkte.

Oberstes Ziel des von der Landesregierung initiierten Aktionsprogramms ,Ankommen und
Aufholen fur Schiilerinnen und Schiiler nach Corona“ war es, unabhangig davon, wie sich die
Pandemie-Situation im Laufe des Schuljahres entwickeln wirde, Kinder, Jugendliche und
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junge Erwachsene mit ihren individuellen Lernentwicklungen und Lernerfahrungen in den
Blick zu nehmen, Lernfreude neu zu beleben und die Schul- und Klassengemeinschaften
wieder zu festigen. Seit Beginn des Schuljahres 2021/22 antwortete die TKS darauf mit
individuellen Lernstand-Diagnose- und Forderaktionen, die in einem individuellen Diagnose-
Sprechtag fiir die Schiilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | ausgewertet werden.

Dariber hinaus hat die TKS nach Abwagung relevanter Faktoren, die bei der
verantwortungsvollen Durchfihrung von Wanderungen unter Coronabedingungen zu
berlicksichtigen waren, ein spezifisches Wanderangebot erarbeitet. Im Rahmen einer
Kombination von Wandertagen wurde den Schilerinnen und Schiilern damit verstarkt die
Moglichkeit gegeben, mit aulerunterrichtlichen Projekten, auBerschulischen Lernorten,
Sport- und Bewegungsangeboten und Moglichkeiten der kulturellen Begegnung das soziale
Miteinander zu erleben und daran zu wachsen.

Eine besondere (und kostenintensive) MaBnahme im Zusammenhang des ,Ankommens nach
Corona“ bildete das Projekt, den vorhandenen umzaunten Ascheplatz aufzuwerten und den
Boden durch einen kurzflorigen, granulatfreien Kunstrasenteppich aufzuwerten. Der so
entstandene MultiCourt war in hohem MaRe geeignet, Defizite der Corona-Zeit,
insbesondere in den Bereichen Sport, Koordination, Kommunikation und gemeinsames
Lernen und Erleben aufzuholen, und wird von den Schiilerinnen und Schiilern seitdem
intensiv genutzt.

Was den Unterricht betraf, wurde unter Bezug auf eine Schulmail vom 30.06.2021 zum
,Ankommen und Abholen“ der Schiilerinnen und Schiiler ,nach Corona“ fir alle
Fachschaften die folgende Vorgehensweise an der TKS angeregt: ,Zu einer
ressourcenschonenden, gleichwohl aussagekriiftigen und v. a. am Wohle unserer SuS
orientierten Realisierung der ministeriellen Vorgaben einigt sich jede Fachschaft auf drei
Arbeitsphasen, fiir die sie jeweils eine einheitliche , Protokollvorlage” nutzt. Ziel soll am Ende
eine recht knappe, gleichwohl zielfiihrende Planung fiir jeden Jahrgang sein.”

1. Phase (Selbstreflexion): Riickblick auf das Schuljahr 2020/21
Jede Lehrkraft fillt einen Selbstreflexionsbogen fiir jede Lerngruppe im jeweiligen Fach aus, die sie
unterrichtet hat:

- Was habe ich mit der Lerngruppe gemacht [Inhalte]?

- Welche Inhalte/Methoden haben gut funktioniert? Welche Kompetenzen sind in besonderem
Mapfe vorhanden?

- Welche Inhalte/Methoden haben nicht gut funktioniert? Welche Kompetenzen miissten ggf.
wiederholt werden?

- Gibt es individuelle Beobachtungen zu einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, die wéhrend des
vergangenen Schuljahres aufgefallen sind?

2. Phase (Lerngruppeniibergabe)

Einige Lerngruppen erleben einen Lehrerwechsel. In diesen Fillen gibt es ein Gesprach zur Ubergabe,
welches durch die Selbstreflexion vorbereitet und protokolliert werden sollte. Diese Phase kann z. B.
auch wahrend des ersten Teils der Dienstbesprechung am Anfang des Schuljahres stattfinden, ggf.
auch schon im Vorfeld. Hier sollte der Schwerpunkt darauf liegen, die vorhandenen , Licken” und
Schwierigkeiten zu benennen und besondere Férderbedarfe auszuweisen, um sinnvoll wiederholen
bzw. aufarbeiten zu kénnen.
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3. Phase (Jahrgangsteams)

Die Jahrgangsteams (v. a. der Sekundarstufe |, ggf. auch der Jahrgdnge EF und Q1) setzen sich im
Anschluss zusammen und erarbeiten — mit Hilfe eines vorbereiteten Protokollbogens — einen
Uberblick iber den Ablauf des Unterrichts im 1. Halbjahr (mindestens bis zu den Herbstferien) unter
besonderer Berlicksichtigung der Pandemiesituation:

- Inhalte It. schulinternem Curriculum bzw. mit Blick auf die Schulmail vom 30.06.2021
- Schwerpunkte der unterrichtlichen Arbeit (Kernkompetenzen, -methoden usw.)

- Welche Kompetenzen des Vorjahres werden hier thematisiert bzw. wiederholt?

- Werden Kompetenzen des Vorjahres diagnostiziert?

Hierbei sollten die Spielrdume, die in den Vorgaben der Schulmail geboten sind, ausgenutzt
werden, d. h. auch im Hinblick auf mégliche Unterrichtseinheiten oder Unterrichtsideen, die
v. a. zu Beginn des Schuljahres der sozial-emotionalen Férderung dienlich sind. Im Ubrigen
entwickelte die Schule ein eigenes Konzept zum Distanzlernen (vgl. 5.6).

2. Die Festschrift zum 100-jdhrigen Schuljubildaum im Jahre 2020 dokumentierte die
besondere Bedeutung der Erinnerungskultur fir die Schulgemeinde. Dass die TKS (auch
angesichts ihres Namens) sich der geschichtlichen Verantwortung stellt und vielfiltige
Aktionen bewusst ,wider das Vergessen” ausrichtet, findet auch Ausdruck im modifizierten
Fahrtenprogramm der Schule. Dezidiert im Osten Europas liegende Ziele wurden in den
Jahren bis 2020 immer wieder besucht, konnten aber aufgrund wechselnder
Ansprechpersonen und Partnerschulen noch nicht verbindlich im Schulprogramm verankert
werden. Diese Verbindlichkeit, die im Blick auf den Westen (u. a. Paris, Liege, StraRburg) und
Siiden Europas (u. a. Osterreich, Rom) seit Langem etabliert war, wurde nun auch auf
osteuropaische Lander ausgeweitet.

Die ersten durchgefiihrten Ziele des neuen Projekts TKS begegnet (vgl. 6.2.3), welches durch
eine AG dauerhaft gestaltet und begleitet wird, lagen in Slowenien, der Slowakei und
Ungarn. In Besuch und Gegenbesuch erweiterten die Schiilerinnen und Schiler ihre
Sozialkompetenz und andere personliche Schliisselkompetenzen. Kooperatives Lernen
wurde durch die jahrgangsibergreifende Organisation des Projektes gefordert sowie
gefordert, Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen wurden gestarkt — zentrale Aufgaben nach
den vielen pandemiebedingten Einschrankungen und den daraus resultierenden Folgen.

Der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine flihrte an der TKS dazu, die Bedeutung
Europas, der EU und internationaler Beziehungen noch mehr in den Blick zu nehmen. Die
vielfaltigen Aktionen von Solidaritdit und Hilfe, die nach Beginn des Krieges in der
Schulgemeinde initiiert wurden, mussten mit Beginn des Schuljahres 2022/23 angesichts der
Aufnahme von Gefliichteten erganzt werden um die zuverldssige Realisierung der
angesprochenen Willkommenskultur. Auch in dieser Hinsicht war die Schule neu gefordert,
die soziale und interkulturelle Kompetenz der Schiilerinnen und Schiiler verstarkt zu
fokussieren, z. B. Curricula aller Facher, Arbeitsgemeinschaften, Projekte, Schule mit Courage
(vgl. 6.7.2), Humanitare Schule (vgl. 6.7.3), neu: Fairtrade School (vgl. 6.7.4).

3. Nachdem im Jahre 2016 die Qualitatsanalyse (wie auch schon die Schulinspektion zehn
Jahre zuvor) die Mangel in Bezug auf Anlage und Ausstattung von Schulgebdude und
Unterrichtsraumen noch einmal thematisiert hatte, ist die Kernsanierung des
Hauptgebdudes (Fassadensanierung mit Warmeddammung und neuen Fenstern und
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Brandschutzsanierung) abgeschlossen. Dadurch hat sich das dulRere Bild der Schule erheblich
verandert. Samtliche Unterrichtsrdume des Hauptgebadudes sind nun mit digitalen Tafeln,
neuer Bestuhlung, neuen Heizkdrpern, LED-Beleuchtung, renovierten Wanden und neuen
Tiren mit Knauf versehen. Auf allen Fluren laden eine Vielzahl glaserner Vitrinen zum
Verweilen vor ausgewahlten Themenbereichen ein (Geschichte der Schule, Kunst, SV-
Aktionen, Schule mit Courage, Welttage, Sport u. a.).

Auch die Uber viele Jahre lang anerkannt groRte Baustelle der TKS, was die Raumlichkeiten
betrifft, ist behoben: die naturwissenschaftlichen Rdaume. Konnte der Bericht der
Qualitatsanalyse noch zurecht konstatieren, dass ,ein an zeitgemaBen didaktisch -
methodischen Prinzipien orientierter naturwissenschaftlicher Unterricht in den sechs NW-
Raumen [..] nicht moglich” ist, hat sich die Situation nach der Kernsanierung und
vollstandigen Neugestaltung hin zu finf naturwissenschaftlichen Salen umfassend gedndert.
(Dass die Anzahl dieser Raume nicht fir die Abdeckung des It. Stundentafel zu erteilenden
Unterrichts ausreicht, ist dem Schultrager bekannt.)

In den jingsten Jahren wurden weitere Bau- und SanierungsmalRnahmen durchgefiihrt. Beim
aus dem Jahre 1910 stammenden Ursprungsbau der Schule wurde das fiir die Zeit typische
hohe Satteldach einer umfangreichen Sanierung unterzogen, dabei wurde auch eine
Feuchtigkeitsabdichung an der Schulgartenseite vorgenommen und der zur Schulhofseite
angrenzende Griinstreifen mit einigen Spielgeraten neugestaltet.

Auf der westlichen Seite des Traktes befindet sich der historische Haupteingang. Das Portal
mit seinen pragenden Saulen, welche sich auch in unserem Schullogo wiederfinden, wird in
seiner Bedeutung hervorgehoben durch eine breite Treppenanlage. Diese gesamte Anlage
und die Eingangstiir wurden in einem aufwandigen Verfahren erneuert und erstrahlen
seitdem in neuem Glanz. Leider konnten die urspriinglichen Plane, welche eine
Rekonstruktion der historischen Eichenholztiir und eine Bewahrung der urspriinglichen
Ziehglasfenster an der gesamten Fassade vorsahen, aus finanziellen Griinden nicht in die Tat
umgesetzt werden. Dennoch ist das Ergebnis sehr erfreulich und erméglicht wieder den
Zugang Uber die Amtmann-Falke-StralRe, zumal der FulRweg entlang des Schulgartens
ebenfalls neugestaltet und gepflastert werden konnte.

Auch der in den 60er Jahren entstandene und im letzten Jahrzehnt kernsanierte 6stliche
Erweiterungsbau hat im Jahre 2024 eine bedeutsame Neuerung erfahren: Nach ersten sehr
konkreten Ideen schon vor {iber 10 Jahren wurde durch die Stadt — von den Schiilerinnen
und Schilern der TKS erneut maRgeblich forciert — eine Photovoltaikanlage mit fast 100 kW
Leistung installiert. Die Anlage, deren Ertrag zu 98% direkt in der Schule verbraucht wird,
erzeugt mit 225 slidlich ausgerichteten PV-Modulen so viel Solarstrom, wie 35 Haushalte im
Jahr verbrauchen. Damit wird durch die Schule ein nennenswerter Beitrag zum Klimaschutz
geleistet.

Zum Schuljahr 2025/2026 wurde die TKS auch offiziell von einer vier- auf eine funfzlgige
Schule erweitert. Um die zusatzlich benétigten infrastrukturellen Kapazitaten zu realisieren,
konnten einige Raume, welche bisher von der Rupert-Neudeck-Schule genutzt wurden,
ibernommen werden. So wurden der Musikraum S107, der Erdkunderaum S222 der
Kursraum S536 und zuletzt ein naturwissenschaftlicher Fachraum der TKS zugeteilt.
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Fir die Schiilerinnen und Schiiler ist eine weitere Mallnahme von grofler Bedeutung: Mit
den Mitteln des Fordervereins konnte das gesamte Korner-Café, welches neben dem
Kichenbereich zwei grolRe Raume im Untergeschoss des historischen Stammbaus umfasst,
renoviert werden. Neben einem neuen Anstrich und Dekorationselementen ist hier vor
allem die neue Moblierung zu nennen. Unter mafigeblicher Schiilerbeteiligung konnten Sofas
und andere Sitzgelegenheiten sowie Tische, aber auch ein neuer Tischkicker, beschafft
werden, so dass das Café die Schiilerinnen und Schiiler der Oberstufe zu einem angenehmen
Verweilen in Freistunden und Pausen einladt.

4. Die Digitalisierung als besondere Herausforderung der Schulen erfuhr durch die Pandemie
und das damit verbundene notwendige Lernen auf Distanz noch einmal eine
Beschleunigung. An der TKS wurde der sachgemdRe Umgang mit dem Thema in den
vergangenen Jahren an vielen Stellen vorbereitet und gestaltet:

- Um die Voraussetzung zur ,Umsetzung der Digitalisierung” an der TKS zu schaffen,
hatte die Schulleitung schon vor Langem eine ,Arbeitsgruppe Digitalisierung”
gegrindet, in der neben der Schulleitung selbst alle Fachbereiche der
Erprobungsstufe hinreichend vertreten sind, ebenso die Leitung der Erprobungsstufe
und die schulischen Expertinnen und Experten fiir Medien, Digitalisierung und
Datenschutz. Aus dieser wurde im Jahr 2024 zudem eine , Arbeitsgruppe KI“ gebildet.

- Der Medienkompetenzrahmen wurde in alle Curricula der Sekundarstufe | eingebaut.

- Im Zusammenhang mit der Digitalisierung wurde auch das Medienkonzept (vgl. 4.8)
vollstandig Gberarbeitet.

- Mehrere Padagogische Tage des Kollegiums beschaftigten sich schwerpunktmaRig
mit der Digitalisierung, konkret etwa mit den Themen Unterrichten in iPad-Klassen,
Digitale Tools im Unterricht, KI.

- In Mikrofortbildungen ,Medien”, welche schulintern an Nachmittagen stattfinden,
wird das Kollegium weitergebildet.

- Die Regeln fiir die Facharbeit wurden in einigen Fachern (z. B. Englisch) angesichts
von Kl modifiziert.

- Seit vier Jahren haben die Schiilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 5 die Wahl
zwischen iPad-Klassen und ,,normalen” Klassen. Seitdem werden aus den finf Zigen
regelmalig zwei bis drei iPad-Klassen gebildet.

- Samtliche Unterrichtsraume wurden mit interaktiven Boards ausgestattet.

- Die Ausbildung von Schiilerinnen und Schiilern der 8. Klasse zu Medienscouts, die im
letzten Schulprogramm noch ,ins Auge gefasst” wurde, ist etabliert.

5. Diejenige Entscheidung der vergangenen funf Jahre, welche sowohl Schulprogramm als
auch Schulleben am nachhaltigsten pragt, war die Bewerbung als UNESCO-Projektschule
(vgl. 6.7.1). Nach dem entsprechenden Beschluss in der Schulkonferenz war klar, dass
innerhalb von ca. sieben Jahren ein dreistufiger Prozess zu durchlaufen ist: von der
sinteressierten” iber die ,, mitarbeitende” hin zur , anerkannten” Projektschule. Die TKS hat
mittlerweile die zweite Stufe erreicht, nachdem sie Jahr fir Jahr schriftlich Rechenschaft
ablegt Uber ihre diesbeziiglichen Aktivitdten und Konzepte. Hierzu gehoérten u. a. die
folgenden neuen Projekte:

- jahrliche Projektwoche, ausgerichtet an den UNESCO-Zielen
- UNESCO-Fahrt Jahrgang 10
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- Kleidertauschborse

- Kooperation mit der Tafel Wattenscheid
- Neukonzeption Schulgarten

- UNESCO-AG

2.2.2 Arbeitsfelder

Uber die genannten fiinf Entwicklungslinien hinaus sind viele weitere Punkte zu nennen,
welche die Arbeit an der TKS in den letzten funf Jahren pragten. Zahlreiche neue Konzepte
wurden beschlossen bzw. auf den Weg gebracht, u. a. zu den Bereichen Medien (vgl. 4.8),
Begabungsforderung (vgl. 4.6), Handynutzung (vgl. 6.15), Wiedereingliederung
,Ubergangsbegleitung” (vgl. 5.2.3), Pravention sexualisierter Gewalt (vgl. 5.13), ,Bewegte
Schule” (vgl. 6.9), Distanzlernen (vgl. 5.6).

Im umfangreichen Bereich der Beruflichen Orientierung hat sich der jahrliche Alumnitag, bei
dem Ehemalige der TKS interessierten Schiilerinnen und Schiilern der Oberstufe von ihren
(dualen) Studiengdangen berichten, etabliert. Auch der Vertrag mit dem Projekt
»Talentscouting” der Ruhr-Universitat Bochum, den die TKS als erstes Bochumer Gymnasium
unterzeichnete, hat sich bewahrt. Ziel des Projektes ist es, Bildungserfolg unabhangig von
der Herkunft zu ermdglichen. Neu hinzugekommen ist die Teilnahme am Pilotprojekt
»Hochschule in Schule”, einer gemeinsamen Veranstaltung aller Bochumer Hochschulen und
der TKS im Rahmen von KAoA, bei der Studiengadnge recherchiert werden kénnen und eine
individuelle Betreuung durch die Zentrale Studienberatung der Bochumer Hochschulen
angeboten wird.

Was Ubergdnge betrifft, hat die TKS in den vergangenen fiinf Jahren neue Initiativen
gestartet, zu Beginn der Klasse 5 etwa das Erprobungsstufencafé mit den
Grundschullehrkraften und im Bereich der Oberstufe das Wiedereingliederungskonzept
,Ubergangsbegleitung” (vgl. 5.2.3). Insbesondere bei der Gestaltung des Eintritts in die
gymnasiale Oberstufe wurden vielfiltige neue Formen entwickelt: ein mehrtagiges
Theaterprojekt des gesamten Jahrgangs 10 zum Ende der Mittelstufe (vgl. 5.1.2.1), die schon
erwahnte Aufnahme einer an den UNESCO-Zielen orientierten Abschlussfahrt der Klassen 10
und dariber hinaus einer Kennenlernfahrt des gesamten Jahrgangs EF zu Beginn des
Schuljahres in das Fahrtenprogramm, der halbtagige Workshop ,Standortbestimmung” in
der dritten Schulwoche der EF, in dem unter dem Motto ,Uns ist es wichtig, dass du
Entscheidungen (ber deine Zukunft gut informiert treffen kannst” eine motivierende
Ubersicht iber die Angebote der Schule zur Beruflichen Orientierung gezeigt wird.

Die TKS kann auf eine Vielzahl an Auszeichnungen in den letzten finf Jahren verweisen.
Hierzu gehoren neben dem verliehenen Status als ,mitarbeitende UNESCO-Projektschule”
maRgeblich die Anerkennung als Erasmus+ Schule (vgl. 6.2.3), die Verleihung des Siegels
,Fairtrade School” (vgl. 6.7.4) sowie die Bestatigung der Kennzeichnung als ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage” (vgl. 6.7.2) und als ,,Humanitdre Schule” (vgl. 6.7.3). Von
den vielen jahrlichen Aktionen, die auch als Voraussetzung fiir die Auszeichnungen gelten,
seien genannt die ,Hilfe fiir ein Weihnachtswunder” der UNESCO-AG fiir Obdachlose in
Bochum, ,Weihnachten im Schuhkarton” der AG Humanitdare Schule zugunsten von
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Kinderhaus Salmouk, die Gestaltung des Europaraumes S527 durch die Erasmus-Gruppe und
die Kleidertauschborse der AG Fairtrade School im Rahmen der Projektwoche.

Neue umfangreiche Kooperationen gibt es mit dem Jungen Schauspielhaus Bochum (alle
Schilerinnen und Schiiler besuchen mindestens je einmal in Erprobungs-, Mittel- und
Oberstufe eine Theaterauffiihrung; vgl. 6.12.4) und mit dem artENSEMBLE THEATER Bochum
(vgl. 6.12.5), aber auch mit der GemiseAckerdemie (vgl. 6.5.3) und im Rahmen von Fairtrade
School mit der Kéllerholzschule. Aulerdem wurde eine Kooperation mit der Wattenscheider
Tafel ins Leben gerufen. In diesem Rahmen beteiligt sich die Schule an einer besonderen
Spendenaktion: Jede Woche sammelt eine andere Klasse haltbare Lebensmittel und
Hygieneartikel, die anschlieRend von der Tafel abgeholt und an Bedirftige weitergegeben
werden — ein wichtiges Zeichen fir Solidaritat und gesellschaftliches Miteinander und ein
wertvoller Beitrag fir die Menschen in unserer Stadt.

Im Bereich der Erinnerungskultur gestaltet die SV seit vielen Jahren das Gedenken der
Bezirksvertretung Bochum-Stidwest zum Volkstrauertag. Dartiber hinaus werden besondere
Jahrestage durch die schulischen Initiativen lokaler und globaler Verantwortung (vgl. 6.7)
durchgefihrt und so mehr und mehr ins Bewusstsein der Schulgemeinde getragen.
Exemplarisch fir die vergangenen zwei Jahre seien genannt: Europatag (18. Mai), Red Hand
Day (Internationaler Tag gegen den Einsatz von Kindersoldaten: 12. Februar), Internationaler
Tag zum Gedenken an die Opfer des Holocaust (27. Januar), Welt-Down-Syndrom-Tag (21.
Marz), Internationaler Kinderkrebstag (15. Februar), Internationaler Tag der Kinderrechte
(20. November), Welttag der Philosophie (November), Welttag des Buches (23. April).

Eine besondere Auszeichnung (vgl. 6.7) wurde der Schule im Zuge der Kampagne ,,Schule der
Zukunft — Bildung flir Nachhaltigkeit” des Umwelt- und des Schulministeriums im Rahmen
der Landesstrategie ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung — Zukunft Lernen NRW (2016-
2020)“ zuteil. Die TKS wurde fir die naturnahe Gestaltung des Schulgelandes, insbesondere
durch die Anlage und Pflege eines Schulgartens unter aktiver Schiilerbeteiligung (Nawi-AG)
mit Pflanzen und Pflege von Obstbdaumen und Strauchern, durch die Anlage von Hochbeeten
fir die Stufe 5, den Bau eines Komposters mit Nutzung durch das Korner-Café, einer
Trockenmauer und eines Insektenhotels mit Einbeziehung in den Unterricht (Frihbliher,
Lebensraume, okologische Nischen) pramiert. Dieses Engagement wird ab dem aktuellen
Schuljahr durch die Teilnahme der TKS am Bildungsprogramm ,GemuseAckerdemie”
weitergefiihrt.

Die Schulkonferenz traf viele Entscheidungen, die einzelne Handlungsfelder betreffen:

- die o. g. Aufnahme der inhaltlich an den UNESCO-Zielen ausgerichteten verbindlichen
Fahrt aller Klassen 10 in das Fahrtenprogramm (anstelle der bisherigen fakultativen
,Abschlussfahrt),

- die o. g. Aufnahme der jahrlichen zweitdgigen Orientierungsfahrt zu Beginn der
Jahrgangsstufe EF in das Fahrtenprogramm,

- die verbindliche inhaltliche Ausrichtung der jahrlichen Projektwoche auf die
Nachhaltigkeitsziele der UNESCO,

- die Verlegung von Schulfahrten (u. a. hinsichtlich der Riickkehr zu G9): Klassenfahrt
von 5 nach 6, Skilehrgang von 7 nach 8,

- die verbindliche Einfihrung des Schulplaners fiir die Jahrgange 5 und 6,
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- mehrfach die Anpassung der Schulordnung, insbesondere im Bereich Handynutzung
(vgl. 6.15),

- die Verabschiedung eines ,Handlungsplans im Falle eines Tauschungsversuchs bei
Klausuren oder Facharbeiten”,

- die jahrliche Durchfiihrung des Projekts ,Jetzt gibt’s Theater” des Jahrgangs 10 (vgl.
5.1.2.1),

- die Beantragung der Anwendung der Schulplattform LOGINEO NRW auch fir
Schilerinnen und Schiiler,

- die Beantragung der Anderung des Schulnamens (Wegfall des Zusatzes , fiir Jungen
und Madchen” im Briefkopf auf allen Schreiben, Dokumenten und Mitteilungen der
Schule),

- nicht zuletzt: die Zustimmung zu der vom Schultrager beschlossenen Flinfzligigkeit.

Von den weiteren Ergebnissen sei im Rickblick auf einige Beispiele verwiesen, die besonders
von der Schiilerschaft dulRerst positiv aufgenommen wurden:

- die Installation einer Wetterstation im Schulgarten,

- die Ausstattung samtlicher Unterrichtsraume mit digitalen Tafeln,

- die Einrichtung und Gestaltung von zwei Aufenthaltsraumen fir Schilerinnen und
Schiler der Oberstufe (von der SV geplant und mit einem Raumkonzept versehen),,

- der Aufbau einer Tegball-Platte auf dem Schulhof,

- die Etablierung der Vertretungsplan-App WebUntis,

- die Etablierung des neuen Newsletters der Schulleitung,

- der TKS-Adventskalender, bei dem jede Klasse ein Event gewinnt, welches von
Lehrkraften, Eltern oder auflerschulischen Partnern gesponsert und durchgefiihrt
wird,

- die vollige Neugestaltung der Homepage.
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3. Leitbild
Das hier in 20 Perspektiven formulierte Leitbild der TKS wirkt in alle Bereiche der Schule
hinein und verbindet als gemeinsamer Bildungs-, Erziehungs- und Férderungskonsens die

Grundorientierung unserer Lehrerschaft mit derjenigen der Schiilerinnen und Schiiler der
TKS sowie der Eltern oder der Erziehungsberechtigten.

1. Bei uns haben alle die gleichen Chancen.

2. Wir sorgen fur Qualitat im Unterricht.

3. Wir klaren und verfolgen gemeinsam Unterrichtsziele.

4. Wir arbeiten an einem guten Schulklima.

5. Wir kimmern uns um alle Schiilerinnen und Schiiler.

6. Wir wenden kooperative Lern- und Arbeitsformen an.

7. Wir 6ffnen uns gegenliber Formen selbsttatigen und kreativen Arbeitens.
8. Wir orientieren uns an einem eigenen Medienkonzept.

9. Wir bemuhen uns um Toleranz und férdern Zusammenarbeit.

10. Wir bilden uns fort.

11. Wir schaffen glinstige Ausgangsbedingungen fiir alle Beteiligten.

12. Wir integrieren Computer und Internet sinnvoll in den Unterricht.

13. Wir férdern das Selbstbewusstsein der in der TKS Arbeitenden.

14. Wir fiihlen uns der Offentlichkeit gegeniiber verpflichtet.

15. Wir realisieren ein eigenes TKS-Kulturkonzept.

16. Wir gestalten die Zukunft der TKS.

17. Wir ermdglichen die Integration auslandischer Schiilerinnen und Schiiler.
18. Wir wehren uns gegen jede Form der Fremdenfeindlichkeit.

19. Wir verschénern unsere Schule.

20. Wir Uberprifen unsere schulische Arbeit.
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4. Individuelle Forderung

Im Folgenden werden das Konzept sowie einige der wesentlichen Bausteine der
individuellen Forderung an der TKS vorgestellt. Selbstverstandlich bestimmt das Prinzip
Diversitat statt Heterogenitat grundsatzlich alles padagogische Handeln der Schule, und an
vielen Stellen des Schulprogramms findet man Belege dafiir. Einige Bereiche widmen sich
aber in ausdricklicher Weise dem Bemihen, den unterschiedlichen Begabungen,
Bedirfnissen und Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler gerecht zu werden.

4.1 Konzept der individuellen Férderung

Die Theodor-Korner-Schule weiR sich dem vom Schulgesetz hervorgehobenen Recht der
Schiilerinnen und Schiiler auf individuelle Forderung schon seit vielen Jahren in besonderer
Weise verpflichtet. Die Aktivititen auf diesem Gebiet sind in ein eigenes Konzept
eingegangen. Es wird regelmaRig aktualisiert.

0. Vorwort

Jedes Kind hat ein Recht auf schulische Bildung, Erziehung und individuelle Férderung. Voraussetzung
fir die Verwirklichung von Bildungs- und Erziehungszielen sind die enge, partnerschaftliche
Zusammenarbeit von Elternhaus und Schule, ein die Lernfreude erhaltender und fordernder
schilerorientierter Unterricht sowie die angemessene Lern- und Arbeitsbereitschaft der
Schiilerinnen und Schiiler. Eine grofRe Bedeutung misst die Theodor-Kérner-Schule hier der Schaffung
einer angenehmen Atmosphire bei, da wir der Uberzeugung sind, dass Lernen in hohem MaRe davon
profitiert, wenn sich die Schiilerinnen und Schiiler wohlfiihlen und sich mit ihrer Schule identifizieren.
Bei der Erfullung unseres Bildungs- und Erziehungsauftrages beriicksichtigen wir die individuellen
Voraussetzungen der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler. Dazu sollen die im Folgenden aufgefiihrten
Malnahmen zur individuellen Forderung in besonderer Weise beitragen:

1. Lernforderndes Schulklima

1. Offene und vertrauensvolle Beziehung der Schiilerinnen und Schiiler zu den Lehrkraften
und zur Schulleitung mit Zeit fiir Gesprache

2. RegelmaRiger Austausch / Gespriche mit den Eltern und deren Einbeziehung in den
Schulalltag (Kérner-Café)

3.  Ansprechende Gestaltung des Innen- und AuRenbereichs der Schule (Schulhofausstattung,
Spielmoglichkeiten, Schulgarten, Ausschmiickungen der Flure und Raume durch
Wandbemalung und Bilder, kurzfristige Beseitigung von ggf. auftretenden Graffitis 0. A.)

4. Vielfdltiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften, insbesondere auch im sozialen und
musisch-kulturellen Bereich mit regelmaRigen Theaterauffiihrungen und im Stadtteil fest
etablierten Produktionen wie der Kulturveranstaltung TKS stellt vor

5.  Klare Regeln durch eine begriindend formulierte Schulordnung

6. Regelmalige und detaillierte Information der Schiilerinnen und Schiiler sowie der Eltern
durch die Schulleitung tiber einen Newsletter und die Homepage der Schule

7.  Wirdigung auch auflerunterrichtlicher Schiilerleistungen tber den Instagram-Account der
SV, einen Vermerk auf dem Zeugnis oder die Ausstellung von Bescheinigungen
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2. Allgemeine MaBRnahmen

w

10.
11.
12.

Regelmaliger Erfahrungsaustausch als Zukunftsschule NRW im Netzwerk ,, Zukunftsschulen
NRW — Netzwerk Lernkultur Individuelle Férderung”

Selbstlernen mit Materialpools (Selbstlernmaterialien), u. a. auch in Vertretungsstunden
der Sekundarstufe | zur Unterstiitzung der eigenstandigen Lernfahigkeit

Padagogische und psychologische Beratung durch ein ausgebildetes Beratungsteam
Durchfiihrung eines Férderplansprechtages fiir die Schiilerschaft bei der Ausgabe der Halb-
jahreszeugnisse und Erstellung eines Férderplans bei gefahrdeter Versetzung mit dem Ziel,
noch individuellere und personlichere Beratung fiir die einzelne Schiilerin, den einzelnen
Schiiler zu erreichen

Angebot der Streitschlichtung und des Schulsanitatsdienstes

Kooperation Schule-Wirtschaft (Zusammenarbeit mit der Maschinenfabrik Képpern GmbH
u. Co. KG in Hattingen)

Hoher Praxisanteil in den Naturwissenschaften u. a. durch die Kooperation mit dem Institut
fiir Physik und Astronomie — Arbeit im Schiilerlabor

Schulung der diagnostischen Kompetenzen der Lehrerschaft durch gezielte und
regelmalige Fortbildungen

Beratungskonzepte (inkl. Elterninformation, Zusammenarbeit mit den Grund- und
Realschulen usw.) in den Sekundarstufen | und Il

Einsatz von individuellen Lernprogrammen und Medien im Unterricht (Medienkonzept)
Forderung der Lesekompetenz durch Teilnahme am Lesewettbewerb der Stiftung Lesen
Wander- und Studienfahrten (Stufen 6, 8, Q2) mit Schwerpunkt im sozial-integrativen
Bereich

3. Erganzende MaBBnahmen in der Erprobungsstufe

1.

10.

11.
12.

13.

Im zweiten Halbjahr des Jahrgangs 5 und im gesamten Jahrgang 6 Angebot von
zusatzlichem Unterricht zur Aufarbeitung von Defiziten und zur Begabungsférderung im
Rahmen eines Férderbandes fiir alle Schiilerinnen und Schiiler (Ergdnzungsstunden)
Gezieltes Rechtschreibtraining im Rahmen des Férderbandes sowie Begleitung und
Beratung bei auftretenden Lese- und Rechtschreibschwachen durch eine spezielle
Diagnostik

Begleitung von Schuliibergdngen (u. a. besonderes Konzept fiir die erste Schulwoche der
neuen Sextaner)

Enge Zusammenarbeit mit den Grundschulen in den ersten Erprobungsstufenkonferenzen
Einsatz besonderer Diagnosebdgen zum Abgleich der Informationen der Grundschulen mit
den Beobachtungen der Klassenleitungen

Padagogische Ubermittagbetreuung gemeinsam mit der Caritas

Abschluss eines Ausbildungsvertrages und Einbindung der Schiilerschaft in die Weiter-
entwicklung der Schulordnung

Verstarkter Einsatz kooperativer Lern- und Arbeitsformen

Bearbeitung von Schlisselaufgaben im Mathematikunterricht zur Schaffung vergleichbarer
Voraussetzungen, Verbesserung der Eigenstdndigkeit und dadurch Vertiefung des Lern-
zuwachses

Berlicksichtigung von besonderen padagogischen Gesichtspunkten und Schiilerwiinschen
bei der Zusammensetzung der Klassen

Bildung und Zusammenarbeit von erfahrenen Klassenleitungsteams

Zusatzliche Durchfihrung einer weiteren Padagogischen Konferenz zur Beobachtung und
individuellen Beratung der Schiilerlaufbahnen

Starkung der Klassengemeinschaft durch kooperative Spiele und Ubungen in Zusammen-
arbeit mit dem Beratungsteam der TKS

19



14. Informatik-Unterricht im gesamten Jahrgang 6 zur Umsetzung einer Informations- und
kommunikationstechnologischen Grundbildung

4. Erganzende MaRnahmen in der Mittelstufe

1. Vertiefung der Arbeit in der 3. Fremdsprache durch je eine Ergdnzungsstunde in den
Klassen 9 und 10

2. Jeweils im zweiten Halbjahr der Jahrgidnge 7, 8 und 9 Angebot von zusatzlichem Unterricht
zur Aufarbeitung von Defiziten und zur Begabungsférderung im Rahmen eines
Forderbandes fir alle Schilerinnen und Schiler (Erganzungsstunden)

3. Forderung sozialer und kommunikativer Kompetenzen durch ein breites Angebot an
Arbeitsgemeinschaften und die Moglichkeit der Ausbildung fiir die Streitschlichtung, den
Sanitatsdienst, als Medien- sowie Theater-Scouts

4. Individuelle Beratung beziiglich der Schullaufbahn, der Differenzierung, der Vorbereitung
der Lernstandserhebungen (Stufe 8) und der Abschliisse im Rahmen der Zentralen
Prifungen 10

5. Ergdnzende MaBnahmen in der Oberstufe

1. Bedarfsorientiertes Forderangebot in der Stufe EF, insbesondere auch fiir Seiteneinsteiger
durch Vertiefungskurse in Deutsch, Englisch und Mathematik

Selbstlernen in der Oberstufe (u. a. multimediales Selbstlernzentrum)

Facherverbindende und -libergreifende Projekte

Individuelle Beratung und Unterstitzung bei Auslandsaufenthalten
Wiedereingliederungskonzept ,,Ubergangsbegleitung”

vk wnN

6. Férderung besonderer Begabungen

1. Konzeptionelle Entwicklung gezielter Férderung im Bereich der Hochbegabung

Diagnostik und individuelle Férderung besonderer Begabung im mathematischen Bereich

3.  Zusatzlicher Unterricht zur Begabungsférderung in verschiedenen Fachern im Rahmen
eines Forderbandes

4.  Drehtirmodell fiir hochbegabte Kinder

5. Foérderung im sportlichen, kreativen, sozialen und kulturellen Bereich (erweitertes AG-
Angebot, Multi-Court, UNESCO-AG)

6.  Unterstiitzung und Férderung der Teilnahme der Schiilerschaft an Wettbewerben

7. Schiileraustausch mit der franzésischen Partnerschule

8.  Jahrlicher Schiileraustausch im Rahmen der AG Erasmus+ in verschiedene europaische
Lander (Slowenien, Slowakei, Ungarn, Norwegen, ...) fiir die Jahrgdnge 9, 10, EF

9. Angebote externer Sprachprifungen fiir besonders sprachbegabte Schiilerinnen und
Schiiler in den Fachern Spanisch, Franzésisch und Englisch

10. Kooperation Schule-Universitat fiir besonders Begabte

11. Systematische halbjahrliche Prifung und Forderung der Moglichkeit einer Vorversetzung

12. RegelmaRige Teilnahme von Schilerinnen und Schiilern an Schiilerakademien (Sommer-
akademie, Schiilerakademie Mathematik u. a.) und den Lernferien ,Begabungsférderung”

N

7. Gezielte Forderung bei auftretenden Minderleistungen

1. Ergdnzende und erlduternde Bemerkungen zum Arbeits- und Sozialverhalten auf den
Zeugnissen
2. Nachhilfeprojekt ,,Schiiler helfen Schiilern”: Nach der eigentlichen Unterrichtszeit bieten in
den Rdaumen der Schule leistungsstarkere Schiilerinnen und Schiler als Tutorinnen und
Tutoren taglich Unterstlitzung bei Lernschwierigkeiten an:
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a) als Hausaufgabenbetreuung

b) als ,Lernstudio” je nach individuellem Bedarf in den Fachern Deutsch, Englisch, Mathe-
matik, Latein und Franzosisch zur gezielten Aufarbeitung von Lernriickstanden

Schriftliche Lern- und Férderempfehlungen durch die Fachlehrerinnen und Fachlehrer im
Rahmen eines individuellen Forderplans (Schiilersprechtag)

Personliche Beratungsgesprache mit den Fachlehrerinnen und Fachlehrern, den Stufen-
koordinatoren, dem Beratungsteam und der Schulleitung (u. a. zur Analyse der eigenen
Lernsituation, zur Vorbereitung von Nachprifungen, zur gezielten Aufarbeitung von
Lerndefiziten)

Zusatzlicher Forderunterricht durch Lehrkrafte in den schriftlichen Fachern und anderen
Bereichen (z. B. Lernberatung/Lerncoaching, Forderung durch Theater, Verhaltenstraining)
im Rahmen eines Forderbandes

Teilnahme am Projekt , Lernferien — Versetzung sichern” des Schulministeriums

Gezielte und individuelle Férderung bei besonderen Schwierigkeiten beim Lesen und/oder
Rechtschreiben durch das LRS-Team der TKS

8. Férderung von Kindern mit Migrationshintergrund

N

Forderung der Integration durch Unterstiitzung beim Erwerb der deutschen Sprache
Begleitung und Beratung bei Sprachfeststellungspriifungen zum Erwerb von Abschliissen
Bei Bedarf Einrichtung von Sprachférdergruppen fiir Seiteneinsteiger mit gezielter
Forderung im Erlernen der deutschen Sprache zwecks schneller Integration in Regelklassen
Begleitung und Ermoglichung der Teilnahme am Herkunftssprachlichen Unterricht
Unterstlitzung und Férderung der Teilnahme an Stipendienprogrammen wie ,Ruhrtalente”
oder dem ,,Start-Stipendium*“

9. Berufliche Orientierung

1.

LNy

11.
12.

13.

Planung, Durchfihrung und Evaluation der Beruflichen Orientierung durch zwei
Koordinatoren, eine Praktikumsbeauftragte und zwei Kooperationsbeauftragte in der Schule
Moglichkeit der selbststandigen und auch angeleiteten Internetrecherche im Raum fir
Berufliche Orientierung

Halbjahrliche individuelle Beratung aller Schiilerinnen und Schiiler ab Klasse 8 durch eine
Lehrkraft (Mentor/Mentorin) (8-Q2)

Module zur Berufsorientierung (Stufen 5-8)

Einfihrung des Berufswahlpasses als Portfolio-Instrument (8)

Bewerbungstraining der Agentur fiir Arbeit (8)

Potenzialanalyse im Sinne des Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss” (8)
Seminar zum Selbsterkundungstool CheckU der Agentur fiir Arbeit (EF/Q1)

Sprechstunde des Talentscouts in der Schule (EF-Q2)

Drei Workshops zur Begleitung der Beruflichen Orientierung (1. Standortbestimmung, 2.
Entscheidungskompetenz I, 3. Entscheidungskompetenz Il) (EF-Q2)

RegelmaRige Sprechstunden der Berufsberaterin der Agentur fiir Arbeit an der TKS (EF-Q2)
Alumnitag — Ehemalige Schilerinnen und Schiiler der TKS berichten aktuell und praxisnah
Uber Studienerfahrungen und berufliche Perspektiven (Q1)

Seminar Studienbewerbung in Kooperation mit der RUB (Q2)

4.2 Stundentafel, Erganzungsstunden und Forderband

Mit dem Schuljahr 2015/16 hat die Theodor-Kérner-Schule die Empfehlungen des sog.
Runden Tisches zur Optimierung von G8 sowie die neuen ministeriellen Vorgaben zur
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Verteilung der Wochenstunden konsequent umgesetzt. Insbesondere wurde im Rahmen der
Neuordnung der Stundentafel die Verteilung und konkrete Gestaltung der
Erganzungsstunden ganz neu geregelt. Die Voraussetzung, dass alle Erganzungsstunden der
individuellen Forderung der Schiilerinnen und Schiler dienen, stand dabei im Zentrum aller
Uberlegungen.

Die Riickkehr zu G9 bedingte auch Anderungen in der Stundentafel, zumal in der Verteilung
der Erganzungsstunden. Mit Beginn des Schuljahres 2021/22 wurde dazu eine (kurzzeitig
dritte parallele) Stundentafel erstellt, die insbesondere die Integration des Faches Informatik
in der Erprobungsstufe zu gewahrleisten hat.

4.2.1 Stundentafel und Erganzungsstunden

Die Schulkonferenz beschloss im Einvernehmen mit dem Schultrager, in der Sekundarstufe |
von der Moglichkeit Gebrauch zu machen, die Gesamtdauer des maximal zuldssigen
Vormittagsunterrichts von 300 auf 315 Minuten zu erhéhen, ohne dass nach 300 Minuten
eine einstiindige Mittagspause einzuhalten ist. Diese Regelung ermdglicht den Einsatz einer
7. Stunde schon ab 13.25 Uhr.

Was die Ergdnzungsstunden betrifft, so sind diese nach den Vorgaben der APO-S |
insbesondere zur Vermeidung von Klassenwiederholung oder Schulformwechsel zu
verwenden. Die TKS nutzt sie innerhalb des Forderbandes entsprechend konsequent im
zweiten Halbjahr samtlicher Jahrgdange der Sekundarstufe I. In der Erprobungsstufe sind die
Erganzungsstunden seit dem Schuljahr 2022/23 als einzelne Pflichtstunde in den
Vormittagsunterricht integriert, in der Mittelstufe werden sie immer zweistlindig angeboten.

4.2.2 Forderband

Versteht man Individuelle Férderung in der Schule als Anspruch, jede Schiilerin und jeden
Schiler nach ihren bzw. seinen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu fordern, so ergeben sich
mehrere Handlungsfelder: Schwachen sollen ausgeglichen, Potenziale entwickelt und
vorhandene Starken unterstiitzt werden. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, hat die
Theodor-Kérner-Schule ein System entwickelt, das die Schilerinnen und Schiler zusatzlich
zum Unterricht férdert, und zwar in den Bereichen, in denen sie je nach ihren personlichen
Fahigkeiten Hilfe, Unterstitzung und Anregung brauchen. Unter dem Namen Férderband ist
das Forderkonzept der TKS seit dem Schuljahr 2015/16 in der Stundentafel fest verankert.

Das Forderband ermoglicht es, die drei Handlungsfelder der Individuellen Forderung
schillergerecht anzugehen:

Schwichen ausgleichen

An der Theodor-Kérner-Schule wird besonderer Wert darauf gelegt, dass vorhandene und
teilweise aus der Grundschulzeit schon mitgebrachte Probleme bzw. Schwéchen der
Schiilerinnen und Schiiler friihzeitig diagnostiziert werden und anschlieBend gezielt daran
gearbeitet wird. Dies soll einen guten Start und einen erfolgreichen Verlauf der
Gymnasiallaufbahn sicherstellen. Daher werden im Forderband Kurse angeboten, die helfen,

22



die Schwachen auszugleichen. Neben den Forderkursen Mathematik, Englisch, Deutsch und
zweite Fremdsprache bietet die TKS auch LRS/Rechtschreibférderung an, da zunehmend
Schilerinnen und Schiiler aus der Grundschule kommen, die noch keine Sicherheit in der
Rechtschreibung bzw. auffallende Schwierigkeiten beim Lesen und v. a. Schreiben haben.
Dariber hinaus werden die Schiilerinnen und Schiiler, die Probleme bei der Organisation
und beim Lernen haben, durch den Kurs Lerncoaching unterstitzt. Der Kurs
Bewegungsférderung soll die motorischen Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiler
anregen und fordern.

Potenziale entdecken und fordern

Gleichzeitig ist es wichtig, mogliche Potenziale der Lernenden zu entdecken und diese
sodann zu fordern, sodass sich aus durchschnittlichen Leistungen auch sehr gute entwickeln
konnen. Mitunter ist von einem Schiiler oder einer Schiilerin noch nicht erkannt worden,
besondere Fahigkeiten in bestimmten Bereichen zu besitzen. Gerade diesen Kindern muss
die Gelegenheit gegeben werden, ihre Potenziale zu entwickeln. Hierzu gibt es Kurse in den
Bereichen Mathematik, Englisch und Deutsch. Auch die Kurse Férderung durch
Theaterspielen und kreative Kursangebote wie die Musik- und Kunstwerkstatt geben den
Schilerinnen und Schiilern Raum zum Vertiefen und Ausprobieren ihrer Fahigkeiten.

Starken fordern

Begabungen und Uberdurchschnittliche Leistungen diirfen nicht brachliegen und im
schlimmsten Fall zur MittelmaRigkeit herabsinken. Dies kann nur verhindert werden, indem
sehr gute Schiilerinnen und Schiiler entsprechend ihrer Begabung gefordert werden. Daher
werden im Forderband auch Kurse angeboten, die sich gezielt an begabte Schiilerinnen und
Schiiler richten: Begabtenférderung Mathematik, Englisch, Deutsch, zweite Fremdsprache,
Kreatives Schreiben, Naturwissenschaften und Informatik. Dariber hinaus geben die Kurse
Herausforderung / Verantwortung sehr guten Schilerinnen und Schiilern die Gelegenheit,
sich fachibergreifend mit gesellschaftlichen, politischen oder ethischen Problemen
auseinanderzusetzen.

Das Forderband ist folgendermalen organisiert:

Im zweiten Halbjahr werden jeweils alle Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 5, 6
und 7 in verschiedene Kurse aufgeteilt. Dabei erhalten die Kinder der Erprobungsstufe
jeweils in einer Erganzungsstunde Unterricht im Forderband, die Schiilerinnen und Schiiler
der Jahrgangsstufe 7 werden in zwei Unterrichtsstunden pro Woche den angebotenen
Kursen zugewiesen. In den Jahrgangsstufen 8, 9 und 10 werden die Férderbandkurse aktiv
aus einer vorher bekannten Angebotsliste angewéhlt. Da die Anzahl der Kurse hdher ist als
die der Unterrichtsfacher, die normalerweise in diesen Stunden gegeben worden wiren,
entstehen kleinere bis sehr kleine Lerngruppen. Den Schilerinnen und Schiilern werden je
nach ihren Begabungen und Fahigkeiten jeweils ein bis zwei Kursen zugewiesen. So kann
beispielsweise Schiller A in der ersten Forderbandstunde am Kurs Begabtenférderung
Mathematik teilnehmen, in der zweiten Stunde ist er im LRS/Rechtschreibung-Kurs aktiv.
Schiilerin B wechselt nach der ersten Stunde z. B. vom Férderkurs Englisch zur Férderung
durch Theaterspielen. Hiermit wird sichergestellt, dass nicht nur Schwachen ausgeglichen
oder nur Starken geférdert werden, sondern wirklich nach den individuellen Bedirfnissen
und Begabungen gefdrdert wird.
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Die Zuweisung erfolgt in jedem Schuljahr neu, sodass bei der Férderung auf die individuelle
Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler eingegangen werden kann. Folgende Kriterien
werden dabei in den Jahrgangsstufen 5 bis 7 beachtet:

1. Selbsteinschatzung der Schiilerinnen und Schiler: Die Schiilerinnen und Schiler erhalten
vorab einen Uberblick (iber die angebotenen Kurse. Sie sollen daraufhin zusammen mit ihren
Eltern ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten reflektieren und zwei bis vier Kurse angeben, die sie
gerne besuchen mochten. Diese Zuweisungswiinsche erhédlt die Klassenleitung, die
zusammen mit weiteren Kriterien die Zuweisung vornimmt.

2. Schulinterne Diagnostik: Die Schiilerinnen und Schiler werden hinsichtlich LRS zusatzlich
diagnostiziert (Untersuchung der Rechtschreibfertigkeiten, detaillierte Fehleranalyse, z. B.
mit Hilfe der Oldenburger Fehleranalyse). Mit der Teilnahme am Informatik-Wettbewerb
»Biber” wird festgestellt, welche Schiiler besondere Begabungen im Bereich ,Logisches
Denken” haben. Auch diese Ergebnisse liegen der Klassenleitung bei der Zuweisung vor.

3. Fachlehrerempfehlung: Die Fachlehrkrafte sprechen Empfehlungen fiir einzelne
Schilerinnen und Schiler aus und teilen diese der Klassenleitung mit. Damit ist
sichergestellt, dass auch Schiilerinnen und Schiler, deren Notenbild hinsichtlich einer
besonderen Begabung oder Schwache nicht eindeutig ist, trotzdem gezielt gefordert oder
gefordert werden.

4. Notenbild: Dieses Kriterium ist eine zusatzliche Hilfe bei der Entscheidungsfindung.

5. Klassenlehrerurteil: Klassenlehrerinnen Klassenlehrer kennen die einzelnen Schiilerinnen
und Schiiler sehr gut und wissen auch um ihren sozialen und familiaren Hintergrund. Damit
sind sie in der Lage, die Fahigkeiten gezielt einzuschatzen und — vielleicht auch entgegen
dem Notenbild — Férderangebote vorzuschlagen.

Auf den Zeugniskonferenzen wird schlielich die endgiiltige Zuweisung zu den einzelnen
Forderbandkursen beschlossen.

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 ist das Forderband fest in Erganzungsstunden im
Vormittagsbereich des Stundenplans verankert und nicht abwahlbar. In der Jahrgangsstufe 7
ist das Forderband ein Angebot, von dem die Schiilerinnen und Schiiler mit schriftlicher
Erklarung der Eltern abgemeldet werden konnen. In den Jahrgangsstufen 8, 9 und 10 werden
die Forderbandkurse aus einem vorab bekannten Angebot aktiv angewahlt.

Exemplarisch wird im Folgenden das angebotene Programm im Schuljahr 2024/25
aufgelistet:

Foérderband Stufe 5

LRS / Rechtschreibforderung

Forderkurs Deutsch (Grammatik, Wortschatz, Ausdruck)
Forderkurs Mathematik (durchschnittliche u. schwache Leistungen)
Forderkurs Englisch (durchschnittliche u. schwache Leistungen)
Herausforderung Mathematik

Herausforderung Englisch
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Bewegungsforderung
Herausforderung Umbriiche

Foérderband Stufe 6

LRS / Rechtschreibforderung

Forderkurs Deutsch (Grammatik, Wortschatz, Ausdruck)
Forderkurs Englisch (durchschnittliche u. schwache Leistungen)
Forderkurs Mathematik (durchschnittliche u. schwache Leistungen)
Herausforderung Englisch

Bewegungsforderung

Kunstwerkstatt

Forderkurs Theater- und Bliihnenprasenz

Foérderband Stufe 7

Kreativwerkstatt Musik

Herausforderung Informatik (Programmieren mit Scratch)
Forderkurs Englisch (eher schwache Leistungen)

LRS / Rechtschreibforderung

Forderkurs Mathematik (durchschnittliche u. schwache Leistungen)
Forderkurs Deutsch (durchschnittliche u. schwache Leistungen)
Herausforderung Nawi

Forderkurs Deutsch (Grammatik, Wortschatz, Ausdruck)
Theaterprojekt (,,Auf und hinter der Biihne®)

Forderkurs Latein

(durchschnittliche u. schwache Leistungen)

Forderkurs Franzosisch (durchschnittliche u. schwache Leistungen)
Forderkurs Englisch (eher durchschnittliche Leistungen)

Férderband Stufe 8
Forderkurs Deutsch
Forderkurs Englisch
Forderkurs Latein
Forderkurs Franzosisch
Forderkurs Mathematik

Férderband Stufen 9 und 10
Forderkurs Mathematik (Klasse 9)
Forderkurs Mathematik (Klasse 10)
Forderkurs Englisch Klasse 9/10)
Forderkurs Latein (Klasse 9/10)
Forderkurs Franzosisch (Klasse 9/10)
Forderkurs Deutsch (Klasse 9/10)

4.3 Zukunftsschule NRW

Auf einer Fachtagung der Gitesiegelschulen am 25.09.2013 in Hagen wurde ein neues
Projekt des Ministeriums vorgestellt, welches mehrere Einzelinitiativen (Leseférderung —
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Komm Mit! — Gutesiegel) biindeln, erweitern und stéarker in die Breite fihren sollte. Da die
Gutesiegelschulen schon in der Anfangsphase als erste Adressaten und Basis zur Mitarbeit
im Rahmen des neuen Netzwerkes eingeladen wurden, engagiert sich die TKS seit November
2013 auch als ,,Zukunftsschule NRW* im , Netzwerk Lernkultur Individuelle Forderung”.

Die Schulen profitieren in mehrfacher Hinsicht von der Mitarbeit in diesem Netzwerk:
Materialangebot, Netzwerkberatung, landesweite und regionale Veranstaltungen, gezielte
Fortbildungen, Lernen von anderen Schulen u. a. So wurde vom Projekt des Giitesiegels
Individuelle Forderung die Einrichtung von jahrlichen Landestagungen Ubernommen, die
jeweils ein Thema in den Mittelpunkt stellen und durch Workshops und Austausch wertvolle
Anregungen fir die schulische Arbeit geben kénnen.

Die Konzeption des Netzwerks ,,Zukunftsschulen” sieht vor, dass sich 3-5 Schulen regelmaRig
treffen und im Austausch gemeinsame Entwicklungsschwerpunkte bearbeiten. Fir die TKS
ergaben sich von Anfang an ideale Kooperationspartner im Rahmen eines , Bochumer
Netzwerkes”. Mit vier Bochumer Gymnasien (Hellweg, Graf-Engelbert, Schiller, Neues
Gymnasium) konnte sich die TKS schon 2013 schnell Gber diverse gemeinsame Arbeitsfelder
verstandigen, u. a. Mittelstufe, Laufbahnsicherung, APO-SI, Férderpldane und -empfehlungen,
Verfahren der individuellen Férderung, Soziales Lernen, Medienerziehung, Handy-Nutzung,
Medienscouts, Lerncoaching, Schulabsentismus.

Seit 2014 finden die regelmaRigen Treffen auf den Ebenen der Koordination der Mittelstufe
und der Individuellen Foérderung statt. Neben dem wichtigen Austausch konnten seitdem
verschiedene Ideen und Projekte entwickelt und umgesetzt werden. Insbesondere sind hier
der neu eingeflihrte Forderplansprechtag fiir Schilerinnen und Schiler am Tag der
Halbjahreszeugnisse sowie der Schiilersprechtag vor den Herbstferien zu nennen, die
inzwischen feste Bestandteile des Konzepts der individuellen Foérderung an der TKS
geworden sind. In der Zusammenarbeit mehrerer Zukunftsschulen liegt dabei nicht nur die
Chance, ein genehmigungsfahiges Projekt zu initiieren, welches moglicherweise beispielhaft
fur andere Schulen sein kann. Vor allem geht es darum, dass alle Beteiligten, insbesondere
natirlich unsere Schiilerinnen und Schiiler, um deren individuelle Férderung es geht,
profitieren und ihnen eine weitere Hilfe geboten werden kann, die Schullaufbahn auch bei
gef. auftretenden Schwierigkeiten gemeinsam erfolgreich zu gestalten. Dies erscheint den
teilnehmenden Netzwerkschulen insbesondere aufgrund der vielfaltigen Krisen und
Herausforderungen der gegenwartigen Zeit (Corona, Kriege, Polarisierung der Gesellschaft,
Digitalisierung und Kl), mit denen die Schiilerschaft konfrontiert wird, ein effektiver Weg zu
sein, Losungen und Hilfestellungen im Sinne der Schiilerinnen und Schiiler zu entwickeln.

Fiir die erfolgreiche Arbeit im Netzwerk ,Zukunftsschulen NRW — Netzwerk Lernkultur
Individuelle Férderung” wurde die Theodor-Kérner-Schule als eine der ersten Schulen in
NRW am 23. Marz 2015 fir die erfolgreiche Arbeit offiziell ausgezeichnet. In diesem ersten
Durchgang wurden aus allen Schulformen insgesamt fiinf arbeitende Netzwerke pramiert,
darunter das aus finf Gymnasien bestehende ,Bochumer Netzwerk".
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4.4 Forderung bei Lese-Rechtschreibschwierigkeiten

Vermehrt wechseln Schilerinnen und Schiiler aus der Grundschule auf das Gymnasium mit
Schwierigkeiten in Lesen und / oder der Rechtschreibung (LRS). Die betroffenen Schiler
haben oftmals Schwachen in den visuellen oder auditiven Teilleistungsbereichen, d. h. sie
konnen sich z. B. Gehortes oder Gesehenes nur schwer merken oder Unterschiede bei
einzelnen Lauten oder Buchstaben schlecht erkennen. Schwierigkeiten in diesen Bereichen
lassen jedoch keineswegs Rickschliisse auf das gesamte Leistungsniveau der Schiilerinnen
und Schdler zu.

Die Theodor-Korner-Schule hat schon im Schuljahr 2013/14 auf diese Entwicklung reagiert,
indem sie ein LRS-Forderkonzept erarbeitet und ein Forderteam zusammengestellt hat. Drei
Kolleginnen haben bisher die spezielle Fortbildung zur LRS-Lehrkraft erfolgreich absolviert.
Die LRS-Lehrkrafte diagnostizieren Lese-Rechtschreibschwierigkeiten, erstellen individuelle
Forderplane fur jeden betroffenen Schiiler und arbeiten in Kleingruppen gezielt mit den
Schilerinnen und Schilern. Darliber hinaus sind sie Ansprechpartner fir das Kollegium und
arbeiten eng zusammen mit den Eltern der rechtschreibschwachen Schiilerinnen und Schiiler
sowie mit den Therapeuten bzw. Instituten, falls ein Schiler eine auBerschulische Férderung
besucht. Die grundlegenden Schritte der Lese- und Rechtschreibférderung wurden auch
2021 im schulischen Forderkonzept fiir Schiilerinnen und Schiler mit besonderen
Schwierigkeiten beim Lesen und / oder Rechtschreiben — LRS festgelegt. Das
zusammenfassende Urteil des Bundesverbandes Legasthenie und Dyskalkulie e. V. (BVL) zu
diesem Konzept lautete: ,lhr Forderkonzept und der wertschatzende Umgang mit den
Schiilerinnen und Schiilern sind [...] wegweisend.”

Ziel der Forderung der Lese-Rechtschreibschwierigkeiten ist es, die partiellen Schwachen der
Schiilerinnen und Schiiler auszugleichen und ihnen damit einen gelungenen Start in die
weiterfihrende Schule und eine erfolgreiche Gymnasiallaufbahn zu ermdglichen. Das
Forderangebot richtet sich daher an die Jahrgangsstufen 5-7. Damit die fir die
Rechtschreibung wichtigen Teilleistungsbereiche (visuelle und auditive Bereiche sowie
Raumlage und Kérperwahrnehmung) trainiert und verbessert werden kdonnen, sind neben
gezielten Arbeitsblittern auch spezielle Spiele und Ubungen vorhanden. Somit werden die
Schwierigkeiten in der Rechtschreibung nicht nur mit herkdmmlichen Schreiblbungen,
sondern ganzheitlich angegangen.

Durch schulinterne Tests, gezieltes Beobachten und bei Bedarf durch weitere Diagnostik
(etwa mit Hilfe standardisierter Tests wie HSP — Hamburger-Schreib-Probe und OLFA —
Oldenburger Fehleranalyse) wird der individuelle Foérderbedarf festgestellt. Betroffene
Schiilerinnen und Schiiler werden auf den Zeugniskonferenzen in die LRS/Rechtschreibkurse
eingeteilt. Diese finden im Rahmen des Férderbandes statt. Die Eltern werden umfassend
Uber den Forderbedarf ihres Kindes und Uber mogliche Unterstiitzung informiert. Sie
erhalten individuelle Férderpliane und Hinweise zu effektiven Ubungen.

Zusatzlich zu der Teilnahme an den Kursen kann den betroffenen Schiilerinnen und Schiilern
durch die Zeugniskonferenz ein Nachteilsausgleich gewahrt werden. Dieser wird individuell
an ihren Bedirfnissen ausgerichtet (z. B. eine andere Lineatur oder Schriftart, ein
festgelegter Sitzplatz im Klassenraum, verlangerte Arbeitszeit bei den Klassenarbeiten,
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mindliche Prifungen, Notenschutz). Der Ausgleich soll ihnen helfen, ihre Schwierigkeiten im
Unterricht und in Klassenarbeiten zu kompensieren.

4.4.1 Schulisches Férderkonzept

Schulisches Forderkonzept fiir Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Schwierigkeiten
beim Lesen und / oder Rechtschreiben — LRS

1. Ziele des Forderkonzepts

Im LRS-Erlass Nordrhein-Westfalen (RdErl. d. Kultusministeriums v. 19.7.1991) wird erklart,
dass bei ,Schiilerinnen und Schiilern, bei denen besondere Schwierigkeiten im Erlernen des
Lesens und Rechtschreibens beobachtet werden (...) besondere schulische
FordermaBnahmen notwendig (sind)“.

Das vorliegende Konzept stellt eine schulinterne Vereinbarung U(ber die konkreten
padagogischen MaRnahmen dar, die ergriffen werden sollen, um Schiilerinnen und Schiiler
mit besonderen Schwierigkeiten beim Lesen und Schreiben gezielt zu fordern. Das Konzept
dient der gemeinsamen padagogischen Orientierung des Kollegiums und will die Kontinuitat
der Unterrichts- und Erziehungsprozesse der Theodor-Kérner-Schule unterstitzen.

Im Folgenden werden die verschiedenen Handlungsschritte (Feststellung einer LRS,
individuelle Forderplanung, Zusammenarbeit mit den Eltern und auBerschulischen
Institutionen, Fragen der Dokumentation und Evaluation) zusammenfassend beschrieben. Im
Interesse einer kontinuierlichen Férderung der betroffenen Schiiler ist es wichtig, dass die
beschriebene Verfahrensweise von allen am Forderprozess Beteiligten (Lehrern, Schiilern,
Eltern) umgesetzt wird.

Gerade beim Thema LRS sind der schulischen Forderung deutliche Grenzen gesetzt. Umso
wichtiger sind eine kontinuierliche Zusammenarbeit und der Austausch mit den Eltern, die
eine entscheidende Rolle bei der sich lber Jahre hinziehenden Férderung von LRS-Schiilern
spielen.

Leitlinien fiir das padagogische Handeln sind
- schnellstmogliche Feststellung nétigen Unterstitzungsbedarfes,
- kontinuierliche Férderung der betroffenen Schiilerinnen und Schiler,
- Kooperation mit allen Beteiligten (Kollegen, Eltern, Schiilern sowie ggf. Vertretern
anderer Bildungseinrichtungen),
- Forderung eines zunehmend selbstverantwortlichen Lernens der betroffenen Schiiler
und Schilerinnen.

Das vorliegende Konzept versteht sich als Handlungsrahmen fiir den schulischen Umgang mit
LRS, der immer wieder tiberdacht und weiterentwickelt werden soll.

2. Die schulrechtliche Basis des Forderkonzepts

Das vorliegende Forderkonzept basiert auf folgenden schulrechtlichen Vorgaben, die durch
weitere Hinweise konkretisiert worden sind:
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- Beschluss der KMK vom 4.12.03 i.d.F. vom 15.11.2007: ,Grundsdtze zur Férderung
von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen und
Rechtschreiben oder im Rechnen”

- Runderlass des Kultusministeriums NRW vom 19.7.1991: ,Férderung von
Schiilerinnen und Schiilern bei besonderen Schwierigkeiten im Erlernen des Lesens und
Rechtschreibens (LRS)“

3. Definition der LRS

Das Storungsbild Legasthenie / LRS ist sehr komplex und hat meist verschiedene Ursachen.
Allgemein versteht man unter LRS eine massive und lang andauernde Stérung beim Erwerb
der Schriftsprache. Die Schiiler und Schiilerinnen haben Probleme mit der Umsetzung der
gesprochenen zur geschriebenen Sprache und umgekehrt. Es handelt sich um eine
Entwicklungseinschrankung oder Entwicklungsverzogerung. Diese ist nicht auf eine
allgemeine Beeintrachtigung der geistigen Entwicklungs-, Milieu- oder
Unterrichtsbedingungen oder auf eine Intelligenzverminderung zuriickzufiihren, sondern
resultiert aus schon angeborenen Schwachen in den Teilleistungsbereichen (v. a. auditive
und visuelle Wahrnehmungsverarbeitung, der Verarbeitung der Sprache sowie bei der
phonologischen Bewusstheit). Die Lese-Rechtschreibstorung (F 81.0) und die isolierte
Rechtschreibstorung (F 81.1) sind als psychische Entwicklungsstérungen anerkannt und
werden in der ,Internationalen statistischen Klassifikation der Krankheiten und verwandter
Gesundheitsprobleme" (ICD-10) der WHO unter dem genannten Kiirzel gefiihrt.

Spricht man von LRS im Sinne von Schwierigkeiten beim Lesen und Rechtschreiben, meint
man hingegen eine erworbene, voribergehende Schwache, die langer als 3 Monate anhalt.
Diese tritt meist plotzlich auf und wird oftmals durch duRRere Bedingungen, z. B. Erkrankung,
haufiger Schulwechsel, seelische Belastungen, ausgeldst. Bei gezielter Forderung konnen die
Schwierigkeiten behoben werden.

4. Verfahren zur Feststellung des Forderbedarfs

Die Theodor-Korner-Schule sieht es als ihre Aufgabe, festzustellen, ob bei einem Schiler
besondere Schwierigkeiten beim Lesen und/oder Rechtschreiben vorliegen. Zustdndig ist
hierfiir das LRS-Team der Schule und die Klassen- bzw. Erprobungsstufenkonferenz, wobei
eventuell vorliegende Fachgutachten in das Entscheidungsverfahren mit einzubeziehen sind.
Die Eltern sind Uber die Feststellung von Forderbedarf zu informieren. In der Regel ist es
daher nicht notwendig, dass Eltern einen Antrag auf FordermaBnahmen stellen, wenn ihr
Kind die Sekundarstufe | besucht.

4.1 Die (Erst-)Feststellung der LRS

In den meisten Fallen wird LRS bereits in der Grundschule festgestellt und entsprechend
dokumentiert. Dennoch soll im ersten Halbjahr der Klasse 5 ein besonderes Augenmerk
darauf gerichtet sein, ob bei einem Schiiler Lese-Rechtschreibschwierigkeiten bestehen. Die
Feststellung erfolgt an der Theodor-Kérner-Schule aufgrund

a) entsprechender Schilerakten- bzw. Zeugnisvermerke und Forderplane aus der
Grundschulzeit

b) schwacher Ergebnisse und Auffélligkeiten in einem freien Text, der in allen flinften Klassen
zu Schuljahresbeginn wahrend des Unterrichts geschrieben wird

c) weiterer Auffalligkeiten im Arbeits- und Sozialverhalten:
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- im Unterricht (Konzentrationsprobleme, Lesetempo, Ablenkbarkeit, Arbeitstempo
vor allem beim Schreiben, Leistungsangst, Probleme nur in einzelnen Fachern etc.)

- bei Klassenarbeiten (umgrenzte Defizite in bestimmten Teilleistungen bzw. Fachern)

- in der Heftfihrung (Vollstandigkeit, Ordnung, Rechtschreibung, Schriftbild)

- bei einer Diskrepanz zwischen hoher Leistungsbereitschaft und schwachen
schulischen Leistungen

Bei den Schiilern, auf die 1a und/oder 1b (evtl. in Verbindung mit 1c) zutrifft, kann eine
individuelle Fehleranalyse (z. B. mit Hilfe der Oldenburger-Fehler-Analyse, OLFA) vor den
Herbstferien von den LRS-Beauftragten durchgefiihrt werden. Zusatzlich kénnen sie durch
einen standardisierten Rechtschreibtest (z. B. Hamburger Schreib-Probe, HSP) Uberprift
werden. Die Eltern der Schilerinnen und Schiler, deren Rechtschreibung mit einem
standardisierten Text Uberprift werden sollen, werden dariber schriftlich informiert.

Qualifizierte externe Gutachten werden bei der Feststellung der Schwierigkeiten und
Forderplanung berticksichtigt, sind aber nicht allein malRgeblich oder bindend und sind nicht
von den Erziehungsberechtigten einzufordern. Eine klinische Untersuchung wird den Eltern
empfohlen, wenn bei den Schilern organische, psychische oder erhebliche
Verhaltensprobleme hinzukommen.

Nach Abschluss des oben beschriebenen Testverfahrens entscheidet die Klassen- bzw.
Erprobungsstufenkonferenz tber den LRS-Status sowie die jeweiligen FordermaRnahmen
und informiert die Eltern dartber.

4.2 Die Klassen- bzw. Zeugniskonferenz als Entscheidungsgremium

Die Klassen- bzw. Zeugniskonferenz entscheidet auf der Grundlage der Forderdiagnostik
(sowie der Evaluation bisheriger Forderpldane) tUber die Teilnahme an FordermaBnahmen
(LRS-Kurs im Rahmen des Férderbandes). Die Zuweisung / Teilnahme an den Forderkursen
wird dokumentiert. Nach Ricksprache mit der jeweiligen Deutschlehrkraft schlagt das
zustandige Mitglied des LRS-Teams aufgrund seiner besonderen Kenntnis des individuellen
Forderbedarfs des Schiilers konkrete Férdermafinahmen vor, die dann die Grundlage fiir die
Beratungen in der Konferenz bilden und ggf. erweitert oder variiert werden kdnnen. Die
betreffenden Schiiler werden von der Klassen- bzw. Zeugniskonferenz der Schulleitung
gemeldet, die dann (ber die Teilnahme am entsprechenden Forderkurs entscheidet (vgl.
RdErl. d. Kultusministerium v. 19.7.1991, 3.2). Die Klassenkonferenz tberpriift halbjahrlich
im Rahmen der Zeugniskonferenzen die Entscheidungen in Bezug auf die einzelnen LRS-
Schiiler und stellt den Forderplan fur das kommende Halbjahr auf.

5. FordermaBnahmen
Alle im Folgenden beschriebenen Fordermaflnahmen haben ihre Grundlage in dem
individuellen Férderplan des Schiilers und gelten jeweils maximal fiir ein Schulhalbjahr.

5.1 Forderkurse

Fiur die Klassenstufen 5, 6 und 7 findet wochentlich im Rahmen des Férderbandes ein
einstliindiger klassentbergreifender Férderkurs statt. (Der zeitliche Umfang ist abhangig von
den durch das Schulministerium zugeteilten Erganzungsstunden bzw. von den aktuellen
personellen Moglichkeiten der Schule.) Alle Schiler, bei denen die besonderen
Schwierigkeiten festgestellt wurden, sollen an dem fiir ihre Jahrgangsstufe eingerichteten
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Kurs teilnehmen. Schiilern, die eine geeignete aullerschulische Forderung erhalten und den
Nachweis darlber erbringen konnen, steht die Teilnahme an den schulinternen
Forderkursen frei. Die Kurse werden von Lehrern geleitet, die sich regelmaRig im Bereich LRS
fortbilden und somit tGber entsprechende Qualifikationen verfiigen.

Ziel der Forderkurse ist es, das Selbstbewusstsein der Schiilerinnen und Schiiler zu starken,
Schwierigkeiten in den Bereichen zu beheben, die fiir das Lesen und Rechtschreiben
grundlegend sind (Teilleistungen), Lernhemmungen und Blockaden abzubauen, Lust auf
Lesen und Schreiben zu wecken bzw. zu erhalten sowie Arbeitstechniken und Strategien zu
vermitteln, die ihnen helfen, Schwachen auszugleichen und Lernliicken zu schlieBen (vgl.
auch RdERI. d. Kultusministerium v. 19.7.1991, 2.4). Der Unterricht findet weitgehend
unabhangig von den Inhalten des Deutschunterrichts statt.

Da bei der LRS das tigliche Uben unerlasslich ist, ist eine Zusammenarbeit mit den Eltern
sehr wichtig. Den Eltern werden daher vom zustandigen Mitglied des LRS-Teams
Moglichkeiten der Forderung (individueller Forderplan, vgl. 6.) und Hinweise auf geeignetes
Férdermaterial und Ubungen genannt. Dariiber hinaus soll das Uben zuhause von den Eltern
im Forderplan dokumentiert werden.

5.2 Nachteilsausgleich

Zusatzlich zu den Forderkursen kann ein Nachteilsausgleich gewahrt werden. Der
Nachteilsausgleich wird ab der Jahrgangsstufe 5 — ab der Jahrgangsstufe 7 nur in besonders
begriindeten Einzelfdllen — gewahrt, wenn Folgendes vorliegt:

a) eine aktuelle adrztliche Bescheinigung, die deutlich eine LRS / Legasthenie nach dem ICD-10
F81.0 (Lese- und Rechtschreibstorung) bzw. F81.1 (Isolierte Rechtschreibstérung)
diagnostiziert

b) ein Nachweis (iber den Besuch von entsprechenden — auf die Behebung der LRS zielenden
— FordermalBnahmen. Die FordermaRnahmen kénnen aulerhalb der Schule oder aber im
Rahmen der schulinternen LRS-Forderkurse erfolgen. Ab Jahrgangsstufe 7 muss der
Nachweis vorliegen, dass der betroffene Schiiler schon ab der Jahrgangsstufe 5 regelmaRig
FordermaBnahmen (aulRerschulisch bzw. im Rahmen der LRS-Kurse) besucht hat.

c) ein Antrag der Eltern Gber die Klassenleitung an die Schulleitung

Es erfolgt sodann eine Beratung der Klassenkonferenz, die einen Nachteilsausgleich (s. u.)
vorschlagt. Der Vorschlag wird der Schulleitung vorgelegt, die (iber die Gewéahrung des
Nachteilsausgleichs entscheidet und die Eltern informiert. Der Nachteilsausgleich gilt jeweils
fir ein Schuljahr, die é&rztliche Bescheinigung fir maximal zwei Schuljahre. Der
Nachteilsausgleich ist individuell auf die betroffene Schiilerin bzw. den betroffenen Schiiler
abzustimmen und dient dazu, vorhandene Schwachen bzw. Schwierigkeiten auszugleichen.
Die jeweilige Form richtet sich daher an die jeweiligen Schwierigkeiten der Schiilerin bzw.
des Schiilers und ist idealerweise mit ihr oder ihm zusammen zu vereinbaren. Die Festlegung
des Nachteilsausgleiches erfolgt lber die Klassen- bzw. Erprobungsstufenkonferenz.

Empfohlenes Vorgehen laut Beschluss der Dienstbesprechung vom 26.11.2018

Wenn alle Voraussetzungen (s. o.) erfillt sind, soll in einem Standardfall folgender
Nachteilsausgleich in den Fachern Deutsch und moderne Fremdsprachen gewahrt werden:
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a) Verlangerung der Arbeitszeit, insbesondere bei einer Leseschwache. Dabei ist darauf zu
achten, dass keine inhaltliche Arbeit in der Zeitzugabe erfolgen darf.
b) MaBnahmen wie
- die Verwendung einer grolReren Schrift auf Arbeitsblattern bzw. Klausurangaben
- spezifisch gestaltete Arbeitsblatter
- die Verwendung einer anderen Lineatur
- das Tragen von Kopfhérern o. A. bei Klassenarbeiten
- das Vorlesen der Aufgabenstellung
- unterrichtsorganisatorische  Veranderungen (z. B. Verzicht auf einzelne
Tafelmitschriften, ein festgelegter Sitzplatz im Klassenraum mit guten Sicht- und
Horverhaltnissen)
- ein verringertes Arbeitspensum
- Verwendung von Woérterbichern im Unterricht und bei Klassenarbeiten

MalBnahmen aus a) und b) kdnnen auch fur andere Facher, z. B. in Mathematik bei
Textaufgaben, gewahrt werden.

c) in besonders begriindeten Einzelfdllen kann in den Fachern Deutsch und moderne
Fremdsprachen eine Abweichung von der Ublichen Leistungsbewertung gewahrt werden
(,Notenschutz”) — die Bewertung der Lese- und Rechtschreibleistung bei Klassenarbeiten soll
nicht den Ausschlag fir eine Note bzw. die Versetzung geben.

In den modernen Fremdsprachen werden zusatzlich mindliche Vokabelabfragen angeboten
(z. B. einmal pro Halbjahr).

Obwohl MalRnahmen des Nachteilsausgleichs i. d. R. nicht zu einer Abweichung in der
Notengebung fihren, trifft die Entscheidung dartiber die Schulleitung. Das
Konferenzprotokoll muss folglich die Unterschrift eines Mitglieds der Schulleitung enthalten.
Beschlossene MaRnahmen des Nachteilsausgleichs sind im individuellen Foérderplan
aufzufiihren. Im Zeugnis darf aber keine Bemerkung tiber den gewahrten Nachteilsausgleich
stehen, es kann aber unter ,,Bemerkungen” die Teilnahme am Forderkurs vermerkt werden.
Dieser Grundsatz wird allerdings eingeschrankt fir den Fall, dass die MaRnahmen des
Nachteilsausgleichs ,Auswirkungen auf die Leistungsfeststellung bzw. -bewertung haben”
(etwa bei Benutzung eines Laptops mit Rechtschreibprogramm, bei Diktieren eines Aufsatzes
auf Band oder bei einer differenzierten Aufgabenstellung in einer Klassenarbeit). Dann kann
auch hier im Zeugnis eine entsprechende Bemerkung stehen.

Bei einem Nachteilsausgleich im Sinne des ,Notenschutzes” wird eine entsprechende
Bemerkung ins Zeugnis aufgenommen. ,Bei Entscheidungen Uber die Versetzung oder die
Vergabe von Abschlissen diirfen die Leistungen im Lesen und Rechtschreiben nicht den
Ausschlag geben” (RdErl. 4.3).

6. Forderplane

Alle im Einzelfall veranlassten FérdermalBnahmen missen auf dem individuellen Férderplan
fuBen und sich aus dessen kontinuierlicher Evaluation und Fortschreibung erklaren. Dabei
sind die Vorgaben flr die Erstellung der Forderplane bei LRS die gleichen wie fir die
Erstellung von Forderpldanen im Fall von Nichtversetzung oder drohendem
Leistungsversagen. Die Forderplane sollen konkrete MaBnahmen beschreiben und
realistische Ziele vereinbaren, deren Erreichen nach einem halben Jahr kritisch Uberprift
werden soll. Alle FérdermalBnahmen gelten fir ein Halbjahr.
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Der Forderplan wird vom zustdandigen Mitglied des LRS-Teams geschrieben und an die Eltern
geschickt. Eltern und Schiiler werden nach Moglichkeit durch ein direktes Gesprach in die
Forderplanung einbezogen und sollen ihre Bereitschaft zur Unterstiitzung der MaBnahmen
mit ihrer Unterschrift bestatigen. Personliche Besonderheiten, z. B. Informationen (iber die
familidare Situation oder zur kindlichen Entwicklung, werden nur mit Einverstandnis der
Eltern im Forderplan dokumentiert. Die Konferenzprotokolle und Férderplane werden in die
Schiilerakte abgeheftet.

7. Regelungen fiir die Mittel- und Oberstufe

In der Mittelstufe (Klassen 7 bis 10) ist eine Fortfihrung der Forderung nur in besonderen
Ausnahmefallen moglich (vgl. 5.1.2). Voraussetzung fir die Genehmigung ist, dass eine
kontinuierlich erfolgte Férderung in der Erprobungsstufe nachgewiesen werden kann. Fir
die Oberstufe (Sekundarstufe Il) sind keine FordermaRnahmen, auch nicht im Sinne eines
Nachteilsausgleiches vorgesehen.

8. Férdermaterialien
Nach Schwerpunktbereichen und Klassenstufen gegliederte Ordner mit Arbeitsblattern und
Ubungen und Spiele zur Férderung der Teilleistungen befinden sich im Raum 204, der auch
als Férderkursraum genutzt wird und dementsprechend eingerichtet wurde. Die Materialien
sollen stets in diesem Raum bleiben und dirfen nur nach Riicksprache mit dem LRS-Team
ausgeliehen werden.

4.5 Leseforderung

,Lesen oOffnet das Tor zur Welt.” — Das Leseférderkonzept der TKS beginnt daher in der
Klasse 5 und zieht sich bis in die Mittelstufe. Neben dem Lesen von Ganzschriften schon ab
Klasse 5 kooperiert die TKS mit der Stadtteilbibliothek Bochum Linden, die 5. Klassen
nehmen am Welttag des Buches ,lIch schenk’ dir eine Geschichte”, die 6. Klassen am
Vorlesewettbewerb und die Klassen der Mittelstufe am Zeitschriftenprojekt teil.

Ganzschriften im Deutschunterricht

Schon in den Jahrgangsstufen 5 und 6 wird im Deutschunterricht jeweils ein dem Alter
angemessener Jugendroman als Ganzschrift gelesen. In Klasse 5 liegt der Fokus darauf, die
Leselust zu fordern und die Struktur eines Romans ganzheitlich zu erfassen. Die inhaltlichen
Themen und Fragestellungen des Romans werden dabei mithilfe abwechslungsreicher,
kreativer und produktionsorientierter Methoden erarbeitet. In Klasse 6 knilipfen die
Schilerinnen und Schiiler an die im Vorjahr erworbenen Kompetenzen an, vertiefen diese
und erweitern sie gezielt. Um ein intensives und personliches Leseerlebnis zu ermdoglichen,
gestalten die Kinder begleitend zum Roman individuelle Lesetagebiicher, Portfolios oder
Leserollen.

»Ich schenk dir eine Geschichte” — Welttag des Buches

Den UNESCO-Welttag des Buches feiern Buchhandlungen, Verlage, Bibliotheken, Schulen
und Lesebegeisterte; auch die 5. Klassen der TKS nehmen an dem Projekt teil und erhalten
die von Buchhandlungen verschenkten jeweils neuen Welttagsblicher der Reihe ,,Ich schenk
dir eine Geschichte”. Diese werden in den Deutschunterricht eingebunden.
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Vorlesewettbewerb der 6. Klassen

Im Herbst jeden Schuljahres steht das betonte und sinnverstehende Vorlesen im Mittelpunkt
der Leseférderung im Deutschunterricht der 6. Klassen. Gemeinsam erarbeiten die
Schiilerinnen und Schiiler die Kriterien flir gelungenes Vorlesen und bereiten sich gezielt auf
den Vorlesewettbewerb vor.

Zunachst findet ein Klassenentscheid statt, bei dem die besten Vorleserinnen und Vorleser
jeder Klasse ermittelt werden. Diese treten anschlieRend im Schulentscheid gegeneinander
an, der in feierlichem Rahmen in der Aula vor allen Sechstklasslerinnen und Sechstklasslern
ausgetragen wird. Hier wird schlief3lich die Schulsiegerin bzw. der Schulsieger gekiirt.

Die oder der Beste der Schule nimmt anschlieRend am stadtischen Entscheid in Bochum teil
und hat die Chance, sich fiir den Bezirksentscheid Arnsberg West weiter zu qualifizieren.

Projekt ,,Zeitschriften in Schulen”

In dem Projekt der Stiftung Lesen setzen sich die Schilerinnen und Schiiler auf vielfaltige
Weise mit aktuellen Zeitschriften verschiedenster Arten und Themen auseinander; das
Projekt bietet den Schiilerinnen und Schiilern dabei nicht nur die Mdglichkeit, ihre
Lesekompetenz zu verbessern, sondern auch ihre Fahigkeit zur Informationsaufnahme und -
interpretation zu stdrken. Sie lernen, kritisch Uber die prasentierten Informationen
nachzudenken und ihre eigenen Standpunkte zu entwickeln — angesichts der Vielzahl von
Fake News wichtiger denn je. Die Bandbreite der Zeitschriften von Wissensmagazinen (ber
Tier- und Sportzeitschriften bis hin zu Comics — als E-Paper oder in Papierform — liefert ihnen
dabei ein vielfaltiges Spektrum.

4.6 Begabungsforderung

Die individuelle Forderung aller Schilerinnen und Schiiler ist seit dem Jahr 2005 im
Schulgesetz des Landes NRW verankert und hat an vielen Stellen Niederschlag in der
Erziehungspraxis und im Schulprogramm der Theodor-Kérner-Schule gefunden. Wahrend
der Fokus im Land zunéachst zuvorderst auf dem Umgang mit Defiziten und deren Behebung
lag, galt an der TKS der Blick von Anfang an der individuellen Férderung beider Bereiche,
namlich dem Ausgleich von Minderleistungen auf der einen und dem Angebot zusatzlicher
Herausforderungen bei besonderen Begabungen auf der anderen Seite. ,Fordern und
Fordern” lautet entsprechend der Anspruch der TKS, wie er im Konzept der individuellen
Férderung (vgl. 4.1) schon seit Uber 15 Jahren nachzulesen ist. Die jeweils aktuelle Fassung
des Forderkonzeptes ist auf der Homepage der Schule veroffentlicht. Die Zielsetzung ist
heute noch dieselbe, Wege und Methoden sind freilich kontinuierlich erweitert und
verbessert worden, zuletzt insbesondere durch die Einfilhrung des Forderbandes in allen
Jahrgangsstufen, welches durch gezielt zugeordnete Kurse Starken férdert und Schwachen
ausgleicht.

Da in der AuBenwahrnehmung aller Schulen der Schwerpunkt beim Thema individuelle
Forderung sicherlich weiterhin auf Mallnahmen zur Behebung von Lernriickstdnden liegt,
soll an dieser Stelle zusammengestellt werden, welche zahlreichen Angebote zur Férderung
besonderer Begabungen an der TKS gemacht werden. Zu nennen sind hier im Einzelnen die
folgenden Bausteine des Konzeptes:
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1. die konzeptionelle Entwicklung gezielter Férderung im Bereich der Hochbegabung durch
zwei geschulte Kolleginnen,
2. die Diagnostik und individuelle Férderung besonderer Begabungen im mathematischen
Bereich,
3. ein vielfdltiges Angebot zur Forderung sozialer, kommunikativer, kreativer, sportlicher und
technischer Kompetenzen durch zahlreiche Arbeitsgemeinschaften fir alle Jahrgange in den
Bereichen

- Kreativitat (u. a. Chore, Ensemble/Orchester, Theater, Kunst, Fotografie, Web),

- Sport (u. a. FuBball, Fechten, Tanz, Badminton, Schwimmen, Schach),

- Sprachen (Englisch-, Franzdsisch-, Spanischzertifikate, Schilerzeitung),

- Naturwissenschaften (u. a. Nawi/Schulgarten, Elektrotechnik),

- soziales Engagement (u. a. Streitschlichtung, Sanitatsdienst, Eine-Welt-Gruppe,

Schulhof, Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage, TKS begegnet, UNESCO),

4. die Kooperation mit dem RUB-Institut fir Physik und Astronomie (Arbeit im Schiilerlabor),
5. die Realisierung zusatzlichen Unterrichts fir alle Schilerinnen und Schiler der
Sekundarstufe | im Rahmen eines Forderbandes auch mit speziellen Kursen zur gezielten
Begabungsforderung, u. a. in den Fachern Deutsch/Kreatives Schreiben, Englisch,
Mathematik, Franzoésisch, Latein, Naturwissenschaften, Herausforderung/Verantwortung,
Theater,
6. die Forderung im Bereich PC und Programmierung durch Unterrichtseinsatz moderner
Medien in allen Stufen (Medienkonzept), Computer-AGs ab Klasse 5, Informatikunterricht in
Klasse 6, Informatikkurse ab Klasse 9, eine hervorragende Hardwareausstattung in den
Computerrdaumen, dem multimedialen Selbstlernzentrum und den mit interaktiven Tafeln
ausgestatteten Klassenraumen,
7. das Drehtlirmodell fiir hochbegabte Kinder, die zeitweise den Unterricht fiir spezielle
Projekte oder die Erarbeitung der Unterrichtsinhalte hoherer Klassen verlassen,
8. Unterstlitzung und Forderung der Teilnahme der Schilerschaft an Wettbewerben, u. a.

- Lesewettbewerb der Stiftung Lesen,

- Landeswettbewerb ,Philosophischer Essay”,

- Kunstwettbewerb (Kunstkalender) der TKS,

- Schreibwettbewerb der TKS,

- bundesweiter Wettbewerb , Informatik-Biber”,

- Jugendwettbewerb Informatik,

- Bundeswettbewerb Informatik,

- Pangea-Mathematikwettbewerb,

- bundesweiter Wettbewerb , Kdnguru der Mathematik”,

- Physikwettbewerb ,Alberts Enkel”,

- Landesfinale der Schulen im Volleyball,

- Europaischer Schachwettbewerb ,Schachpferdchen”,
9. der Schiileraustausch mit der franzdsischen Partnerschule (vgl. 6.2.2),
10. der von Erasmus+ gestitzte Schiileraustausch ins europdische Ausland zur Forderung
interkultureller Kompetenzen,
11. die Angebote externer Sprachprifungen fiir besonders sprachbegabte Schiilerinnen und
Schiller in den Fachern Spanisch, Franzésisch und Englisch (vgl. 6.3),
12. die Kooperation Schule-Universitat fiir besonders begabte Schiilerinnen und Schiiler,
u. a. naturwissenschaftliche (Sek. 1) sowie neurowissenschaftliche Projektkurse (Sek. Il),
13. die Ermoglichung der Teilnahme an Schilerakademien (u. a. Juniorakademie,
Sommerakademie, Schillerakademie Mathematik und Informatik SMIMS) und den Lernferien
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»,Begabungsforderung”, regelmaBig insbesondere an der Osterakademie in der Wolfsburg in
Milheim zu aktuellen gesellschaftlich diskutierten Themen,

14. die Wiirdigung und positive Verstarkung auch auBerunterrichtlicher Schiilerleistungen
durch die Pressevitrine, den Newsletter der Schulleiterin, den Instagram-Kanal der SV und
auf Wunsch auch durch Bescheinigung auf dem Zeugnis.

An der Theodor-Kérner-Schule gilt damit auch den besonderen Begabungen der
Schilerinnen und Schiler verstarkte Aufmerksamkeit. Denn nur wenn auch im oberen
Anforderungsbereich passende Angebote und Herausforderungen bestehen, kann dem
Auftrag des Schulgesetzes, jedes Kind individuell zu fordern, voll entsprochen werden.

4.7 Sprechtage fur Schilerinnen und Schiler

1. Férderplansprechtag

Seit dem Schuljahr 2014/15 wird an der TKS jahrlich ein Forderplansprechtag fir
Schilerinnen und Schiiler durchgefiihrt. Es handelt sich dabei um ein Gemeinschaftsprojekt
des Bochumer Netzwerkes ,,Zukunftsschulen NRW*, in welchem die TKS seit 2013 aktiv ist,
um die Individuelle Forderung weiterzuentwickeln. Gesprache zwischen Schiilerinnen und
Schilern und ihren Lehrerinnen und Lehrern kénnen dabei verschiedene Anldsse und
Zielsetzungen haben.

Die Ausgabe der Halbjahreszeugnisse erfolgt bei allen in einem individuellen Gesprach, das
je nach Beratungsanlass langer oder kiirzer ausfallen kann. Bei Bedarf kann von beiden
Seiten flr einen spateren Zeitpunkt desselben Tages ein weiterer Termin vereinbart werden.
In einem der Zeugnisausgabe folgenden Block mit offenen Sprechstunden stehen alle
Lehrkrafte flir Gesprache mit ihren Schilerinnen und Schilern zur Verfligung. Neben einer
allgemeinen (Laufbahn-) Beratung liegen Ziele etwa darin, Starken und Schwéachen zu
analysieren, fachbezogene Perspektiven aufzuzeigen und die Bedingungen zu verbessern,
Potenziale auch von guten Schiilerinnen und Schiilern noch weiter zu entfalten,
Facharbeiten, Referate, Priifungen vorzubereiten und generell die Kommunikation zwischen
Schiilerinnen und Schiilern und Lehrkraften zu verbessern.

In den Fallen, wo sich abzeichnet, dass die Versetzung, der angestrebte Abschluss oder der
Verbleib in der Schulform gefdhrdet sein kénnten, wird der Foérderplansprechtag in
besonderer Weise zur Bilanzierung und Perspektivbildung genutzt. Ausgehend von den Lern-
und Forderempfehlungen, welche bei gefahrdeter Versetzung neben dem Zeugnis durch die
Schule erstellt werden, soll im Gesprach mit der Schiilerin oder dem Schiiler genauer
hingesehen werden, wo die Ursachen von Problemen liegen und insbesondere wie man
diesen begegnen kann. Gemeinsam soll im Gesprach nach Ursachen und Losungsansatzen
beobachteter Handlungsfelder gesucht werden. Alle Beobachtungen, Erkenntnisse und
Vereinbarungen werden in einem Dokument, dem Forderplan, festgehalten. Ein Exemplar
verbleibt in der Schule, ein Exemplar wird mit dem Zeugnis nach Hause genommen.

Den Eltern wird weiterhin zusatzlich ein Beratungsgesprach angeboten, und auch fiir den

Schiler oder die Schiilerin besteht weiterhin die Mdglichkeit, daran teilzunehmen. Sinnvoll
ist es, z. B. auf dem reguldren Sprechtag die Erfolge bei der Umsetzung des Forderplanes im
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Gesprach mit der Klassenleitung zu Uberpriifen und weitere Vereinbarungen zur
Unterstitzung zu treffen.

Die Erfahrungen mit den Fordersprechtagen haben gezeigt, dass der eingeschlagene Weg
von Schiler- und Lehrerseite als sehr lohnend empfunden wird. Auch wenn seit der
Anderung der APO-SI im Jahre 2019 fiir die Schulen keine Verpflichtung mehr besteht,
individuelle Forderplane fiir die Schiilerinnen und Schiler zu erstellen, hat sich die TKS
entschieden, am Konzept des Forderplansprechtages festzuhalten. Dieser wichtige Baustein
der individuellen Férderung soll somit auch in den kommenden Jahren seinen Beitrag dazu
leisten, dass die Schullaufbahn an der TKS erfolgreich absolviert wird.

2. Schiilersprechtag

Der Sprechtag fiir die Sekundarstufe | am letzten Schultag vor den Herbstferien soll von den
Schilerinnen und Schilern genutzt werden, um mit ihren Klassenleitungen friih im Schuljahr
in ein Gesprach zu kommen, welches sich nicht — wie bei vielen anderen Anldssen lblich —
um Noten dreht. Die thematische Schwerpunktsetzung soll stattdessen vielfaltig sein und
kann all die Themen beinhalten, die Schilerinnen und Schiiler nach den ersten Wochen im
neuen Schuljahr beschaftigen. Wahrend bei den Flinftklasslern eventuell ein erstes Resiimee
Uber die ersten aufregenden Wochen an der neuen Schule gezogen wird, kdnnen bei
anderen Gesprachen individuelle Zielsetzungen fiir das Schuljahr oder neu aufgetretene
Probleme in der Klasse im Mittelpunkt stehen. Ein im Vorfeld ausgeteilter
Vorbereitungsbogen auf das Gesprach dient als Anregung flr die Schiilerinnen und Schiiler,
Gesprachsthemen zu finden. Auch die Lehrkrafte sollen Gesprachsthemen einbringen, indem
sie ihre Beobachtungen aus den ersten Schulwochen im neuen Schuljahr einbeziehen.

Die Erfahrungen mit dem Schilersprechtag, der seit dem Schuljahr 2021/22 an der TKS
durchgefihrt wird, zeigen, dass dieser Sprechtag sowohl von den Klassenleitungen als auch
von der Schiilerschaft als gewinnbringend wahrgenommen wird. Damit die Sorgen,
Probleme, Wiinsche und Ziele von Schiilerinnen und Schilern durch die Lehrkrifte
wahrgenommen werden kdnnen, muss es Moglichkeiten fernab einer Unterrichtssituation
geben, in denen Schiilerinnen und Schiiler mit ihren Lehrkraften ins Gesprach kommen
konnen. Dieser Sprechtag leistet demnach einen Beitrag dazu.

4.8 Medienkonzept

1. Einleitung

Die Theodor-Korner-Schule hat frih erkannt, dass Medien und Digitalisierung keine parallele
Realitat darstellen, sondern den Alltag von Schilerinnen und Schiilern sowie die
Unterrichtsgestaltung grundlegend pragen. Mit ihrem ganzheitlichen Medienkonzept
verfolgt die Schule das Ziel, Medienkompetenz als Schliisselqualifikation systematisch zu
verankern und technologische, didaktische und organisatorische Elemente wirkungsvoll
miteinander zu verzahnen. Diese Ausarbeitung fasst — basierend auf dem schulischen
Medienkonzept und dem technisch-padagogischen Einsatzkonzept (TPEK) — die wesentlichen
Bausteine des Themenfelds ,Medien an der TKS“ zusammen und liefert einen Uberblick tiber
Strukturen, MaRnahmen und Perspektiven.
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2. Medienkompetenzrahmen und Medienkonzept

Kern des Medienkonzepts der TKS ist der Medienkompetenzrahmen NRW, der sechs
Kompetenzbereiche umfasst und als verbindlicher Orientierungsrahmen fir alle Facher
dient. Die Schule hat die Struktur vollstandig bernommen und die Kompetenzerwartungen
in ihre Curricula, Projekte und auRerunterrichtlichen Angebote integriert. Ziel ist es,
Lernende schrittweise dazu zu befdhigen, Medien technisch sicher zu bedienen,
Informationen kritisch zu bewerten, verantwortungsvoll zu kommunizieren, kreative
Produkte zu erstellen, ihr eigenes Medienhandeln zu reflektieren sowie algorithmische
Problemldse-Strategien zu beherrschen.

Die Umsetzung erfolgt abgestimmt in den Fachkonferenzen. Nicht fachergebundene
Angebote — etwa Projekttage, AGs, das Selbstlernzentrum oder die Medienscouts — erganzen
den Unterricht und eroffnen zusatzliche digitale Lerngelegenheiten.

3. Technisch-padagogisches Einsatzkonzept (TPEK) und Infrastruktur
Ein zeitgemadRer Kompetenzerwerb setzt eine zuverlassige technische Infrastruktur voraus.
Das in Zusammenarbeit der Bochumer Gymnasien erstellte technisch-padagogische
Einsatzkonzept (TPEK) beschreibt deshalb detailliert die notwendigen Rahmenbedingungen:
e iPads fir alle Schilerinnen und Schiiler
e 1 GBit/s-Glasfaseranschluss fiir Padagogik und Verwaltung
e  WLAN-Vollausleuchtung mit zentral gemanagten Access Points (Mesh-fahig)
e  Beamer, Apple TV und Lautsprecher in allen Unterrichtsraumen
e  Projektionsflachen bzw. interaktive Boards
e Leistungsstarker  Schulserver  (u.a. IServ) als Kommunikations- und
Verwaltungszentrale
e  Mobile Device Management (MDM) und Apple School Manager fiir eine liickenlose
Administration der Tablets
e  mehrere PC-Raume fiir Informatik-Kurse sowie Spezialanwendungen

Besonderer Wert wird darauf gelegt, dass alle Einstellungen — von WLAN-Profilen bis hin zu
Prifungs-Szenarien — in der Verantwortung der Schule liegen. Nur so lassen sich Unterricht
und Administration flexibel und sicher gestalten. Die meisten Punkte sind mittlerweile an der
TKS erfillt. Lediglich die Glasfaseranbindung und der IServ-Server fehlen, sind aber beide bis
zum Ende des Jahres 2025 geplant.

4. iPad-Klassen — Konzept, Ausstattung und Organisation
Seit 2022 fiihrt die TKS sukzessive iPad-Klassen ein, beginnend jeweils in Jahrgang 5. Die
ersten Jahrgdnge haben also im Schuljahr 2025/26 die Jahrgangsstufe 8 erreicht. Die
Entscheidung fiir ein einheitliches Gerat stltzt sich auf didaktische, organisatorische und
soziale Argumente:

e  Stabiles, geschlossenes Betriebssystem (iPadOS) und lange Update-Zyklen

e  Apple Pencil sichert die Handschrift und erlaubt prazise Annotationen

e Hohe Medienerstellungskompetenz (Foto, Video, Audio) bei geringem Gewicht

e  Zentrale Administration via MDM und Volume Purchase Program (VPP)

e  Vermeidung von Kompatibilitats- und Stigmatisierungsproblemen (kein BYOD-Mix)

Die Gerdte werden von den Eltern erworben (ca. 500 € inkl. Zubehor und Versicherung) und

verbleiben im Eigentum der Familien, wahrend die Schule die padagogische Verwaltung
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Ubernimmt. Einheitliche Nutzungsregeln — z. B. Tablet-freie Pausen, verpflichtende Hiillen,
kontrollierte App-Profile — sorgen fiir einen lernforderlichen und verantwortungsbewussten
Einsatz.

Im Unterricht werden die Tablets variabel eingesetzt: Arbeitsblatter werden als PDFs lber
Teams verteilt, Notizen entstehen in OneNote-Kursnotizblichern, Lernfortschritte lassen sich
Uber Apps wie Anton oder Kahoot sichtbar machen, und digitale Lehrwerke ersetzen oder
erganzen nach und nach analoge Schulbiicher. Gleichzeitig bleiben Heftfihrung und
schriftliche Klassenarbeiten vorerst analog verankert — eine praxisnahe Mischung aus
Bewadhrtem und Neuem.

Zusatzlich wurden samtliche Schiilerinnen und Schiler ab Jahrgangsstufe 10 mit digitalen
Endgerdten ausgestattet, teilweise durch die Eltern und teilweise durch die Stadt Bochum
(BYOD). In allen Jahrgangsstufen ohne Vollausstattung fir den Unterricht, wurden alle
Kinder, die auch zu Hause keinen Zugang zu digitalen Endgeraten haben, ebenfalls mit
Geraten der Stadt Bochum ausgestattet.

Als Softwarelizenzen stehen allen Kindern an der TKS zur Verfligung
e  Microsoft Office 365
e  Anton App Schullizenz
e  Fobizz KI Tools
e  Bookcreator (nur iPad-Klassen 5-7)

5. Unterrichtsentwicklung mit dem SAMR-Modell
Die TKS orientiert sich bei der didaktischen Weiterentwicklung an der SAMR-Systematik
(Substitution, Augmentation, Modification, Redefinition), um die Digitalisierung vom reinen
Ersatz traditioneller Medien hin zu innovativen Lernarrangements zu fuhren:
e  Substitution — klassische Aufgaben werden 1:1 digital abgebildet: digitale
Arbeitsblatter, Beamer-Spiegelung Gber Apple TV.
e  Augmentation — funktionale Erweiterungen steigern Effizienz und Motivation:
interaktive Grafiken, Sofort-Feedback liber Lern-Apps, digitale Lehrwerke.
e  Modification — Aufgaben verdandern sich grundlegend: kollaboratives Schreiben in
OneNote, dynamische Geometriesoftware, AR-Objekte in Naturwissenschaften.
e  Redefinition— vollig neue Lernprodukte entstehen: Schilerinnen und Schiler
produzieren Erklarvideos, erproben Flipped-Classroom-Modelle und werden ab
2025/26 systematisch an KI-Tools herangefiihrt.

Durch regelmaBige Hospitationen, Materialborsen und schulinterne Fortbildungen stellen
die Lehrkrafte sicher, dass Technik und Methodik schrittweise entlang des Modells wachsen.

6. BegleitmaRBnahmen, Fortbildung und Evaluation

Eine erfolgreiche Medienstrategie erfordert kontinuierliche Qualifizierung aller Beteiligten.
Die TKS kombiniert deshalb externe Fortbildungsangebote (z. B. Kompetenzteams NRW) mit
schulinternen Workshops, Peer-Learning-Formaten und einem aktiven Digitalisierungsteam.
Ergdnzt wird dies durch das Medienscouts-Programm, in dem speziell geschulte
Schiilerinnen und Schiler jingere Jahrgdange zu Themen wie Social Media, Datenschutz und
Cybermobbing beraten. Veranstaltungsreihen wie ,Fun & Risk im Netz” sowie regelmaRige
Elternabende binden die gesamte Schulgemeinschaft ein.
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Zur Qualitatssicherung greift die Schule auf Feedback-Schleifen, Online-Umfragen,
Kollaborations-Plattformen und die Auswertung von Unterrichtsbeispielen zurick.
Technische Kennzahlen (WLAN-Stabilitat, Gerdteauslastung) flieRen ebenso in die Evaluation
ein wie padagogische Indikatoren (Lernfortschritt, Motivation, Medienkritikfahigkeit).

7. Ausblick
Die kommenden Jahre stehen unter dem Zeichen der Skalierung und Innovation.
Schwerpunkte sind:

e flachendeckende 1:1-Ausstattung ab der Erprobungsstufe

e  Einbindung interaktiver, Kl-gestltzter Lernwerkzeuge (Pilotphase 2025/26)

e weitere Ablésung analoger Schulbiicher durch multimediale Lehrwerke

e Vertiefung, z. B. von Coding- und Data-Literacy-Formaten in allen Jahrgangen

e regelmalRige Aktualisierung des TPEK und der Fachcurricula

Damit setzt die TKS ihr Leitbild , Digitales Lernen” konsequent fort und sichert Schiilerinnen
und Schiilern die Kompetenzen, die in Studium, Beruf und Gesellschaft zunehmend
entscheidend sein werden.

4.9 Konzept der Beruflichen Orientierung

1) In der Jahrgangsstufe 5 beginnt die Berufswahlorientierung mit unterschiedlichen
fachspezifischen Einheiten. So wird u. a. ein Betriebsbesuch unserer Partnerfirma Képpern in
Hattingen im Rahmen des Erdkundeunterrichts durchgefiihrt.

2) Begleitend in allen Jahrgdangen haben die Schiilerinnen am Girls’Day die Gelegenheit, in
Berufe aus Technik, Naturwissenschaft, Handwerk und IT hineinzuschnuppern, die immer
noch als frauenuntypisch gelten. Seit 2011 findet parallel zum Girls’'Day ein Jungen-
zukunftstag (Boys’Day) statt, um auch Jungen einen breiteren Einblick in jungenuntypische
Berufsfelder zu ermdglichen und ihnen hierdurch eine faire Chance entsprechend ihrer
Talente zu ermoglichen.

3) Im Rahmen des Landesvorhabens , Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) nehmen alle
Schilerinnen und Schiiler der 8. Klasse an einer Potenzialanalyse (PA) teil. Individuelle
Starken und Kompetenzen werden sichtbar gemacht. Die Ergebnisse der PA werden am Ende
der Veranstaltung im Rahmen einer Auswertung mit den Schilerinnen und Schilern
besprochen und sie ergdanzen die schulischen Eindriicke zu den Interessen und
Kompetenzen, sodass die PA beim Einstieg in den personlichen Berufsorientierungsprozess
eine wichtige Funktion libernimmt.

4) Alle Lernenden ab Klasse 8 werden halbjahrlich und individuell (z. B. bei Reflexionstagen
zu BFE, Praktikum 1 oder Praktikum 2) im Prozess der Beruflichen Orientierung begleitet. In
der Oberstufe setzt dann ein Mentoren-Modell ein und alle Schiilerinnen und Schiiler
werden von einer selbst ausgewdahlten Lehrkraft bis zum Schulabschluss begleitet.

5) Begleitet wird die Berufliche Orientierung an der TKS auch durch den Berufswahlpass
NRW. Dieses Portfolioelement unterstitzt junge Menschen bei der Wahl eines Berufes. Des
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Weiteren wirkt der Berufswahlpass unterstitzend, indem u. a. ein personliches Starkenprofil
gebildet wird.

6) Aufbauend auf den Ergebnissen der PA werden in der 8. Klasse drei
Berufsfelderkundungstage (BFE) durchgefiihnrt, um einen friihzeitigen Einblick in die
Berufswelt zu ermdglichen. Die BFE dienen auch der Vorbereitung des Praktikums. Die drei
Tage werden im Rahmen eines individuellen Reflexionsgesprachs nachbereitet.

7) In der Jahrgangsstufe 9 findet ein Bewerbungstraining in Kooperation mit der Agentur fir
Arbeit Bochum statt. Hier werden die Schilerinnen und Schiiler in Bewerbungstechniken
(Simulation von Bewerbungsgespriachen, Telefonaten, Einstellungstests u. A.) eingefiihrt.
Erganzt wird dieser Prozess durch die curricular im Fach Deutsch vorgegebene Einheit zum
Thema Bewerbung schreiben.

8) Ebenfalls in der Jahrgangsstufe 9 schlielSt sich ein 14-tdgiges Praktikum an, das den
Schilerinnen und Schiilern tiefere Einblicke in die Berufswelt ermoglicht. Die Erkenntnisse
des Praktikums werden im Rahmen eines individuellen Reflexionsgesprachs gesichert.

9) Als Schule im Talentscouting-Netzwerk konnen wir unseren Schiilerinnen und Schilern der
Oberstufe Sprechstunden bei unserem Talentscout anbieten; dariiber hinaus finden in
Kooperation mit dem NRW-Talentzentrum Workshops zu unterschiedlichen Themen (z. B.
Stipendien) statt.

10) Die Agentur fiir Arbeit in Bochum stellt im Jahrgang EF im Rahmen einer Veranstaltung
die Onlineangebote der Bundesagentur fiir Arbeit vor. Diese Plenumsveranstaltung stellt den
Auftakt fur eine umfassende Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit in der Oberstufe dar.

11) In der EF nehmen alle Schiilerinnen und Schiiler am Bochumer Hochschultag teil. Hier
kommen sieben Bochumer Hochschulen zusammen. Alle Studiengdnge und Studienformen
werden an einem Tag vorgestellt; spannende Vortrdge zur Studienwahl, zu
Organisatorischem rund ums Studium, Beratung an Messestanden und Erfahrungsberichte
von Studierenden runden das Angebot ab.

12) Im Verlauf der gymnasialen Oberstufe besuchen unsere Schiilerinnen und Schiiler drei
Workshops. Diese Workshops bauen strukturell sowie inhaltlich aufeinander auf:

Der erste Workshop zum Thema ,Standortbestimmung” bietet den Lernenden die
Moglichkeit, einen bewussten Riickblick auf den Prozess ihrer Beruflichen QOrientierung in
der Sekundarstufe | vorzunehmen. Gleichzeitig geht es zu diesem Zeitpunkt um die Frage der
Verortung innerhalb der individuellen Orientierungsprozesse der Jugendlichen.

Darauf aufbauend teilen sich die Lernenden im Workshop zur ,Entscheidungskompetenz 1“
in thematische Schwerpunktgruppen ein und arbeiten in ihrem persénlichen Tempo zu ihren
individuellen Fragestellungen. Die Erkenntnisse lassen sich fiir die Jugendlichen als
Wegweiser in Richtung Praxiselemente der Sekundarstufe Il nutzen.

Im dritten Workshop, der ,Entscheidungskompetenz 2“, stehen die Schiilerinnen und
Schiiler vor der Herausforderung, ihre Wiinsche und Ziele klar und erreichbar zu
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formulieren. Hierzu zadhlt ebenso die Beschaftigung mit den Anforderungen der
Institutionen, die in Frage kommen. So fihren die Jugendlichen in diesem Workshop ihre
personlichen Erfahrungen und Ziele mit den institutionellen Moglichkeiten zusammen und
entwickeln individuelle konkrete Strategien flr die Schritte, die sie zum Erreichen gehen
missen. Hier wird auch die Expertise unserer Kooperationspartner (z. B. Agentur fir Arbeit,
Talentscouting, Alumniberatung, Hochschule Bochum, Ruhr-Universitat, IHK) genutzt.

13) In enger inhaltlicher Verknipfung zu den Workshops steht das zweite zweiwdchige
Praktikum in der EF. Nachdem in Klasse 8 drei Berufsfelder erkundet werden konnten, hat
das Praktikum in Klasse 9 fiir Schilerinnen und Schiiler einer Langzeitschulform oft einen
»Schnuppercharakter”. Durch das zweiwdchige Praktikum in der gymnasialen Oberstufe
konnen nun vertiefte Einblicke gewonnen werden, die angesichts des nicht mehr weit
entfernten Schulabschlusses groRe Relevanz fir die Jugendlichen haben. Auch hier werden
die Praxiseinblicke im Rahmen einer von den Schilerinnen und Schiilern vorbereiteten
Prasentation individuell reflektiert.

14) Das Selbsterkundungstool CheckU der Bundesagentur fir Arbeit wird den Schilerinnen
und Schillern der Q1 vorgestellt. Dieses Tool eignet sich insbesondere fir die
aullerschulische individuelle Orientierung.

15) Zur Vorbereitung des Hochschultages dient der Alumnitag, an dem ehemalige
Absolventinnen und Absolventen der TKS, die sich in einem Netzwerk organisieren, an die
Schule kommen und aktuell und praxisnah tiber Studien- sowie Ausbildungserfahrungen und
berufliche Perspektiven in unterschiedlichen Studiengangen berichten.

16) Im Jahrgang Q1 besuchen wir die Ruhr-Universitédt Bochum und die Hochschule Bochum.
Nach einer 60-minitigen Informationsveranstaltung haben die Jugendlichen die Moglichkeit
zur Teilnahme an Vorlesungen und Seminaren der zwei Hochschulen. Damit bieten wir
unserer Schilerschaft einen umfassenden Einblick in das Hochschulleben.

17) Ebenfalls im Jahrgang Q1 findet an unserer Schule die Informationsveranstaltung , Wege
nach dem Abitur” der Bundesagentur fiir Arbeit statt, um den Berufs- oder
Studienorientierungsprozess weiter eng zu begleiten.

18) Die Vocatium-Fachmesse fiir Ausbildung und Studium kdnnen unsere Schilerinnen und
Schiiler der Q1 nach einem intensiven inhaltlichen Vorbereitungsseminar besuchen.

19) In Kooperation mit den Zentralen Studienberatungen (ZSB) der Hochschule Bochum und
der Ruhr-Universitat haben unsere Schilerinnen und Schiiler die Moéglichkeit, die Angebote
der ZSB — z. B. die Erstberatung — vor Ort in der Schule zu nutzen.

20) Auf freiwilliger Basis findet der Besuch bzw. die Teilnahme an Bildungsmessen statt. Die
MINTsight.BOchum richtet sich z. B. an mathematisch-naturwissenschaftlich-technisch
interessierte Schilerinnen und Schiiler. Neben der Teilnahme an diversen Workshops gibt es
auch die Moglichkeit, personliche Gesprache mit Unternehmensvertretungen und
Hochschulmitarbeitenden zu fihren.
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21) Von der Fachschaft Franzésisch wird regelmaRig ein Besuch des Deutsch-Franzdsischen
Forums in StraBburg in Zusammenarbeit mit der Auslandsgesellschaft NRW organisiert.
Hierbei handelt es sich um eine internationale Studienmesse und Jobborse.
Oberstufenschiilerinnen und -schiiler, die eine international ausgerichtete Karriere
anstreben, kdnnen sich hier beispielsweise Uber deutsch-franzdsische und internationale
Studiengange informieren und Kontakte zu weltweit tatigen Unternehmen kniipfen.

22) Oberstufenschilerinnen und -schiler haben die Moglichkeit, in Kooperation mit dem
Initiativkreis Ruhr im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,Dialog mit der Jugend” an einer
Betriebsbesichtigung und einer anschlieBenden Diskussionsrunde mit hochrangigen Ver-
treterinnen und Vertretern des besichtigten Unternehmens teilzunehmen.

23) Sprechstunden durch Studien- und Berufsberater der Bundesagentur fiir Arbeit Bochum
bietet die Schule im monatlichen Rhythmus in ihrem StuBo-Raum an.

24) Ein Alumninetzwerk gibt unseren aktuellen Oberstufenschiilerinnen und -schiilern die
Moglichkeit, schnell und formlos Kontakte zu ehemaligen TKS-lern zu knipfen, die
persénliche oder fachliche Fragen zu Studiengangen und Ausbildungsberufen aus eigener
Erfahrung beantworten.

25) Um den Ubergang ,Schule und Beruf” zu organisieren, begleitet die Kommunale
Koordinierungsstelle , Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) diesen Ubergang mit dem Ziel,
Vernetzungen zu schaffen und Warteschleifen zu verringern. Die Kommune koordiniert und
garantiert die regionale Umsetzung. Die Koordinierenden der TKS sind Mitglieder diverser
Arbeitsgruppen.

26) Die Planung, Durchfiihrung und Evaluation der MalRnahmen werden durch ein Team von
aktuell vier Lehrkraften sichergestellt.

Dieses Konzept stellt den Status Quo der Beruflichen Orientierung an der Theodor-Kérner-
Schule dar. Es handelt sich nicht um ein starres und somit unveranderbares Konzept. Durch
sich permanent verdndernde Rahmenbedingungen durch den Gesetzgeber (und ggf. auch
bei unseren Kooperationspartnern) sowie das Ziel, unseren Schiilerinnen und Schiilern ein
moglichst attraktives und zielfiihrendes Angebot machen zu kénnen, unterliegt es einer
standigen Evaluation und Revision.

4.10 Internationale Klasse

Mit Beginn des Schuljahres 2015/16 hat die Theodor-Kérner-Schule eine Sprachférderklasse
fur internationale Schilerinnen und Schiiler eingerichtet. Ziel dieser Klasse ist es, die
Schulerinnen und Schiller durch intensiven Deutschunterricht innerhalb von maximal zwei
Jahren zur Teilnahme am Unterricht von Regelklassen zu befdhigen.

Wir nehmen diesen Auftrag sehr ernst und haben unser Konzept daraufhin ausgerichtet,

unseren neuen Schiilerinnen und Schiilern schnell einen fachlichen und sozialen Anschluss
zu ermaoglichen. Sie sollen sich auch langfristig als Teil unserer Schule fihlen.
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Vor diesem Hintergrund haben wir folgende MaBRnahmen ergriffen:

- Die Schilerinnen und Schiler werden entsprechend ihrem bisherigen und ihrem zu
erwartenden Bildungserfolg einer Klasse zugewiesen. Sie nehmen vom ersten Tag an
am Unterricht, an den Ausfliigen und Klassenfahrten dieser Klasse teil. Sie profitieren
ebenso von MaBnahmen der Individualisierung wie dem Forderband und den
Arbeitsgemeinschaften.

- In dieser Klasse bekommen die Schilerinnen und Schiler eine Patin oder einen Paten
zur Seite gestellt, der den Neuling etwa bei der Orientierung an der Schule
unterstltzt, Fragen beantwortet und hilft, Anschluss an die soziale Gruppe zu finden.
Wenn moglich, wird bei der Zuteilung zu der Klasse darauf geachtet, dass der Pate
die Muttersprache des internationalen Schiilers spricht.

- Die Sprachférderklasse lernt gemeinsam Deutsch als Zweitsprache. Dazu verlassen
die Schilerinnen und Schiiler zeitweise den Unterricht der Regelklassen und werden
individuell gefordert. Zusatzlich wird eine Forderung in Englisch angeboten.

Die Klassenleitung der internationalen Klasse steht im standigen Kontakt mit den unter-
richtenden Lehrerinnen und Lehrern, um das bestehende Konzept individuellen Bedirfnissen
aller Beteiligten anzupassen. Die Schulgemeinde stimmt darin Giberein, dass Seiteneinsteiger
bei uns uneingeschrankt willkommen sind und wir ihnen gerne Bildungsmaoglichkeiten
anbieten und Kompetenzen vermitteln wollen.
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5. Schulinterne Konzepte und Beschliisse fiir schulische Arbeitsfelder

5.1 Konzepte fir die Erziehungsarbeit in der Sekundarstufe |

5.1.1 Erprobungsstufe

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 (Erprobungsstufe) haben die Schiilerinnen und Schiiler eine
Reihe von Herausforderungen zu meistern, die sich aus dem Wechsel von der Grundschule
zum Gymnasium ergeben. Die TKS will mit organisatorischen, unterrichtlichen und
padagogischen Mitteln den Schiilerinnen und Schiilern diesen Ubergang in die
weiterfiihrende Schulform erleichtern. Die Erprobungsstufe bildet nicht nur eine curriculare,
sondern insgesamt eine padagogisch-organisatorische Einheit.

5.1.1.1 Ausbildungsvertrag

Ein wichtiges Kennzeichen der padagogischen Arbeit in der Erprobungsstufe ist der
Abschluss eines Ausbildungsvertrages, in dem Regeln fir die Erziehungspartnerschaft
zwischen Schilerinnen und Schilern, Eltern und Lehrkraften formuliert sind. Dieser Vertrag
wird von allen Beteiligten unterzeichnet.

TKS - ,,Ausbildungsvertrag”

zwischen
Eltern und Schiilern*innen und Lehrer*innen

Dieser Ausbildungsvertrag soll die Erziehungspartnerschaft zwischen Schule und Elternhaus
bewusst machen und starken. Er soll Eltern, Schiler*innen und Lehrer*innen Hilfen fir den
erfolgreichen Abschluss der Erprobungsstufe geben und den Ubergang der Kinder auf das
Gymnasium erleichtern.

Eltern

e Wir arbeiten bewusst mit an der Erziehungspartnerschaft zwischen Elternhaus und Schule.

e Wir zeigen an der Schule unseres Kindes Interesse, indem wir regelmaRig zu Elternabenden,
Elternsprechtagen, zum eventuell stattfindenden Elternstammtisch gehen und engen Kontakt zur
Klassenleitung halten. Dadurch kann haufig in einem friihen Stadium die Entwicklung eines

Problems verhindert werden.

e Wir stellen unserem Kind regelmaRig interessierte Fragen Uber den Schulalltag und haben ein
offenes Ohr fiir die Berichte der Kinder.

e Wir geben den Kindern Gelegenheit, regelmaRig fur die Schule zu arbeiten. Wir horen z. B.
Vokabeln ab und halten unsere Kinder an, nicht zu kurzfristig vor den Arbeiten zu tben.
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e Wir sorgen dafiir, dass unsere Kinder morgens ausgeschlafen und mit einem Frihstlick zur Schule
kommen.

e Wir gehen gelassen mit dem von der Grundschule abweichenden Notenbild unseres Kindes um.
Anstatt es unter Druck zu setzen, ist es besser, es zu ermutigen.

e  Wir achten darauf, dass unser Kind die Hausaufgaben im angemessenen Zeitraum erledigt und

neben sonstigen Verpflichtungen ausreichend Zeit fiir Spiel und Entspannung hat (nicht nur
elektronische Medien).

Schiilerinnen und Schiiler

e Ich habe den Wunsch, an der TKS mein Abitur zu machen. Das wird mir besser gelingen, wenn ich
mich mit Interesse auf die neue Schulsituation, auf neue Lehrer*innen und neue Facher einlasse.

e Ich bringe mein Wissen angemessen in den Unterricht ein, z. B. durch aktive Teilnahme am
Unterricht.

e Ich mache regelmafig meine Hausaufgaben und (ibe den Unterrichtsstoff nicht erst kurz vor
einer Arbeit.

e Ich bringe fir jede Unterrichtsstunde die geforderten Unterrichtsmaterialien mit.
e Ich fihre das Hausaufgabenheft im Schulplaner.

e Ich halte die allgemeinen Gesprachsregeln ein, d. h. ich zeige auf, wenn ich etwas sagen mochte,
warte, bis ich dran bin, und falle keinem ins Wort.

e |ch store nicht die Unterrichtsbeitrage meiner Mitschiler*innen, z. B. durch Schwatzen.

e In den Pausen bemihe ich mich, mit allen Mitschiiler*innen freundlich umzugehen, denn die
Pausen sollen fir alle schon sein. Dazu gehort auch, dass ich meinen Abfall in einen Papierkorb
werfe, damit der Schulhof sauber bleibt.

e Die grolRen Pausen verbringe ich bei gutem Wetter auf dem Schulhof.

e Wenn ich ein groReres Problem mit einem anderen Kind habe, spreche ich mit meiner
Klassenleitung oder meinen Paten. Ich kann auch zur Streitschlichtung gehen.

Lehrkrafte
o Wir arbeiten bewusst mit an der Erziehungspartnerschaft zwischen Schule und Elternhaus.

e Wir bemiihen uns, alle Schiiler*innen der Klasse so zu fordern, dass sie die Erprobungsstufe
erfolgreich durchlaufen kénnen.

e Wir bemiihen uns, den Unterricht so zu gestalten, dass alle Schiiler*innen mit Interesse
mitarbeiten kdnnen und Lust haben, zur Schule zu gehen.
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Wir machen unseren Schiiler*innen Mut, auch bei schwierigen Themen oder nach einer schlecht
ausgefallenen Arbeit weiterhin gut mitzuarbeiten.

Wir versuchen die unterschiedliche Leistungsfahigkeit der Schiler*innen zu berlicksichtigen und
—wo es moglich ist — zwischen Basisstoff und erweiterten Aufgaben zu unterscheiden.

Wir erteilen zeitlich und vom Schwierigkeitsgrad her angemessene Hausaufgaben. Wir beriick-
sichtigen hier auch die Hausaufgaben in den anderen Fachern.

Wir suchen friihzeitig bei moglichen Problemen des Kindes Kontakt zu den Eltern, um gemeinsam
dem Kind zu helfen. Wir starken die soziale Kompetenz der Schiiler*innen.

Wir férdern die Klassengemeinschaft.

Wir haben ein offenes Ohr fiir die groRen und kleinen Probleme des Schulalltags.

5.1.1.2 Individuelle Férderung

Die TKS sieht unter anderem einen Schwerpunkt ihrer padagogischen Arbeit und Zielsetzung
in der Erprobungsstufe in der individuellen Férderung. Wir gehen davon aus, dass diese nur
an einer Schule gelingt, an der man sich wohlfihlt. Dies hat auch die PISA-Studie gezeigt:
Schiiler, die in einem sozial entspannten Lernklima arbeiten diirfen, lernen lieber und leisten
mehr.

Auf dieser Basis entfalten sich padagogische Arbeit und individuelle Forderung in der
Erprobungsstufe in vier wesentlichen Schritten:

1. Klassenbildung unter Beriicksichtigung besonderer padagogischer Gesichtspunkte, die
den Schuleinstieg, das Klassenklima und die Leistungsfahigkeit positiv beeinflussen

Ziel der Klassenbildung ist ein ausgewogenes Verhiltnis von Jungen und Madchen, von
leistungsstarken und leistungsschwacheren Schiilerinnen und Schilern; in einzelnen
Klassen soll keine Haufung von Kindern mit besonderen Lernschwierigkeiten
vorkommen.

Nach der Aufnahme der Kinder in die 5. Klasse der TKS werden diese angeschrieben
(Sextanerfragebogen) und nach maximal drei Namen von Freunden bzw. ehemaligen
Klassenkameraden gefragt, mit denen die Kinder zusammen sein mdchten. Bestehende
,Lernfreundschaften” kdnnen so weiterhin genutzt werden und die Gewissheit, Freunde
bei sich zu haben, gibt emotionale Sicherheit fiir den Start. Die Kinder fihlen sich als
Person wichtig genommen.

Die Eltern werden im Sextanerfragebogen (berdies nach wichtigen Informationen
befragt, z. B. nach Krankheiten oder Griinden fiir einen erhohten Aufmerksamkeitsbedarf
durch die Lehrenden, die bei der Klassenbildung beriicksichtigt werden sollten.

Auch die ehemaligen Grundschullehrerinnen und -lehrer werden gebeten, uns Hinweise
zur Klassenbildung zu geben, z. B. fiir welche Kinder eine bessere Entwicklung zu
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erwarten ist, wenn sie nicht in einer Lerngruppe zusammen sind. GrolRere
Schilergruppen aus den ehemaligen Grundschulklassen bleiben prinzipiell nicht
zusammen, um so den Kindern eine Entwicklung ihrer Schilerpersonlichkeit losgelost
von eventuell verhdrteten Rollenmustern aus der Grundschulzeit zu ermdglichen.

e Die Klassenleitung wird in der Regel von einem Klassenleitungsteam, einer Lehrerin und
einem Lehrer, gebildet, um besonders die Benachteiligungssituation der Jungen in Bezug
auf ldentifikationsangebote zu kompensieren.

e Die in der Erprobungsstufe unterrichtenden Lehrkrafte bilden ein Team. Sie werden in
Bezug auf ihre besonderen padagogischen Fahigkeiten im Umgang mit Kindern dieser
Altersstufe ausgewahlt.

e Den Klassen werden jeweils zwei Schiilerpaten aus den hoheren Jahrgdngen zugeordnet,
die sich um die Belange der ganzen Klasse oder einzelner Schilerinnen oder Schiler
kimmern. Die neuen Sextaner lernen diese Paten erstmalig bereits am Sextanerfest
kennen.

2. Einfiihrungsphase in das Schulleben wahrend der ersten Monate

Die Theodor-Korner-Schule unterstliitzt die Schilerinnen und Schiler durch mehrere
Angebote und Projekte dabei, sich an der neuen Schule gut einzuleben. Einige Aspekte
dieses Bemuhens sollen hier skizziert werden.

e Sextanerfest vor den Sommerferien: Bekanntgabe der Klasseneinteilung, erstes Kennen-
lernen der neuen Klassenkameraden, der Klassenleitungsteams und der Paten,
Angstabbau vor dem Schulanfang und erstes — ausgehandigtes - Klassenfoto als optischer
Einstieg in die neue Klassenidentitat

e erster Schultag: feierliche BegriBung und offizielle Aufnahme der Schiilerinnen und
Schiler in die Schulgemeinschaft, Klassenleitungsdoppelstunde zeitgleich zur
umfassenden Information der Eltern zu Zielen, Inhalten und dem Schulalltag der
Erprobungsstufe durch die Erprobungsstufenleitung

e erste Schulwoche (5 Schultage) mit besonderem Stundenplan, taglich zwei bis drei
Stunden bei der Klassenleitung oder dem Klassenleitungsteam, Kennenlernen der Schule,
der Schulumgebung und Kontakt zu den Paten

e Ausbildungsvertrag: Erziehungspartnerschaft zwischen Schilerinnen und Schiilern, Eltern
und Lehrkraften; Besprechen des Vertrages mit den Kindern (Schule) und den Eltern
(Information am ersten Schultag und am Pflegschaftsabend)

e Kennenlernen der Regeln des schulischen Zusammenlebens: schiilerorientierte Schul-
ordnung, Streitschlichterprinzip

e frlihe Klassenfahrt in der ersten vollen Schulwoche nach den Sommerferien im Jahrgang
6 mit sozialintegrativem Schwerpunkt: Erlebnispdadagogik, Klassenleitungsteam kann
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zeitweilig in die Beobachterposition wechseln und die einzelnen Schilerinnen und
Schiler besser kennenlernen.

Vorstellung und Angebot geeigneter Arbeitsgemeinschaften am Nachmittag (sportlich,
musisch-kiinstlerisch, naturwissenschaftlich, Eisenbahn-AG ...)

. Zusatzliche Forderung in der Erprobungsstufe

Schnupperunterricht in den wahlbaren Fremdsprachen als eine weitere
Entscheidungshilfe flir die Sprachenwahl

Informationsabend zur Sprachenwahl fiir die Eltern

individuelle Forderung im Rahmen unseres Férderbands im Umfang von 2
Wochenstunden im Vormittagsbereich fir den Jahrgang 5.2, differenziert nach Forder-
und Begabtenforderkursen in den Hauptfichern sowie weiteren individuellen
Forderangeboten wie LRS-Férderung und Lernberatung

Sensibilisierung fiir eine kritische und verantwortungsvolle Nutzung elektronischer
Medien (Jahrgang 5: Filmvorfiihrung, Tag ,Cybermobbing”, Theaterworkshop; Jahrgang
6: Veranstaltung ,Fun & Risk im Netz“)

3-4 Besuche durch das Beratungsleitungsteam zur Auffrischung von Teambildung und
Klassenzusammenhalt in der Erprobungsstufe, zusammen mit der Klassenleitung und ggf.
auch bereits mit der neuen Klassenleitung flr Jahrgang 7

4. Erprobungsstufenkonferenzen / Padagogische Konferenzen / Unterstiitzung der Schul-
laufbahn

Beratung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern

insgesamt sechs Erprobungsstufenkonferenzen und zwei zusatzliche P&adagogische
Konferenzen

Der ersten Erprobungsstufenkonferenz ist ein Erprobungsstufen-Café vorgeschaltet, in
welchem im Austausch der neuen Klassenleitungen mit den Grundschullehrerinnen und -
lehrern Lernentwicklung, Lernumstiande und soziale Entwicklung der Kinder, an denen
ihre ehemaligen Lehrkrafte ein groRes Interesse haben, besprochen werden.

zum Halbjahr in Jahrgang 5 und 6: Moglichkeit des individuellen Gesprachs mit Fach-
lehrkraften im Rahmen des Schiilersprechtags am Tag der Zeugnisausgabe

Fordergesprache auf Basis der individuellen Lern- und Férderempfehlungen
Schiiler helfen Schiilern (differenzierte Hausaufgabenbhilfe, vgl. 6.6.2), Drehtiir-Modell

(Hochbegabtenforderung), eigenstindiges Lernen mithilfe von Selbstlernmaterialien in
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Vertretungsstunden, padagogisch-psychologische Beratung, Zusammenarbeit mit den
Eltern und der Erziehungsberatungsstelle, Gesprdche mit anderen Schulformen

5.1.1.3 Erprobungsstufe auBerhalb von Unterricht

Den Schilerinnen und Schiilern steht nach dem Unterricht die Teilnahme am breiten
Spektrum der Arbeitsgemeinschaften offen. Diese ,notenfreien Inseln” ermdglichen Kindern
und Lehrenden ein Uber den Unterricht hinausfihrendes gegenseitiges Kennenlernen und
entspanntes Miteinander sowie den Schiilerinnen und Schiilern ein klassen- und jahrgangs-
stufenlibergreifendes Zusammenarbeiten.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern hat in der Erprobungsstufe einen hohen Stellenwert. Ein
erster Kontakt zwischen der Schule und den Erziehungsberechtigten wird oft schon am Tag
der offenen Tiir hergestellt. Er findet einmal jahrlich an einem Samstag im Herbst statt und
liefert den Erziehungsberechtigten und den zukiinftigen Schilerinnen und Schiilern
vielfdltige Informationen Uber die TKS. Aulerdem bietet er die Moglichkeit, im
Schnupperunterricht Fachunterricht am Gymnasium auszuprobieren. Themenraume bilden
das breite Angebot der Schule ab und kénnen individuell oder in Flihrungen besucht werden.
In Gesprachsrunden mit der Schulleitung und der Erprobungsstufenleitung kénnen die Eltern
individuelle Fragen zur Schullaufbahn, zum Unterricht und zu allen weiteren Angeboten der
TKS stellen.

Uber den gesamten Zeitraum der zweijdhrigen Erprobungsstufenzeit legen wir groBen Wert
auf einen engen Kontakt zu den Eltern. Nur Uber direkte Gesprache auch aullerhalb von
Elternsprechtagen kann auf Lernhemmnisse eingegangen, kdnnen Hilfen arrangiert, Ab-
machungen getroffen oder auch Uberlegungen zur weiteren Schullaufbahn angestellt
werden.

Nicht nur die Zusammenarbeit mit den Eltern, sondern auch mit anderen Bildungs- und
sozialen Einrichtungen, besonders mit den umliegenden Grundschulen, erweitert den
padagogischen Horizont  der  beteiligten Lehrenden. Die  Teilnahme an
Sozialraumkonferenzen weitet unseren Blick Uber die TKS in den Stadtteil hinaus.
Erziehungsberatungsstellen stehen der TKS ebenfalls mit Rat und Tat zur Seite. Die Caritas
stellt das Betreuungsangebot nach der Mittagspause sicher (vgl. 5.12).

Das Gesprach der Kolleginnen und Kollegen untereinander bei der Vorbereitung und Planung
von Wandertagen oder -wochen in den Jahrgangen 5 und 6, bei der Einfihrung neuer
Kolleginnen und Kollegen in den Aufgabenbereich der Klassen- und Fachlehrer sowie
padagogische Konferenzen Uber Erziehungs- und Bildungsschwerpunkte stimmen die
padagogische Arbeit ab.

5.1.2 Mittelstufe

In der Mittelstufe, welche die Jahrgangsstufen 7 bis 10 umfasst, besteht fiir alle Schilerinnen
und Schiiler die Moglichkeit, (iber den Unterricht im Klassenverband hinaus gemaR ihren
Interessen und Anlagen eigene Schwerpunkte durch die Wahl von Kursen zu setzen.
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Beginnend in der Klasse 7 stehen Latein oder Franzosisch als zweite Fremdsprache zur Wahl,
in der Klasse 9 folgt dann der Wahlpflichtbereich. Hier kdnnen je nach Wahlverhalten und
organisatorischen Voraussetzungen entweder die dritte Fremdsprache (Spanisch,
Franzosisch oder Latein) oder andere Kurse nach individuellen Neigungen
(Mathematik/Informatik, Theater-Schreiben-Medien, Naturwissenschaften/Sport, Kunst-
Grafik-Design)  belegt werden. Die Schule begleitet diese Wahl durch
Informationsveranstaltungen und Beratung intensiv.

Der Unterricht im Wahlpflichtbereich erfolgt zwei Jahre lang im Umfang von drei
Wochenstunden, die dritte Fremdsprache wird vierstlindig unterrichtet und kann ggf. in der
Oberstufe fortgefiihrt werden. In allen Fachern bzw. Facherkombinationen werden pro
Halbjahr zwei Klassenarbeiten geschrieben, die Kurse gehéren hinsichtlich der Versetzung
zur Fachergruppe I, haben also nicht das Gewicht der Facher Deutsch, Englisch, Mathematik
und zweite Fremdsprache. Es besteht die Mdoglichkeit, eine dieser Klassenarbeiten durch
eine alternative Lernleistung, z. B. eine Projektarbeit zu ersetzen. Diese Mdglichkeit wird
zurzeit in allen Wahlpflichtkursen, auch zur Vorbereitung auf die Oberstufe, genutzt.

Weitere besondere Herausforderungen fiir die Schiilerinnen und Schiiler liegen neben den
Wahlentscheidungen in den Lernstandserhebungen, die in Klasse 8 geschrieben werden und
primar der Qualitatssicherung und der Weiterentwicklung des Unterrichts dienen, auBerdem
in den Abschliissen, die am Ende der Mittelstufe erworben werden, und den damit
verbundenen zentralen Prifungen am Ende der Jahrgangsstufe 10 (ZP10). Mit der
Versetzung in den Jahrgang EF (Jahrgangsstufe 11) werden der mittlere Schulabschluss
(Fachoberschulreife) sowie die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe
erworben.

Im Rahmen der Mittelstufe werden zudem der Erste Schulabschluss (ESA) nach der Klasse 9
und der EESA (Erster Erweiterter Schulabschluss) nach der Klasse 10 vergeben. In der Regel
erwerben die Schiilerinnen und Schiiler am Gymnasium diese Abschliisse ,,en passant”, da
diese nicht dem primaren Ziel des gymnasialen Bildungsganges entsprechen. Im Fall von
Bedarfen im Rahmen individueller Bildungsbiographien werden diese Abschliisse gesondert
ausgestellt.

Ein weiterer pddagogischer Arbeitsbereich in der Mittelstufe liegt in der Beruflichen
Orientierung, d. h. in der Betreuung und Hilfestellung bei der Berufs- und Studienwahl unter
der Leitung ausgebildeter Koordinatorinnen und Koordinatoren in der Schule. Beispielhaft
sind hier ab Jahrgangsstufe 8 verschiedene Module zur Berufsorientierung, der Erwerb des
Berufswahlpasses, die Potentialanalyse in Klasse 8 und die Vorbereitung der
Schiilerbetriebspraktika im Jg. 9 zu nennen. Die Zielsetzung des Schilerbetriebspraktikums
liegt darin, Einblicke in die Arbeitswelt und auf diesem praktischen Weg eine fundierte
Berufsorientierung zu ermoglichen. Die Suche nach einem Praktikumsplatz erfolgt in der
Regel durch die Schiilerinnen und Schiler selbst, mindestens einmal werden sie durch
Lehrkrafte am Arbeitsplatz besucht sowie kontinuierlich wahrend des Praktikums betreut.
Soweit fir die Stellenbeschaffung Kenntnisse von Bewerbungsvorgdangen nétig sind, werden
diese durch den Deutschunterricht vorbereitet. (Zu weiteren Angeboten beziiglich der
Beruflichen Orientierung vgl. 4.9.)
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Uber den Fachunterricht hinaus soll gerade in der Mittelstufe auch die Férderung sozialer
und kommunikativer Kompetenzen nicht zu kurz kommen. Sehr viele Schilerinnen und
Schiiler der Jahrgangsstufen 7-10 nehmen in diesem Bereich das breite Angebot an
Arbeitsgemeinschaften, z. B. im groflen Kulturbereich der TKS, und die Moglichkeit der
Ausbildung fir die Streitschlichtung oder den Sanitdtsdienst engagiert an. Zudem finden
viele Schilerinnen und Schiiler in der Mittelstufe Zugang zur Arbeit der Schilervertretung
der TKS.

Eine weitere Besonderheit in der Mittelstufe liegt im Wechsel der Klassenleitung nach der
Klasse 7 und dem Wechsel in das Gebadude des Schulzentrums. Diese doppelte Verdanderung
wird durch die Klassenleitungen und die Mittelstufenkoordination engmaschig konzeptionell
begleitet.

Neben aller fachlichen und organisatorischen Hilfestellung spielt in dieser Altersstufe auch
das pddagogisch-psychologische Betreuungsangebot unserer Schule eine bedeutende Rolle.
Das Beratungslehrerteam der TKS wird dabei mit grofem Erfolg durch einen ausgebildeten
Schulsozialarbeiter unterstutzt.

Gerade in der Mittelstufe ist der zentrale Ansatz der TKS, die Eltern und Schilerinnen und
Schiler in die Erziehungsarbeit einzubeziehen, von hoher Bedeutung. Transparenz und
Austausch kommen besonders zum Ausdruck in dem auf der Homepage der Schule
veroffentlichten Beratungskonzept, das fiir alle Beteiligten — Schiilerinnen und Schiler,
Eltern und Lehrkrifte — eine bessere Ubersicht im System der Beratungen in beiden
Sekundarstufen erméglicht.

5.1.2.1 Projekt ,Jetzt gibt’s Theater”

Im Schuljahr 2024/25 beschloss die Schulkonferenz die Durchfiihrung eines Pilotprojekts, das
den Ubergang zwischen den beiden Sekundarstufen besonders gestalten sollte. Zwei
Gedanken wirkten dabei mit: Zum einen der Wunsch, einen signifikanten Kompetenzerwerb
bei den Schiilerinnen und Schiilern auch noch in der Zeit nach den zentralen Prifungen bis
zu den Sommerferien zu ermdglichen, zum anderen die Idee, eine fir alle Abschlussklassen
gemeinsame Zeit zu gestalten hinsichtlich des gegenseitigen Kennenlernens fiir das
anstehende gemeinsame Lernen in der Oberstufe.

Zu diesem Zweck wurde im Rahmen des ,,Projekt Kultur” der NEUMAYER STIFTUNG mit dem
gesamten zehnten Jahrgang ein aullergewohnliches Kulturprojekt unter dem Titel
,Gemeinsam — Zusammen — TKS: Jetzt gibt’'s Theater” realisiert. Ziel war es, den
Jugendlichen eine kreative Auseinandersetzung mit den Themen Ausgrenzung und
Diskriminierung zu ermoglichen — und das in einer Form, die sowohl personlich als auch
gemeinschaftlich bewegt.

In enger Abstimmung mit Lehrkraften, externen Kinstlerinnen und Kinstlern und
Kulturlehrenden entwickelte sich das Konzept fiir ein eigenstandiges Theaterstiick mit
begleitender multimedialer Ausstellung. Besonders bereichernd war die kiinstlerische
Begleitung durch das artENSEMBLE THEATER Bochum, der mit seiner langjdhrigen Erfahrung
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in partizipativer Theaterarbeit, Performance und Regie mageblich zur konzeptionellen und
inszenatorischen Tiefe des Projekts beitrug.

Entstanden ist ein intensives, emotionales und visuell eindrucksvolles Biihnenprojekt mit
dem Titel ,,Once upon a broken heart” — eine kiinstlerische Reflexion liber das Zerbrechen
von Traumen, Identitdtssuche, Vorurteile und die heilende Kraft von Zusammenhalt sowie
eine begleitende multimediale Ausstellung.

Der gesamte Jahrgang 10 war Uber elf Projekttage hinweg in sechs selbstorganisierten
Arbeitsgruppen tatig:

1. Schauspiel / Schreiben — Entwicklung von Szenen, Dialogen und Performance

2. Kostlim / Maske / Buhnenbild — Gestaltung des asthetischen Bihnenraums, Make-up

und Kostlimkonzepte

Musik / Choreografie — Musik, Tanz, Klangkompositionen

Blihnentechnik — Licht, Ton, Video, technische Planung und Umsetzung

5. PR & Dokumentation — Offentlichkeitsarbeit, Social Media, Gestaltung des Playbooks
(Instagram: @tks_theater_stufe10)

6. Recherche —thematische Vorbereitung, Interviews, Ausstellungskonzept

W

Das Projekt endete mit zwei Auffliihrungen fir die gesamte Schulgemeinde, geladene Gaste
und Interessierte. Die begleitende multimediale Ausstellung, gestaltet durch die Recherche-
und Dokumentationsgruppen, vermittelte dem Publikum wichtige Hintergrundinformationen
zu den Themen des Stlicks. QR-Codes fiihrten zu Interviews, Audiodateien, weiterfiihrender
Literatur und Beitrdgen auf dem Instagram-Kanal — eine moderne, niedrigschwellige Form
der digitalen Bildung.

Besonders hervorzuheben ist die enge Zusammenarbeit zwischen den Gruppen, wodurch ein
starker Teamgeist entstand. Die Schiilerinnen und Schiiler lernten nicht nur inhaltlich viel
Uber Diskriminierung und gesellschaftliche Ausgrenzung, sondern auch tUber demokratische
Prozesse, kreative Gestaltung und gegenseitige Verantwortung. Gerade im Ubergang zur
Oberstufe ist dieses Projekt geeignet, um die Schiilerinnen und Schiiler als zukinftige
Jahrgangstufe — mit neu zusammengesetzten Kursen statt Klassenverband -
zusammenzufihren.

5.2 Konzepte fiir die Sekundarstufe Il

5.2.1 Erziehungs- und Beratungsarbeit

Das Team der Oberstufenkoordination und die Zweierteams der Jahrgangsstufenleiterinnen
und -leiter beraten die Schiilerinnen und Schiler der Oberstufe der TKS hinsichtlich ihrer
schulischen Laufbahn im folgenden Sinne:

In der Oberstufe bestimmen die Schilerinnen und Schiiler das Programm ihrer Facher

innerhalb der Vorgaben der Ausbildungsordnung und der Beschliisse der Schulkonferenz der

TKS selbst. Die TKS geht von den Schilerwahlen aus und richtet Kurse in den

entsprechenden Fachern im Rahmen der vorhandenen Mdéglichkeiten ein. Die Schule kann
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ein interessantes Kursangebot zur Auswahl stellen. An der TKS gilt, dass Facher, die von den
Schilerinnen und Schilern nicht als Leistungsfacher gewahlt werden, zumindest als
Grundkursfacher angeboten werden, damit das volle Facherangebot der Schule
gewadhrleistet ist. Die Schulleitung der TKS bemiiht sich in jedem Jahr darum, dass dem
jeweiligen Jahrgang in der Qualifikationsphase die Moglichkeit eréffnet wird, Kurse — auch
als Abiturfach — in allen fortgefihrten Fremdsprachen der Sekundarstufe | (Englisch,
Lateinisch, Franzosisch und Spanisch) sowie den naturwissenschaftlichen Kernfachern
Biologie, Chemie und Physik zu belegen.

Die Wahlen der Schiilerinnen und Schiler zu Beginn der Oberstufe erfolgen mit dem
Programm ,,LUPO”“. Dieses Programm bietet zwei entscheidende Vorteile:

- Die Schilerinnen und Schiiler haben bis zur Abiturzulassung eine Selbstkontrolle Gber
ihre Laufbahn.

- Der Stufenleitung wird durch die elektronische Ubermittlung der Wahlen mehr Zeit
fir die Laufbahnkontrolle gegeben.

In den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik werden immer Leistungskurse
eingerichtet. Im sprachlichen Bereich wird durchgangig das neu einsetzende Fach Spanisch
als Grundkurs angeboten, um u. a. denjenigen Schilerinnen und Schiilern, die nach der
Mittelstufe von einer anderen Schulform an die TKS (ibergehen, die evtl. notwendige zweite
Fremdsprache zu ermoglichen. In den Fachern Franzésisch und Spanisch konnen an der TKS
die staatlichen Prifungen DELF und DELE abgelegt werden, deren Zertifikate zusatzliche
Sprachpriifungen eribrigen, wenn man in dem betreffenden Land studieren will. Dazu
vergleichbar kann im Fach Englisch die Cambridge-Prifung abgelegt werden. Im
naturwissenschaftlichen Bereich wird darauf Wert gelegt, dass mindestens ein
naturwissenschaftliches Fach (Biologie, Physik und Chemie) als Leistungskurs gewahlt
werden kann, im gesellschaftswissenschaftlichen Bereich gilt dies entsprechend fir die
Facher Erziehungswissenschaft, Geschichte, Sozialwissenschaften und Erdkunde. Dazu wird
immer mindestens ein Leistungskurs Sport angeboten, in dem die Schiilerinnen und Schiiler
zusatzlich eine qualifizierte Ausbildung zum Sporthelfer erhalten.

Seit Beginn des Schuljahres 2000/01 wird auch an der TKS die Schwerpunktvorgabe des
Landes wirksam, welche die Verstarkung grundlegender Kenntnisse zum Inhalt hat. In der
Oberstufe muss von allen Schiilerinnen und Schiilern eine zweite Fremdsprache oder eine
zweite Naturwissenschaft belegt werden, im letzteren Falle kann dies auch durch das Fach
Informatik erfiillt werden. Alle Schiilerinnen und Schiiler, die ab Klasse 7 oder ggf. im
Wahlpflichtbereich ab Klasse 9 Lateinisch gewéahlt haben — auch diejenigen, die in der
Einflhrungsphase im Ausland weilten —, kdnnen an der TKS das Latinum ablegen.

Flir denjenigen Schiilerinnen und Schiiler, die zur Oberstufe von einer anderen Schulform an
die TKS Ubergehen, Gbernehmen die Funktion von Angleichungs- oder Férderkursen ab dem
Schuljahr 2010/11 die in der neuen Ausbildungsordnung verankerten Vertiefungskurse, die
allen Oberstufenschilerinnen und -schiilern offenstehen.

Mit Blick auf ihre berufliche Laufbahn erhalten die Schilerinnen und Schiiler der TKS
regelmdlig die Gelegenheit zur fachlichen Berufs- und Studienberatung. Beginnend in der
Stufe EF erfolgen regelmaRige Schulsprechstunden zur Berufsorientierung. Im Jahrgang Q1

54



erfolgt u. a. ein studienfeldbezogener Beratungstest durch die Agentur fiir Arbeit, im
Jahrgang Q2 finden Vvielfdltige Informationsveranstaltungen zu Studium und
Studienbewerbung statt.

Die TKS ist bestrebt, dass neben der offiziellen Entlassungsfeier der jeweiligen Q2 auch die
Abitur-Abschlussfeier (der sogenannte ,Abi-Ball“) in der Schule selbst (Aula und
Padagogisches Zentrum) stattfinden kann. Beide Veranstaltungen liegen dann in der
Verantwortung der Schule: Schul- und Stufenleitung organisieren diese Feste mit einigen
Eltern und Schiilern des Jahrgangs Q2, welche in einem Koordinationsgremium beraten und
zusammenarbeiten. Durch die Abschlussfeiern ist eine starke Integration der Schule in den
Vorort Linden-Dahlhausen gegeben, zumal die Feier von vielen Ehemaligen der Schule
besucht wird. Sie bekunden dadurch ihre Verbundenheit mit ihrer Schule.

5.2.2 Kooperation mit der Matthias-Claudius-Schule

Seit mehr als 20 Jahren arbeitet die Theodor-Kérner-Schule mit der Matthias-Claudius-
Schule (MCS) zusammen. Beide Schulen sind Ubereingekommen, diese Zusammenarbeit in
der Form einer Kooperation von Lehrkraften und Schilerinnen und Schiilern zu gestalten. Sie
erstreckt sich auf mehrere Grundkurse der gymnasialen Oberstufe.

Gegen Ende eines Schuljahres sprechen sich die Leitungen beider Schulen in einer
Kooperationssitzung ab, in welchen Jahrgangen und in welchen Fachern diese Kooperation
stattfindet. So werden Kurse in beiden Schulen eingerichtet, die auch von Schiilerinnen und
Schilern beider Schulen besucht werden kénnen. Schwerpunkte dabei sind Kurse in
Evangelischer Religionslehre — die MCS ist eine evangelische Gesamtschule — sowie solche in
naturwissenschaftlichen und sprachlichen Fachern.

Nicht zuletzt er6ffnet diese Kooperation fir die Schilerschaft der TKS die Moglichkeit, alle
fortgefiihrten Fremdsprachen aus der Sekundarstufe | sogar als Grundkursabiturfacher zu
belegen. Damit wird die an unserer Schule lange bestehende Tradition fortgefiihrt, unseren
Schiilerinnen und Schiilern eine besonders eingehende Schwerpunktsetzung im Bereich der
Fremdsprachen bzw. der Naturwissenschaften zu erméglichen.

5.2.3 Wiedereingliederungskonzept , Ubergangsbegleitung”

Aus der Wahrnehmung eines Anstiegs an langzeiterkrankten Jugendlichen mit psychischer
Erkrankung und an psychisch stark belasteten Jugendlichen in der Oberstufe der TKS im
Anschluss an die Coronazeit ergab sich im Jahr 2021 die Notwendigkeit der Erstellung eines
Konzepts, mit dessen Hilfe die Wiedereingliederung von Schiilerinnen und Schiilern nach
langerer Krankheitsphase zuverldssig gelingen kann. Die Schule wusste sich dabei auch vom
Referenzrahmen Schulqualitdt NRW herausgefordert (3.6.1 A7: ,,Die Schule reagiert sensibel
auf physische und psychische Belastungen und ergreift nach Moglichkeit MaBnahmen.“). Als
Ziel des Konzepts wurde die Sicherung der Schullaufbahnen von Oberstufenschiilerinnen und
-schiilern in Ubergangsprozessen durch systematische Begleitung des Ubergangs nach
Unterbrechung des reguldaren Schulbesuchs erklart.
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Von Beginn an wurde dabei Wert gelegt auf eine Sensibilisierung des Kollegiums fir
Sprachverwendung und ihre Wirkung (Stigmatisierungsprozesse) im datensensiblen Bereich.
So wurde der (Ubliche Begriff ,stufenweise Wiedereingliederung langzeiterkrankter
Schilerinnen und Schiller”, der ein deutliches Stigmatisierungspotenzial birgt und die
Perspektive auf einen verlaufsorientierten Prozess mit klarem, abgeschlossenem Ziel,
»wieder eingegliedert” zu sein, lenkt, abgelehnt. Stattdessen verwendet die TKS den Begriff
,Ubergangsbegleitung in der gymnasialen Oberstufe“. Hier wird Ubergang
entwicklungspsychologisch verstanden als diskontinuierliche Teilnahme am Regelbetrieb
aufgrund komplexer Erkrankungen oder komplexer, individueller biografiebezogener
Wandlungsprozesse (,,Ubergangsprozesse®), und die Perspektive wird auf die padagogische
Ausrichtung der Begleitung gelenkt. Zudem werden durch diese Namenswechsel positive
Auswirkungen auf Zugehorigkeitsgefiihl, Schulklima und Schulzufriedenheit erhofft.

Die Ubergangsbegleitung vollzieht sich idealtypisch in vier Schritten:
1. Initiierung

* Eltern, Beratungslehrkrafte, ggf. externe Einrichtung

* Kooperation, Kontaktpflege

* Terminvereinbarung zum Riickkehrgesprach

2. Riickkehrgesprach
* Beratungslehrkrafte, Schiler*in, n. V. Eltern
* Ausgangssituation, Stimmung, Beziehung
e Vereinbarungen, Dokumentation
* Information an Eltern und Fachlehrkrafte

3. Systematische Begleitung
*  Prozessbeteiligte im Team
* Kommunikation, engmaschige Beratung
* Individuelle Férderung

4. Abschlussgesprach
* Beratungslehrkrafte, Schiler*in, Eltern
* Informationsaustausch, Ausblick
* Abschluss engmaschiger Begleitung

Zum Team der Ubergangsbegleitung gehodren neben den Beratungslehrkriften und der

Oberstufenkoordination ausdriicklich auch das schulpsychologische Beratungsteam der TKS,
der Schulsozialarbeiter und die Koordination fiir individuelle Forderung.
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Systematische Begleitung (Ubersicht: Handlungsfelder und Beteiligte)

Direkter [
kollegialer

Austausch im

| ) s E ?

Prozessbeteiligte

Beratungslehrkrafte . A H
Orientierung im

Organisation Systematische System
5 und Begleitung von SuS in
LOKUImEDEation Ubergangsprozessen

Oberstufenkoordination

Lehrerkollegium

Diskurs und
Sensibilisierung

5.3 Schulinterne Lehrplane

Im Zuge der allgemeinen Umstellung von der Input- zur Outputsteuerung sowie im Rahmen
der Schulzeitverkirzung sind fir die Sekundarstufe | des Gymnasiums seit 2007
kompetenzorientierte G8-Kernlehrplane fiir alle Pflichtfacher eingefiihrt worden. In einer
Zielvereinbarung mit der Bezirksregierung fir das Jahr 2010 wurde festgelegt: ,Die
hausinternen Curricula werden fir alle Stufen 5-9 kompetenzorientiert formuliert. Die
Formulierungen sind handlungsorientiert und beinhalten fiir einzelne Unterrichtseinheiten
konkrete Zeitangaben.” Die Umsetzung dieser Vorgaben in schuleigene Curricula ist fir alle
Facher abgeschlossen.

Als beispielhaft fur die Umsetzung des Kernlehrplans kann die Arbeit der Lehrerinnen des
Faches Franzosisch gelten. Das von ihnen entwickelte Curriculum bildet die Obligatorik des
Lehrplans (iber alle Jahrgangsstufen der Sekundarstufe | ab und bezieht diese auf die
spezifischen Bedingungen der TKS. Das Ministerium flir Schule und Weiterbildung des
Landes Nordrhein-Westfalen prasentierte dieses Curriculum als gelungenes Umsetzungs-
modell der Kernlehrplane auf seiner Homepage. Es sollte so als praxisnahe Anregung dienen,
wie bei der Umsetzung kompetenzorientierter Kernlehrpldne ein reflektierter Umgang mit
Lehrwerk und Lektlire und eine bedarfsgerechte Ausgestaltung des Unterrichts erfolgen
konnen. Das hier aufgefiuhrte Curriculum hat Beispielcharakter und unterliegt seinerseits
einer kontinuierlichen Erprobung und Weiterentwicklung.

Mit der Rickkehr zu G9 und den neuen Kernlehrplanen fir die Sekundarstufe | waren auch
wieder neue Curricula zu erstellen. Die Fachschaften haben u. a. an mehreren
Padagogischen Tagen die notwendigen Vereinbarungen fir die Jahrgdange 5-10 getroffen und
die Fachkonferenzen haben die entsprechenden Beschliisse gefasst.
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Fir die Sekundarstufe Il ist die Umstellung der hausinternen Curricula gemal} den seit dem
Schuljahr 2014/15 geltenden kompetenzorientierten Kernlehrplanen abgeschlossen. Fir alle
drei Jahrgiange haben die Fachschaften verbindliche Absprachen getroffen. Diese
schuleigenen Lehrpldne dienen als Grundlage fiir eine angemessene Kursplanung. Daneben
werden diese Curricula im Rahmen der ministeriellen Vorgaben jahrlich so aktualisiert, dass
an der TKS eine erfolgreiche Teilnahme an den zentral gestellten Abiturklausuren ermoglicht
wird.

Die ,neuen” Kernlehrpldane fir die gymnasiale Oberstufe (ab 2022) liegen bisher in den
Fachern Deutsch, Englisch, Franzsisch und Mathematik sowie den drei Naturwissenschaften
Biologie, Chemie und Physik vor. Hier wurden die schulischen Curricula entsprechend
angepasst. In den nachsten Jahren wird es darum gehen, auch die Curricula der weiteren
Facher entsprechend zu aktualisieren und dabei die in den neuen Richtlinien zum 01. August
2025 in Kraft getretenen Bildungs- und Erziehungsgrundsatze fiir die allgemeinbildenden
Schulen in NRW zu bericksichtigen.

5.4 Vereinbarungen zur Leistungsbewertung

An der Theodor-Kérner-Schule finden in allen Fachern kontinuierlich Absprachen zur
Leistungsbewertung statt. Ort dieser Absprachen sind die regelmadfig tagenden
Fachkonferenzen. Hierbei werden etwa in den Kernfachern Deutsch, Englisch und
Mathematik auch die jahrlichen Erfahrungen genutzt, die man bei der Vorbereitung,
Durchflihrung und Evaluation der zentralen Lernstandserhebungen im Jahrgang 8 und den
Zentralen Priafungen im Jahrgang 10 macht. Diese Erfahrungen fiihren zu exakten
Vereinbarungen bezliglich der Leistungsbewertung, die auf den Fachkonferenzen dann
beschlossen werden.

Insbesondere wurden in allen Fachern im Zuge der Entwicklung hauseigener kompetenz-
orientierter Curricula solche Abmachungen getroffen. Hier wird es in den nachsten Jahren
darum gehen, die Qualitdt oder Angemessenheit dieser Vereinbarungen zu bewerten. Als
konkretes Beispiel sei verwiesen auf die Frage der addquaten Bewertung solcher
Lernergebnisse, die in kooperativen Arbeitsformen erreicht werden.

5.5 Hausaufgabenkonzept

Das im  vorletzten  Schulprogramm  formulierte  Ziel eines  einheitliches
Hausaufgabenkonzeptes, das detailliert und verbindlich den Umgang mit Hausaufgaben an
der TKS regelt, konnte fir die Sekundarstufe | erreicht werden. Dieses von der
Schulkonferenz beschlossene Konzept dient nun seit acht Jahren als Grundlage der
Hausaufgabenpraxis. Zu Beginn des Schuljahres 2015/16 wurde es dem neuen ministeriellen
Runderlass gemalR leicht modifiziert. Beobachtungen und gewonnene Erfahrungen werden
in regelmaBigen Abstanden evaluiert und zwischen den Fachgruppen ausgetauscht.
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1. Sinn und Zweck von Hausaufgaben
Hausaufgaben unterstiitzen die individuelle Forderung der Schiilerinnen und Schiiler. Unterricht und
Hausaufgaben sind nicht getrennte Bereiche, sondern sinnvoll miteinander verbunden und sie
erganzen sich gegenseitig.
Hausaufgaben unterstiitzen das Lernen in der Schule und sollen den Unterricht

- erganzen,

- weiterflihren,

- vorbereiten,

- nachbereiten.

Hausaufgaben sind dazu da, etwas
- zu wiederholen und einzupragen,
- zuvertiefen und zu erweitern,
- nachzuschlagen und zu klaren,
- auszuprobieren und zu (iben,
- in neuen Situationen anzuwenden,
- eigenstandig zu erarbeiten.

2. Arten von Hausaufgaben
- terminierte Pflichtaufgaben (zu einem bestimmten Termin),
- laufende Aufgaben (Wiederholung / Lernen von Vokabeln etc.),
- Aufgaben, die in der Eigenverantwortung der Schiiler liegen (z. B. Nachschlagen unbekannter
Begriffe, vertiefende Internetrecherchen oder Vorbereitung auf Klassenarbeiten).

3. Umfang von Hausaufgaben
- Es wird sichergestellt, dass die Schiilerinnen und Schiiler an Wochenenden und an Feiertagen
keine Hausaufgaben machen missen.
- Hausaufgaben sollen so bemessen werden, dass sie, bezogen auf den einzelnen Tag, in
folgenden Arbeitszeiten erledigt werden kénnen:
e fiir die Klassen 5 - 7 in 60 Minuten
o fiir die Klassen 8 - 10 in 75 Minuten
- Da die Bearbeitung von Hausaufgaben bei jeder Schiilerin/jedem Schiler individuell
unterschiedlich lang dauert, stellen diese Angaben nur Richtwerte dar.
- Hausaufgaben kdénnen ggf. innerhalb einer Klasse auch differenzierende oder arbeitsteilige
Aufgaben enthalten.
- Die Hausaufgabenmenge im Anschluss an eine Doppelstunde entspricht nicht der doppelten
Menge an Hausaufgaben nach einer Einzelstunde.
- Uber die Ferien werden keine Hausaufgaben erteilt (Ausnahme: Das Lesen von Lektiire nach
Absprache der Fachlehrkrafte der betroffenen Facher).

4. Aufgaben von Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und Lehrkréaften
Um den Sinn und Zweck von Hausaufgaben optimal zu erfillen, sollten sowohl die Schiilerinnen und
Schiiler als auch die Eltern und die Lehrkrafte ihren Teil beitragen:

4.1 Aufgaben der Schiilerinnen und Schiiler
Die Schiilerinnen und Schiiler
- notieren sich die Aufgaben im Hausaufgabenheft.
- beachten genau die Aufgabenstellung.
- haben Mut zum Nachfragen.
- wabhlen eine klare, eigene Zeiteinteilung.
- fuhren sorgfaltig Heft und Mappe.
- lésen die Hausaufgaben selbstdndig, d. h. ohne fremde Hilfe, in angemessener Zeit.
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lernen Vorgange selbst zu organisieren.

lernen Arbeitstechniken und Arbeitsmittel selbst einzusetzen.

trainieren Problemlosestrategien.

kénnen mit Hilfe der Hausaufgaben ihren Wissensstand und Lernerfolg kontrollieren.
bereiten Klassenarbeiten nach einem Zeitplan vor.

sind verpflichtet, fehlende Hausaufgaben der Fachlehrkraft vor Beginn der Unterrichtsstunde
zu melden.

sind verpflichtet, bei der Fachlehrkraft Erkundigungen (iber die z. B. aus Krankheitsgriinden
versaumte Unterrichtsstunde einzuholen.

holen fehlende Hausaufgaben unverziiglich nach und legen sie in der ndchsten Stunde
unaufgefordert vor (,,Bringeschuld”).

missen ggf. bei mehrfach fehlenden Hausaufgaben (ohne akzeptable Entschuldigungen) zu
einer von dem Fachlehrer festgelegten Zeit die Aufgaben in der Schule nachholen.

4.2 Aufgaben der Eltern
Die Eltern geben ihren Kindern so wenig Hilfe wie moglich, aber so viel Hilfe wie notwendig und
lassen sie moglichst selbstandig arbeiten. Sie

sichern eine angemessene heimische Lernatmosphare, z. B.:

e ruhiger, bequemer, heller, aufgerdumter Arbeitsplatz

e Vermeidung von Ablenkungen wie Smartphone, Fernsehen, Computerspiele, laute

Musik

ermoglichen Unterstiitzung (Lexikon, Internet, Atlas).
tragen Hausaufgaben — aber auch Pausen — als festen Bestandteil in den , Terminkalender”
der Kinder ein.
unterstitzen die Selbststandigkeit der Kinder (Tipps und kleine Hilfestellungen sind erlaubt,
aber die Kinder sollten nach Méglichkeit die Arbeitsauftrdage selbst umsetzen).
planen die rechtzeitige Vorbereitung von Klassenarbeiten in den ersten Lernjahren
gemeinsam mit dem Kind.
zeigen Interesse, Zuwendung und Unterstiitzung vor allem im Sinne des Ermutigens. Sie
motivieren z. B. durch Lob firr die vollstdndige und saubere Erledigung der Hausaufgaben
sowie fur die Ausdauer bei den Hausaufgaben.
vermeiden die Kontrolle im Sinne von Verbesserungen, um Lehrkrdften Einblick in den
Lernstand des Kindes zu ermdglichen.
unterstiitzen ggf. in den ersten Lernjahren beim abendlichen Packen der Schultasche.
nehmen bei anhaltenden Schwierigkeiten Riicksprache mit den Lehrkraften.

4.3 Aufgaben der Lehrkriifte
Die Lehrerinnen und Lehrer

erteilen Hausaufgaben, die im sinnvollen Zusammenhang (inhaltlich und methodisch) mit
dem Unterricht stehen und die individuelle Forderung der Schilerinnen und Schiler
unterstutzen.
wahlen klare, eindeutige, gut durchdachte Formulierungen.
schreiben die Hausaufgaben an die Tafel.
tragen sie zur Dokumentation ins digitale Klassenbuch zu dem Termin ein, zu dem sie
fertigzustellen sind.
kontrollieren und besprechen die Hausaufgaben grundsatzlich.
geben hilfreiche Rickmeldungen zu Ergebnissen. Dies kann geschehen bei der
Ergebnisbesprechung / Ergebniskontrolle

e mit der ganzen Klasse

e in Partnerarbeit bzw. Kleingruppen

e mit Hilfe von Losungsblattern oder Folien

e in Einzelgesprachen mit dem Lehrer
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e mit stichpunktartiger Heftkorrektur
e mit miindlicher Uberpriifung.
- zensieren die Hausaufgaben nicht, jedoch flieBen Unterrichtsbeitrdge auf der Basis von
Hausaufgaben in die Note fiir die sonstigen Leistungen ein.
- bericksichtigen den Nachmittagsunterricht (vgl. Umfang der Hausaufgaben).
- loben die Schiilerinnen und Schiller, die ihre Hausaufgaben regelmaRig gut anfertigen.
- informieren die Eltern, ggf. auch die Klassenleitung, bei mehrfach fehlenden Hausaufgaben.
- lassen von Schiilern ggf. ein gesondertes Hausaufgabenheft fiihren, das Schiilern und Eltern
einen besseren Uberblick tiber die zu erbringenden Hausaufgaben liefert.

5. Entscharfung der Hausaufgabenproblematik
Um einer Uberfrachtung der Schiilerinnen und Schiller durch zu viele Hausaufgaben
entgegenzuwirken, hat das Kollegium der TKS weitere Entscheidungen getroffen:

5.1 Schulinterne, fachiibergreifende Konzepte und Projekte
- EinfUhrung eines TKS-,Ausbildungsvertrages” zwischen Eltern, Schiilern und Lehrern, der
allen Beteiligten ihre Aufgaben bewusster vor Augen fiihrt.
- Einfihrung einzelner Doppelstunden, in denen durch integrierte Ubungsphasen die
Hausaufgaben entlastet werden.
- Einfahrung des Projektes ,Schiiler helfen Schilern”, das Schiilern mit kurzfristigen Defiziten
durch Hausaufgabenhilfen von Seiten anderer Schiler auf die Spriinge helfen soll.

5.2 Fach- und fachbereichsinterne Konzepte

Einigung aller Fachschaften, nur noch Hausaufgaben auf ,bedirftige Facher” (vgl. die Kernfacher
Mathematik, Deutsch, Fremdsprachen) zu konzentrieren und in nicht schriftlichen Fachern
zuriickhaltend zu sein, d. h. in der Regel keine Hausaufgaben zu erteilen.

5.2.1 Obligatorische Hausaufgaben

- Schilerinnen und Schiler haben die Aufgabe, die Inhalte jeder Stunde in jedem Fach mit
Hilfe ihrer Mitschriften, Blcher etc. nachzubereiten und Folgestunden entsprechend
vorzubereiten.

- Beim Erwerb einer Fremdsprache (und zum Teil auch im Fach Deutsch) sind das sichere
Erlernen der Vokabeln (bzw. Rechtschreibung) und das Einllben grammatischer Strukturen
unerldsslich fur den Erfolg und missen daher fester Bestandteil der Hausaufgaben sein.

- Hausaufgaben erfiillen im Fach Mathematik zahlreiche Funktionen und sind daher fiir den
Unterrichtserfolg ebenso unerldsslich. Sie umfassen grundlegende Aspekte, wie z. B. die
Einlibung der im Unterricht behandelten Verfahren.

5.2.2 Sporadische Hausaufgaben
- In allen anderen Fachern werden in der Regel keine Hausaufgaben gestellt. In einigen Fallen
ist es jedoch nétig, zu Ubungszwecken Aufgaben zum Erwerb bestimmter Methoden-
kompetenzen in die Hausaufgaben zu legen, weil eine Auseinandersetzung mit diesen
Kompetenzen allein in der Unterrichtszeit nicht ausreichend ist.

5.6 Konzept fiir das Distanzlernen

1. Vorbemerkung

Ausgehend von den Erfahrungen der zeitweiligen coronabedingten SchulschlieBungen im
Schuljahr 2019/20 und 2020/21 und basierend auf den Vorgaben des Ministeriums fir
Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Zweite Verordnung zur befristeten
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Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnungen geméf § 52 SchulG; Handreichung zur
lernférderlichen Verkniipfung von Prdsenz- und Distanzunterricht vom 04.08.2020) werden
an der Theodor-Koérner-Schule die folgenden Vereinbarungen getroffen.

2. Rechtliche Grundlagen

GemalR der zunachst fur das Schuljahr 2020/21 geltenden Zweite[n] Verordnung zur
befristeten Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnungen gemdf § 52 SchulG ist
Distanzunterricht — sowohl in analoger als auch in digitaler Form — eine dem
Prasenzunterricht gleichwertige Unterrichtsform. Beim Distanzunterricht handelt es sich um
von der Schule veranlasstes und von den Lehrerinnen und Lehrern begleitetes Lernen auf
der Grundlage der geltenden Unterrichtsvorgaben (Richtlinien und Lehrplane).

Schilerinnen und Schiiler sind zur Teilnahme am Distanzunterricht im gleichen Malle wie
beim Prasenzunterricht verpflichtet. Dies gilt auch fir Schilerinnen und Schiler, die
aufgrund einer coronarelevanten eigenen Vorerkrankung oder einer solchen im hauslichen
Umfeld nicht am Prasenzunterricht teilnehmen konnen. Eltern sind dafiir verantwortlich,
dass ihr Kind dieser Pflicht nachkommt.

Lehrkrafte gewadhrleisten die Organisation des Distanzunterrichts und die regelmaRige
padagogisch-didaktische Begleitung ihrer Schiilerinnen und Schiiler. Der Unterrichtseinsatz
im Prasenz- und Distanzunterricht ist hinsichtlich des zur Verfligung stehenden
Stundendeputats gleichwertig.

3. Organisatorische Aspekte

3.1 Kommunikationsplattform

Als Kommunikationsplattform und Lernmanagementsystem wird in der Regel MS Teams
genutzt. Dariber hinaus sind weitere Kommunikationswege moglich. Jegliche digitale
Kommunikation erfolgt nach den Grundsatzen des Datenschutzes.

3.2 Organisationsstruktur
Die Schiiler*innen werden von den Fachlehrer*innen schnellstmdglich Gber die Organisation
des Distanzunterrichts informiert. Die Fachlehrer*innen senden ihr Material in der Regel
Uiber MS Teams an die Schiler*innen. Dies erfolgt regelmaRig zu einem festen und den
Schiler*innen bekannten Zeitpunkt innerhalb der Woche. Der Distanzunterricht erfolgt
hierbei nach Stundenplan.

Aufgaben werden mit einem Titel, einer prazisen Aufgabenbeschreibung sowie Angaben zum
Abgabezeitpunkt und zur Abgabeform versehen. Sie sollen, insbesondere in der
Sekundarstufe |, in der Regel innerhalb von einer Woche zu bearbeiten sein.

Schiiler*innen sind verpflichtet, ihre Biicher jederzeit mit nach Hause zu nehmen, damit im
Falle einer plotzlichen SchulschlieBung der Unterricht ohne Urheberrechtsverletzungen
durchgefihrt werden kann. Schiiler*innen missen selbst ihre Aufzeichnungen mit den
Musterlésungen abgleichen, um zu sehen, ob sie die Aufgaben richtig gelost haben.

Neben Arbeitsblattern und Schulbiichern kénnen auch Videos, Animationen, Websites o. A.
verwendet werden. Weitere digitale Tools koénnen ebenfalls eingesetzt werden.
Videokonferenzen erfolgen grundsatzlich Gber MS Teams und sollen wann immer maoglich im
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Distanzunterricht genutzt werden. Klassenleitungen flihren nach Moglichkeit einmal in der
Woche eine Videokonferenz durch, die der Beziehungspflege dient.

3.3 Grundsatze fiir Videokonferenzen

Die Teams-Videokonferenz/Besprechung dient der Vermittlung neuen Unterrichtsstoffes
(Lehrervortrag) bzw. der Beziehungspflege (Nachfragen nach dem Befinden der Schiilerinnen
und Schiiler bzw. Beantwortung von allgemeinen oder fachlichen Fragen).

Schilerinnen und Schiler sind verpflichtet — sofern die technischen Voraussetzungen
gegeben sind —, an den Teams-Videokonferenzen/Besprechungen puinktlich und ordentlich
teilzunehmen (die Benutzung der Kamera ist nicht zwingend erforderlich, das Mikrofon kann
bei Bedarf eingeschaltet werden). Videokonferenzen/Besprechungen tber Teams kdnnen
entsprechend der im Stundenplan ausgewiesenen Stunden stattfinden. An Wochenenden
finden keine Videokonferenzen/Besprechungen statt.

3.4 Stundentafel und Arbeitsumfang

Da Distanzunterricht dem Prasenzunterricht gleichwertig ist, werden alle Facher gemal
Stundentafel unterrichtet. Die aufgewendete Arbeitszeit bei Schiler*innen und
Lehrer*innen muss also beim Distanzunterricht im Gesamtumfang gegeniiber dem
Prasenzunterricht gleichwertig sein. Dabei ist allerdings die notwendige erhdhte
Konzentrationsleistung flir eigenstandiges Arbeiten im Distanzlernen zu bericksichtigen.
Hinzuzurechnen sind Zeiten fiir die technische Bewaltigung der Aufgaben (einschlieRlich
Herunter- und Hochladen) sowie Zeiten fiir weitere synchrone oder asynchrone
Kommunikation (Videokonferenzen, Chats).

In der Sekundarstufe | verschaffen sich die Klassenleitungen regelmaRig einen Uberblick iber
das Arbeitspensum der Schiiler*innen. In der Sekundarstufe Il halten die Kolleginnen und
Kollegen mit ihren Kursen engen Kontakt, um die Arbeitsbelastung aufmerksam zu verfolgen.

4. Aufgaben im Distanzlernen

Mit Beginn des Schuljahres 2020/21 unterliegt die Unterrichtsplanung der Pramisse, dass
Phasen von Prdasenz- und Distanzlernen sich abwechseln kénnen und jederzeit miteinander
verzahnbar sein sollten.

5. Feedback

Fiir eine Lernberatung und Forderung der Schiilerinnen und Schiiler sind prozessbegleitende
und entwicklungsorientierte Feedbackphasen gerade im Distanzunterricht von besonderer
Bedeutung. Eine notwendige Rickmeldung kann auf verschiedenen Wegen erfolgen:

- individuelle Riickmeldung per MS Teams

- Musterlésungen / Erwartungshorizonte / Checklisten

- digitale Diagnosetools mit Moglichkeit der Selbstiiberprifung
- stichprobenartige Korrektur von Aufgaben

- verbindliche Videokonferenzen
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6. Grundsatze der Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung

Die Hinweise der schulinternen Curricula zur Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung
in den Sekundarstufen | und Il gelten grundsatzlich auch fiir das Distanzlernen, missen
jedoch aufgrund der Besonderheiten des Distanzlernens angepasst bzw. modifiziert werden.

Die rechtliche Grundlage hierzu stellt die Zweite Verordnung zur befristeten Anderung der
Ausbildungs- und Priifungsordnung gemdf$ § 52 SchulG dar. Dort heifdt es u. a.:

§ 2 Préisenzunterricht, Distanzunterricht

(1) Der Unterricht wird in der Regel als Prdsenzunterricht nach den Vorgaben der Ausbildungs- und
Priifungsordnungen erteilt.

(2) [...] Der Distanzunterricht ist Teil des nach Absatz 1 vorgesehenen Unterrichts.

(3) Distanzunterricht dient dem Erreichen der schulischen Bildungs- und Erziehungsziele durch
Vertiefen, Uben und Wiederholen sowie altersgemdf3 der Erarbeitung neuer Themen und der weiteren
Entwicklung von Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler. Er ist inhaltlich und methodisch mit dem
Présenzunterricht verkniipft. Distanzunterricht ist dem Préisenzunterricht im Hinblick auf die Zahl der
wdchentlichen Unterrichtsstunden der Schiilerinnen und Schiiler wie die Unterrichtsverpflichtung der
Lehrkrdfte gleichwertig.

§ 6 Teilnahme am Distanzunterricht, Leistungsbewertung

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler erfiillen ihre Pflichten aus dem Schulverhdltnis im Distanzunterricht
im gleichen MafSe wie im Présenzunterricht.

(2) Die Leistungsbewertung erstreckt sich auch auf die im Distanzunterricht vermittelten Kenntnisse,
Féhigkeiten und Fertigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler. [...]

(3) Klassenarbeiten und Priifungen finden in der Regel im Rahmen des Prdsenzunterrichts statt.
Daneben sind weitere in den Unterrichtsvorgaben vorgesehene und fiir den Distanzunterricht
geeignete Formen der Leistungsiiberpriifung méglich.

Vgl. hierzu auch die Handreichung zur lernférderlichen Verkniipfung von Prdsenz- und
Distanzunterricht des MSB. Dort heift es u. a. (S. 12):

Die im Distanzunterricht erbrachten Leistungen werden [...] in der Regel in die Bewertung der
sonstigen Leistungen im Unterricht einbezogen. Leistungsbewertungen im Beurteilungsbereich
»Schriftliche Arbeiten” kénnen auch auf Inhalte des Distanzunterrichts aufbauen.

7. Sonstige Leistungen
Zu den Bestandteilen der Sonstigen Leistungen im Rahmen des Distanzlernens, das i. d. R.
auf digitalem Wege in Form von Videokonferenzen sowie durch das Verbreiten von
Arbeitsmaterialen und entsprechenden Arbeitsauftragen oder ggf. in Form von Telefonaten
stattfindet, zahlen u. a.
- maundliche Beitrdage zum Unterricht (z. B. Beitrdge in unterschiedlichen Gesprachs-
und Diskussionsformen, Kurzreferate etwa im Rahmen von Videokonferenzen),
- schriftliche Beitrdge zum Unterricht (z. B. Ergebnisse der Arbeit an und mit Texten
und weiteren Materialen, Ergebnisse von Recherchen),
- fachspezifische Ergebnisse kreativer Gestaltungsaufgaben (z. B. Erklar-Videos, Bilder,
Podcasts),
- Dokumentation langerfristiger Arbeitsprozesse (z. B. digitale Lerntagebiicher, digitale
Projektdokumentationen),
- weitere Prasentationsformen (z. B. Plakatgestaltung, Power-Point-Prasentation),
- Gesprache Uber den Entstehungsprozess bzw. den Lernweg der Schiilerinnen und
Schiller beim Erstellen eines Produkts.
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Diese Liste kann in Abhdngigkeit von der jeweiligen Situation, des Unterrichtsthemas und vor
allem der jeweiligen Bedingungen der Lerngruppe bzw. der Schiilerin oder des Schiilers
entsprechend angepasst, erweitert oder modifiziert werden.

8. Bewertungskriterien fiir die Sonstigen Leistungen

Die Beurteilung der miindlichen Leistungen im Rahmen des Distanzlernens (also etwa in
Videokonferenzen) erfasst die Qualitat, die Quantitdt und die Kontinuitat der miindlichen
Beitrdge in unterrichtlichen Zusammenhangen. Fiir die Bewertung der Leistungen sind
sowohl Inhalts- als auch Darstellungsleistungen zu beriicksichtigen. Miindliche Leistungen
werden dabei in einem kontinuierlichen Prozess im Verlauf der Phasen des Distanzlernens
festgestellt.

Fir die Bewertung der schriftlichen Leistungen sind sowohl |Inhalts- als auch
Darstellungsleistungen zu beriicksichtigen. Auch hier erfasst die Beurteilung die Qualitat, die
Quantitat und die Kontinuitat der entsprechenden Beitrage. Ggf. kénnen Dokumentationen
des Lernprozesses der Schiilerinnen und Schiler zur Leistungsbewertung herangezogen
werden.

Auf der Grundlage des jeweiligen Unterrichtsthemas und vor dem Hintergrund der jeweils
gegebenen Rahmenbedingungen bestimmt die Fachlehrerin bzw. der Fachlehrer die
Kommunikationswege des Distanzlernens und damit verbunden die ihm entsprechenden
Moglichkeiten der Sonstigen Leistungen und informiert die Schilerinnen und Schiiler zu
Beginn eines Halbjahres bzw. Beginn einer Phase des Distanzlernens uber die
entsprechenden  Bewertungskriterien, um die notwendige Transparenz der
Leistungsbewertung zu gewahrleisten.

Da je nach Grad der hauslichen Unterstiitzung oder der Nutzung anderer externer
Ressourcen bei der Erarbeitung etwa von Aufgabenstellungen die Frage der Eigenstandigkeit
der Leistung bei der Bewertung zu beachten ist, empfiehlt es sich, ,ggf. mit den Schiilerinnen
und Schilern liber den Entstehungsprozess bzw. Gber den Lernweg ein Gesprach zu fihren,
das in die Leistungsbewertung einbezogen werden kann“ (Handreichung zur lernférderlichen
Verkniipfung von Préisenz- und Distanzunterricht, S. 12). Dieses Vorgehen dient der Wahrung
der Chancengleichheit.

9. Ergdnzungen fiir das Fach Sport

9.1 Vorbemerkung

Im Falle einer coronabedingten SchulschlieBung oder QuarantdnemalBnahmen fir einzelne
Schiiler*innen sprechen sich die Sportfachlehrkrafte einer Jahrgangsstufe auf der Grundlage
des Kernlehrplans und des schulinternen Lehrplans Uber geeignete Inhalte ab. Hierbei sollen
auch die Interessen der Schiiler*innen zusatzlich zum Lehrplan bericksichtigt werden. Allen
Sportfachlehrkraften ist bewusst, dass das Fach Sport im Distanzunterricht eine gewisse
Sonderstellung hat. Ublicherweise sollte im Unterricht die Bewegungszeit eindeutig im
Vordergrund stehen. Dies ist im Distanzunterricht so nicht umsetzbar, da die meisten
Lehrplaninhalte nicht zu Hause eingelibt werden kdnnen (Materialien, Zusammenarbeit im
Team...). Im Oberstufenbereich ergeben sich inhaltlich vielfaltigere Mdoglichkeiten fiir den
Theorieunterricht, z. B. in Anlehnung an die Inhalte des Leistungskurses. Der Spal® an der
Bewegung und am Sport soll zusatzlich zu den theoretischen Inhalten auch im
Distanzunterricht durch motivierende Bewegungsaufgaben geférdert werden.

65



9.2 Aufgaben im Distanzlernen

Im Fach Sport werden die Aufgaben — ergdanzend zu den obigen Vereinbarungen im Konzept
fur das Distanzlernen — in einen obligatorischen und einen fakultativen Bereich unterteilt.
Dadurch soll der Unterricht dem Doppelauftrag des Faches (Entwicklungsférderung durch
Bewegung, Spiel und Sport und ErschliefSung der Bewegungs-, Spiel- und Sportkultur) auch im
Falle des Distanzlernens gerecht werden.

9.2.1 Obligatorisch: ErschlieBung der Bewegungs-, Spiel- und Sportkultur

In diesem Bereich beziehen sich die Aufgaben im Fach Sport groRtenteils auf
lehrplankonforme theoretische Inhalte (z. B. Planung eines Fitnesstrainings, Vorbereitung
eines Referats) durch die Verknlipfung von Kompetenzerwartungen aus den Bewegungs-
und Inhaltsfeldern. Es kbnnen auch projektartige Bewegungsaufgaben gestellt werden (z. B.
Jonglieren lernen).

9.2.2 Fakultativ: Entwicklungsférderung durch Bewegung, Spiel und Sport

Um diesem Teil des Doppelauftrags gerecht zu werden, machen die Sportlehrer*innen den
Schiler*innen motivierende Bewegungsangebote (Lauftagebuch, Radtourenvorschlage,
Sport in der Familie etc.). Es kdnnen z. B. auch angeleitete Funktionsgymnastik oder
Ubungen zur Férderung der koordinativen Fihigkeiten Teil des digitalen Sportunterrichtes
sein.

Hinweise des Versicherungsschutzes regelt das gemeinsame Papier von MSB und der
Unfallkasse NRW. Hier heif3t es u. a.:

Auch praktische Bewegungsaufgaben kénnen Gegenstand der Hausaufgabe im Fach Sport sein. Ein
Versicherungsschutz ist dabei jedoch nicht gegeniiber der Unfallkasse NRW gegeben, da die
Hausaufgaben seit jeher dem privaten Verantwortungsbereich der Kinder und Jugendlichen
zuzurechnen sind. Im Schadensfall greift bei der Ausiibung der Hausaufgaben die eigenwirtschaftlich
abgeschlossene Krankenversicherung.

9.3 Bewertung

Die Formen der Leistungserbringung und -lberpriifung entsprechen auf Grund der
Gegebenheiten des Distanzlernens auch fiir das Fach Sport denen anderer mindlicher
Facher, sodass eine gute bzw. sehr gute Leistung auch nur mit einem entsprechenden
Bemiihen im Theorieteil (Obligatorik) moglich ist. Dies gilt im Falle des Distanzunterrichts
abweichend von den im schulinternen Lehrplan festgelegten BewertungsmaRstaben fir das
Fach Sport. Zusatzlich konnen jedoch die Schiler*innen durch Abgabe von Videosequenzen
o. A. ihre Note positiv beeinflussen. Einzelne motorische Uberpriifungen kénnen auch im
nachfolgenden Prasenzunterricht durchgefiihrt werden.

5.7 Kooperative Lern- und Arbeitsformen

Im Jahre 2010 beschloss das Kollegium die systematische Einfiihrung kooperativer Lern- und
Arbeitsformen in allen Fachern. Hierzu sollten die Schilerinnen und Schiiler aller Jahrgange
der Sekundarstufe | nach und nach bestimmte Methoden (Think-Pair-Share, Placemat, Mind-
Map, Stationenlernen, Gruppenpuzzle) anwenden kénnen. Mit diesen Methoden wurden
Entwicklungen aus der Grundschule aufgenommen und fortgefiihrt, so dass das Miteinander
Lernen weiter gestarkt wird. Jedes Fach hatte dazu in jedem Jahrgang mindestens ein
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Unterrichtsvorhaben realisiert, in dem der Fokus auf den kooperativen Lern- und
Arbeitsmethoden liegt. Die folgenden Ubersichten beziehen sich noch auf die alten G8-
Klassen. Der Prozess, die einzelnen Vorhaben in die G9-Curricula einzupassen und sukzessive
zu modifizieren, ist in einigen Fachern noch im Gange.

Ubersicht iiber besondere Lerneinheiten in der Jahrgangsstufe 5:

Fach Thema Methode
Erdkunde Kartenauswertung des Ruhrgebietes Placemat
Erdkunde Seehafen Stationenlernen
Mathematik GroRlen Stationenlernen
Mathematik Schatzkarte-Geometrie Gruppenpuzzle

Katholische Religionslehre

Die Bibel als Ur-kunde des Glaubens

Stationenlernen

Evangelische Religionslehre

Zeit und Umwelt Jesu: Berufe

Stationenlernen /
Gruppenpuzzle

Praktische Philosophie Gut-Bose Placemat
Politik Kinder der Dritten Welt T-P-S

Kunst Wandbilder Gruppenpuzzle
Englisch Greenwich Project Week / Beach Holiday Gruppenpuzzle
Deutsch Sachtexte lesen und verstehen T-P-S

Musik Mozart Stationenlernen
Biologie Aufbau der Frihbliher T-P-S

Sport Ausdauerschulung Stationenlernen

Ubersicht Giber besondere Lerneinheiten in der Jahrgangsstufe 6:

Fach Thema Methode
Geschichte Attische Demokratie Gruppenpuzzle
Musik Karneval der Tiere Gruppenpuzzle / Placemat

Franzosisch

Wiederholen der Grammatik des 6.
Schuljahres

Stationenlernen

Latein Gebdude auf dem Forum Romanum Gruppenpuzzle
Mathematik Der Diamantenraub Stationenlernen
Mathematik Excel: boxplots Stationenlernen

Katholische Religionslehre

Der Islam als Weltreligion in unserer Nahe

Stationenlernen

Evangelische Religionslehre

David — ein Vorbild?

Mindmap / T-P-S / Placemat

Praktische Philosophie

Den Armen helfen

Gruppenpuzzle

Physik Magnetismus Stationenlernen
Kunst Masken der Welt T-P-S
Englisch Gruppeninterview: “Pocket Money“ Gruppenpuzzle
Deutsch Formen des Erzahlens: Fabeln Gruppenpuzzle
Biologie Wie verandert sich mein Kérper? Placemat
Ubersicht iber besondere Lerneinheiten in der Jahrgangsstufe 7:
Fach Thema Methode
Geschichte Mittelalter Basiswissen Stationenlernen
Erdkunde Kalte Zone Stationenlernen
Erdkunde Alpen Stationenlernen
Sport Basketball Stationenlernen
Franzosisch Wiederholen der Grammatik des 6. Stationenlernen
Schuljahres
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Latein Wortfelderarbeitung Mindmap
Mathematik Textaufgaben zur Prozentrechnung Gruppenpuzzle
Mathematik Kongruenzsatze zur Konstruktion von Gruppenpuzzle

Dreiecken

Katholische Religionslehre

Heilige — exemplarische Christen in der
Nachfolge

Gruppenpuzzle

Evangelische Religionslehre

Gott suchen und erfahren — Paulus

Stationenlernen

Praktische Philosophie Was macht einen guten Freund aus? Placemat

Physik Ladungen Stationenlernen

Englisch The world of sports T-P-S

Englisch Once upon a time (Unit 2) Reciprocal teaching

Deutsch Formen der Lyrik — Balladen untersuchen Placemat / Schreibkonferenz
Biologie Erndhrungsebenen im Nahrungsnetz Mindmap

Biologie Fossilien — Zeugen der Vergangenheit T-P-S

Chemie Laborfuhrerschein Stationenlernen

Ubersicht (iber besondere Lerneinheiten in der Jahrgangsstufe 8:

Fach Thema Methode

Politik Islamismus Mindmap

Sport Basketball Stationenlernen

Franzosisch Un été en Normandie T-P-S / Gruppenpuzzle

Latein Wiederholung zu den Placemat
Partizipialkonstruktionen

Mathematik Quadratische Gleichungen und zugehorige | Gruppenpuzzle
Graphen

Mathematik Baumdiagramme: wahrscheinlich knifflige Gruppenpuzzle
Probleme

Katholische Religionslehre Typisch Mann — Typisch Frau?! Placemat

Evangelische Religionslehre Typisch Mann — Typisch Frau ?! Placemat

Praktische Philosophie Typisch Mann — Typisch Frau?! Placemat

Englisch New York - feelings Stationenlernen

Englisch The Golden State Placemat

Deutsch Wunschwelten in lyrischen Gruppenpuzzle / Mindmap
Ausdrucksformen

Chemie Bohr’sches Atommodell Gruppenpuzzle

Ubersicht Giber besondere Lerneinheiten in der Jahrgangsstufe 9:

Fach Thema Methode
Geschichte Leben in der nationalsozialistischen Gruppenpuzzle
Diktatur

Sport Basketball Stationenlernen
Franzosisch Voyage dans les iles Stationenlernen
Latein Einfihrung in die Lexikonarbeit Stationenlernen
Mathematik Herleitung der Potenzregeln Gruppenpuzzle
Mathematik Berechnung rechtwinkliger Dreiecke Stationenlernen

Katholische Religionslehre

Jenseitsvorstellung

Gruppenpuzzle

Evangelische Religionslehre

Jenseitsvorstellung

Gruppenpuzzle

Praktische Philosophie

Jenseitsvorstellung

Gruppenpuzzle

Physik Hebel und Hinfiihrung zum Hebelgesetz Stationen lernen
Englisch What next? (Unit 2) Reciprocal teaching
Englisch Media-mad (Unit 3) Placemat

Deutsch Sehnsucht und Liebe — Motive in der Lyrik Stationenlernen
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Biologie Stammbaum der Wirbeltiere Placemat

Chemie Kugelwolkenmodell Stationenlernen

5.8 Aussagen zu besonderen Auspragungen des Bildungsgangs

5.8.1 Sprachenfolge
Ab Jahrgang 5 wird an der TKS das Fach Englisch als erste Fremdsprache angeboten.

Ab Jahrgang 7 findet der Unterricht in einer zweiten Fremdsprache statt. Die TKS bietet hier
die Sprachen Franzdsisch und Latein wahlweise an.

Im Rahmen des Wahlpflichtbereichs (ab Jahrgang 9) werden die Fremdsprachen Franzésisch,
Latein und Spanisch angeboten.

Ab der EinfUhrungsphase der Oberstufe konnen die neu einsetzenden Fremdsprachen
Spanisch und Franzésisch gewahlt werden.

In Arbeitsgemeinschaften kénnen die Schiilerinnen und Schiiler je nach Angebot auRerdem
weitere Fremdsprachen kennenlernen.

5.8.2 Wahlpflichtbereich

Nach der Wahl der in Klasse 7 einsetzenden zweiten Fremdsprache besteht mit Beginn der
Klasse 9 erneut die Moglichkeit, (iber den Unterricht im Klassenverband hinaus gemaR
eigenen Interessen und Anlagen Schwerpunkte in Kursen zu setzen. Der Wahlpflichtbereich
kann ab Klasse 9 neben einer dritten Fremdsprache Facher oder Facherkombinationen im
mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen, im klnstlerisch-musischen oder im
gesellschaftswissenschaftlich-wirtschaftlichen Schwerpunkt umfassen. Ob ein Kurs zustande
kommt, hangt neben personellen Voraussetzungen vor allem vom Wahlverhalten ab. Das
besondere Angebot der TKS im Wahlpflichtbereich ab Klasse 9 soll hier kurz vorgestellt
werden.

Als dritte Fremdsprache bietet die TKS Latein, Franzdsisch und Spanisch an. In den letzten
Jahren kam stets ein Kurs in Spanisch zustande, der nach Wunsch in der Oberstufe auch als
Leistungskurs fortgefiihrt werden kann.

Ein besonderes Gewicht wird an der TKS auf den mathematisch-naturwissenschaftlich-
technischen Bereich gelegt. RegelmdRig wurde unter Beteiligung mehrerer Facher ein Kurs
Naturwissenschaften mit verschiedenen Schwerpunkten eingerichtet. So standen zuletzt
mehrfach 6kologische und humanbiologische Fragestellungen im Mittelpunkt, die aus der
Sicht der Biologie und anderer Facher untersucht wurden. Lehrkrafte, die die beteiligten
Facher vertreten, unterrichten die jeweiligen Kurse in der Regel mindestens ein halbes Jahr.
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Einen weiteren Schwerpunkt im mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Bereich
stellt schon seit 20 Jahren der Kurs Physik / Informatik dar. Mit diesem Angebot im
Wahlpflichtbereich wird den Schiilerinnen und Schilern ein friher Zugang zur Informatik
ermoglicht; gleichzeitig wird aber auch das Fach Physik interessanter, da die Schiler mit
Bereichen aus der Technik und der Digitalelektronik in Berlihrung kommen. Dieses Angebot
kann durchaus geeignet sein, Schiler fir das naturwissenschaftliche Kursangebot in der
Oberstufe zu motivieren.

Aufgrund des hohen Schiilerinteresses und der schulseitig vorhandenen guten Fachlehrer-
versorgung sowie entsprechender Computerausstattung konnte seit 20 Jahren regelmaRig
zusatzlich die Kombination Mathematik / Informatik angeboten werden. Hierbei sollen sich
die Schilerinnen und Schiiler Themen aus verschiedenen Bereichen der Informatik unter
Berlicksichtigung der zugrunde liegenden mathematischen Aspekte erarbeiten. Es werden
Kompetenzen bei der Anwendung ausgewadhlter Office-Programme erworben, die
Grundziige der imperativen Programmierung erarbeitet und verschiedene Themen aus dem
Bereich des Internets wie z. B. der Umgang mit Datenbanken behandelt.

Im kunstlerisch-musischen Schwerpunkt wurde zuletzt regelmaRig der Kurs Kunst
(Gestaltung — Grafik — Design) angeboten, der verschiedene Designmodelle von der Mode bis
zum Industriedesign in Theorie und Praxis beleuchtet und im Rahmen der Kooperation mit
dem Eisenbahnmuseum Projekte und Ausstellungen organisiert. AuRerdem erfreut sich seit
Jahren der Kurs T-S-M (Theater — Schreiben — Medien), der die Theaterarbeit in den
Mittelpunkt stellt, groBer Beliebtheit.

5.8.3 Sport

Unterschiedliche Sportformen an der TKS bieten den Schiilerinnen und Schiilern
Altbewahrtes, aber auch Modellversuche an. Die Sport-AGs (vgl. 6.11) sind primar
ausgerichtet auf die Unterstiitzung und Férderung der Bewegungs-, Spiel- und Sportkultur.
Es handelt sich hierbei um aullerunterrichtliche Angebote in den Sportarten Badminton,
Volleyball und Schwimmen. Schulzentrumiibergreifend wird die AG Fechten angeboten.

Uber diese Aktivitdten in den Sport-AGs hinaus versucht die TKS Kontakte zu Sportvereinen
aus der Region herzustellen. Hier sind besonders der Linden-Dahlhauser Turnverein (LDT),
der Linden-Dahlhauser-Kanu-Club (LDKC) und der Friesenkampf-Fecht-Club d’Artagnan
Bochum (FKFC) zu nennen, zu denen in den Bereichen Turnen/Jazztanz, Drachenbootsport
und Friesenkampf seit Jahren enge Kontakte durch Kolleginnen und Kollegen der Fachschaft
Sport bestehen. Schiilerinnen und Schiiler werden (iber die Aktivitdten der unterschiedlichen
Sportvereine informiert, um motivierend den Zugang zu diesen Vereinen zu erleichtern.

Im Rahmen der Umgestaltung des Schulhofbereiches zu einer bewegungsfreundlichen
Erlebnislandschaft wurde auch der Hartplatz zu einem Multisportcourt umgewandelt. Es
wurde die alte Asche abgetragen und ein neuer Kunstrasenbelag verlegt. Zudem wurden
zwei neue Tore am Court fest installiert, sodass ein erfolgreiches FuBBballspielen noch mehr
Spald macht. Der Multisportcourt kann aber nicht nur zum FufRball spielen in den grof3en
Pausen genutzt werden. Er bietet nun verstarkt die Moglichkeit, die einstlindige Sportstunde
in der Erprobungs- und Mittelstufe durchfihren zu kénnen. Andere Sportarten, die im
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Sportcurriculum verankert sind, wie z. B. Badminton oder Volleyball, kdnnen hier nun auch
gespielt werden.

Die jahrlich im Rahmen der Schulwanderungen im Januar oder Februar stattfindende
Skifahrt fiihrt die Schilerinnen und Schiiler mittlerweile ins Pitztal (Skigebiet Hochzeiger) mit
der Intention, Spall am Skifahren, aber auch Kenntnisse Uber Bergwelt, Natur, Land und
Leute dieser Skiregion zu vermitteln. Beteiligt sind jeweils die Klassen des Jahrgangs 8 sowie
der Leistungskurs Sport im Jahrgang Q1. Dieser Leistungskurs gehort zum Spezifikum der
TKS: Er kommt in jedem Jahr zustande.

Langst bewdhrt haben sich die innerhalb einer Initiative des Landes NRW geschaffenen
Sporthelfer, die in einer AG die ersten Phasen der Ubungsleiterausbildung absolvieren und so
zertifiziert sind, AGs zu unterstiitzen; dementsprechend werden sie auch im Rahmen der Ski-
fahrt eingesetzt. Zusatzlich helfen sie zusammen mit den Mitgliedern der Sport-
Leistungskurse in sportlich ausgerichteten Angeboten der Projektwoche, an Wandertagen
sowie bei Bundesjugendspielen und Sponsorenlaufen, die einen festen Platz im Kalender der
TKS haben. Die obligatorische Schwimmausbildung der Sporthelfer wird in enger
Kooperation mit der DLRG durchgefiihrt.

Im Rahmen der dritten Sportstunde in der Jahrgangstufe 10 durchlaufen alle Klassen einen
verpflichtenden Erste-Hilfe-Kurs. Hier lernen die Schiilerinnen und Schiiler in Theorie und
Praxis die richtigen SofortmaRnahmen in Unfallsituationen. Bei bestandener Prifung wird
ein entsprechendes Zertifikat ausgestellt.

Eine besondere Wiirdigung sportlicher Leistungen nimmt der jahrliche Bernhard-Arens-
Sportpreis vor. Dieser Preis wird seit 2010 Jahr fir Jahr vom ehemaligen Schulleiter Herrn
Arens gestiftet und von der Fachschaft Sport im Rahmen der Abiturfeier an ausgewahlte
Abiturientinnen und Abiturienten vergeben. Die Fachschaft hat folgende Kriterien fiir die
Vergabe festgelegt: Im Vordergrund steht das Einbringen der sportlichen Fahigkeiten in das
Schulleben, wie z. B. herausragende sportliche Leistungen als Schulvertreter bei
Sportveranstaltungen, die Leitung von Sport-AGs an der Schule oder die Begleitung von
Schulsportveranstaltungen. Dann werden ehrenamtliche Tatigkeiten im Vereinssport, gefolgt
von hervorragenden sportlichen Leistungen innerhalb des Sportunterrichts beriicksichtigt,
welche sowohl die sportliche Leistungsfahigkeit als auch die sozialen Kompetenzen wie
Fairness oder Motivierungsvermogen beinhalten. Zuletzt flieBt die individuelle
herausragende sportliche Leistung in Vereinen oder anderen Sportorganisationen bei der
Vergabe des Sportpreises mit ein. Der Preis bietet einen Anreiz, sich sowohl im schulischen
als auch im auBerschulischen Sport zu engagieren. Daneben stellt er einen markanten
Baustein der auch nach auen hin wirkenden schulischen Anerkennungskultur dar.

5.9 Konzepte fiir fachlbergreifendes und facherverbindendes Lernen

5.9.1 Fachibergreifendes Lernen

In der Mittelstufe wird an der TKS im Wabhlpflichtbereich in mehrfacher Hinsicht
fachlbergreifend gearbeitet (vgl. 5.8.2). Die Anzahl der angebotenen Kurse ist dabei in der
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Regel um einen groBer als die Anzahl der Klassen eines Jahrgangs. Besonders markante
Verortungen fachibergreifenden Lernens finden sich in jedem Jahr etwa in der
Projektwoche (vgl. 6.6.3), der Freusburg-Fahrt (vgl. 6.1.5) und im Theaterprojekt des
Jahrgangs 10 (vgl. 5.1.2.1).

5.9.2 Facherverbindendes Lernen

- In der Beruflichen Orientierung soll zielperspektivisch das Nebeneinander von
Fachunterricht und Studien- bzw. Berufswahlangeboten aufgelost werden zugunsten eines
systematischen und integrierten Angebotes, z. B. auch durch die Etablierung der
Kompetenzerwartungen der Beruflichen Orientierung in den neuen Curricula.

- Die Unterstitzung des StraRenkinderprojekts Arco lIris ist in der Wahrnehmung der
gesamten Schulgemeinde ein selbstverstandlicher Bestandteil des Schulprofils. Das Thema
ist auch curricular fest verankert in den Fachern Wirtschaft-Politik, Katholische
Religionslehre, Evangelische Religionslehre, Praktische Philosophie, Erdkunde und Spanisch.

- RegelmaRig erkunden die evangelischen und katholischen Religionskurse im Jahrgang 6 die
jeweils andere Konfession. In der entschieden schiilerorientierten Unterrichtsreihe ,Evan-
gelisch-Katholisch” eignen sich die Lernenden die wesentlichen Merkmale der eigenen
Konfession an und geben diese dann in vielfaltiger Weise an die Schiilerinnen und Schiiler
des jeweils anderen Kurses weiter. Gemeinsam besuchen die Kurse anschlieRend die
evangelische Luther- und die katholische Liebfrauenkirche.

- Im Jahrgang 6 arbeiten bei der Vorbereitung auf die Wahl der zweiten Fremdsprache die
Facher Franzosisch und Latein eng zusammen (z. B. gemeinsamer Informationsabend,
Schnupperunterricht).

- Im Rahmen der Thematisierung von Wirtschaftssektoren in Klasse 5 im Fach Erdkunde
greift die Kooperation mit der Firma Koppern, da alle Schiilerinnen und Schiiler der
Jahrgangsstufe den Betrieb besichtigen und dariiber informiert werden, welchem Sektor die
Firma zuzuordnen ist. Ebenso werden die Schilergruppen in Anlehnung an das
Berufspraktikum Uber mogliche Berufe in einem Betrieb dieser GréBenordnung ins Bild
gesetzt und erfahren, inwiefern Standortfaktoren fiir diesen Produzenten in Deutschland
relevant sind.

- Als Projekt der Jahrgangsstufen 8 und 9 wird an der TKS bereits seit vielen Jahren das
Betriebspraktikum der Schilerinnen und Schiiler in der Klasse 9 durch das Fach Politik
begleitet und reflektiert. Hierbei wird das Problemfeld 5 (Arbeit und Beruf in einer sich
verandernden Industrie-, Dienstleistungs- und Informationsgesellschaft) bertcksichtigt. Ab
Klasse 8 arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler in Politikstunden an Berufswahlpdssen, die
die Berufswahl und Berufswegplanung u. a. unterstiitzen und begleiten sollen.

- Aus dem Impuls der Qualitatsanalyse des Jahres 2016 heraus, fécherverbindendes Lernen
mit(zu)denken, wird u. a. jahrlich eine Berlinfahrt im Jahrgang Q1 als Kooperation der Facher
Geschichte und Sozialwissenschaften durchgefiihrt und im Forderband werden regelmaRig
facherverbindende Kurse angeboten.
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5.10 Vertretungskonzept

|. Grundlage
Die Schulleitung tragt durch ein verbindliches Vertretungskonzept dafiir Sorge, dass der

stundenplanmaRige Unterricht erteilt wird. Die Schulleiterin erstellt in jedem Schuljahr
einen Bericht Uber die Unterrichtsversorgung und die Erteilung des Unterrichts der Schule
und legt diesen Bericht der Schulkonferenz und der Schulaufsicht vor.

Il. Zurzeit geltende Grundsatze fir die Erstellung des Vertretungsplanes

1. Kein Unterrichtsausfall in der Oberstufe, d. h. bei Abwesenheit der Fachlehrkraft
,Selbstlernzeit” mit vorbereitetem Material, z. B. im Kursraum oder im Selbstlernzentrum.
Alle Lehrkrafte haben dafiir Sorge zu tragen, dass die Schilerinnen und Schiiler im Falle der
Abwesenheit der Kursleitung an geeigneten Materialien arbeiten kénnen.

2. Sekundarstufe I: kein Unterrichtsausfall in den Klassen 5 und 6; in den Klassen 7-10 kein
Unterrichtsausfall von der 1. bis zur 6. Stunde, in der Regel (kein Stellenunterhang) auch
nicht in den Randstunden.

3. Bereitschaftsdienst fir jeden Tag in der 1. und 6. Stunde; missen mehrere Lehrkrafte
ersetzt werden, so findet die Betreuung der Klassen ggf. durch Nebenaufsicht statt. Die
Klassen arbeiten an geeigneten Aufgaben.

4. Vertretung wird nach folgenden Kriterien gesucht (fallende Gewichtung):
Lehrkraft kennt Klasse
Lehrkraft vertritt das Fach
Lehrkraft kennt Teil der Klasse
Lehrkraft vertritt ein Fach der Klasse

lll. Konkretisierungen zum Vertretungskonzept
1. Der stundenplanmaRige Unterricht wird in allen Klassen (auch am Nachmittag) erteilt.

2. Fur die Oberstufe neben dem Selbstlernzentrum einen weiteren Schiilerarbeitsraum zu
gewinnen, konnte in Gesprachen mit dem Schultrager noch nicht realisiert werden. Das ist
umso wichtiger, als sich die Schilerinnen und Schiiler nicht ohne die Kursleitung in den
Fachraumen der Physik, Biologie und Chemie sowie in der Sporthalle aufhalten dirfen.

3. Die Schiilerinnen und Schiiler bringen alle fiir den Unterrichtstag notigen Fachmaterialien
mit, auch wenn eine Lehrkraft vorhersehbar fehlt. Nur so kann sichergestellt werden, dass
der Fachunterricht ggf. weitergefiihrt werden kann.

4. Jede Schiilerin und jeder Schiiler in den Klassen 5-10 verfligt (ber eigene Exemplare von
Selbstlernmaterialien in den Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik und in der 2.

Fremdsprache. Diese werden zu Beginn des Schuljahres von den Eltern kauflich erworben.

5. Alle Klassenraume verfligen Uber geeignete Aufbewahrungsmoglichkeiten fir die
Selbstlernmaterialien.
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6. Die Selbstlernmaterialien fiir die 2. Fremdsprache (Franzdsisch, Latein) werden von den
Schiilerinnen und Schilern an Tagen mit reguldarem Unterricht in diesen Fachern von
Zuhause mitgebracht. Da die Lerngruppen hier aus verschiedenen Klassen
zusammenkommen und der Unterricht in der Mehrzahl der Falle nicht im eigenen
Klassenraum stattfindet, bietet sich die Aufbewahrung im Klassenschrank nicht an.

7. Als Selbstlernmaterialien in den Fachern Deutsch, Franzosisch und Latein werden die von
den Verlagen herausgegebenen Arbeitshefte zum jeweiligen Lehrbuch genutzt. Im Fach
Englisch besteht das Material in den Jahrgangen 5-8 in einem zum Lehrbuch passenden
Arbeitsheft (,99 grammatische Ubungen®), in den Jahrgidngen 9 und 10 in einer Buchlektiire
mit integrierten Fragen. Dariiber hinaus wurde ein Vertretungsordner mit zusatzlichen,
laminierten Aufgaben und Losungen angelegt. Die Fachschaft Mathematik hat fir die
Jahrginge 5/6, 7/8 und 9/10 jeweils eigene, gebundene Aufgabenreader hergestellt,
geordnet nach den Themen des Lehrbuchs.

8. Alle Materialien verfiigen Uber einen Losungsteil, mit dessen Hilfe die Schilerinnen und
Schiiler ihre Losungen selbststandig vergleichen kénnen.

9. Alle Kolleginnen und Kollegen sind vertraut im Umgang mit dem Selbstlernmaterial der
flnf Facher. Sie sind gehalten, in Vertretungsstunden die Schilerinnen und Schiiler bei der
Arbeit mit dem Material zu unterstitzen.

IV. Informationen zum Vertretungsplan

Die Vertretungsplan-App WebUntis kann von allen Lehrerinnen und Lehrern, Schiilerinnen
und Schilern kostenlos genutzt werden. So hat jeder die Moglichkeit, sich jederzeit
unmittelbar und aktuell Gber jegliche evtl. Anderung des eigenen Stunden- oder Raumplans
zu informieren.

5.11 Konzepte der Referendar- und Praktikantenausbildung

Die Lehrerausbildung besteht aus dem Universitatsstudium der spateren Unterrichtsfacher
und wird von zwei schulischen Praktika unterschiedlicher Dauer und mit unterschiedlichem
Schwerpunkt begleitet, daran schlieRt sich nach dem Staatsexamen der 18-monatige
Vorbereitungsdienst (Referendariat) an.

Zu Beginn des Studiums soll das Eignungs- und Orientierungspraktikum, in dem die
Studierenden ihre personliche Eignung fiir den Lehrerberuf Uberpriifen sollen, eine
Anndherung an den Arbeitsplatz Schule herstellen. Die Praktikanten sind 25 Praktikumstage
an der Theodor-Kérner-Schule und erhalten wdhrend dieser Zeit einen Einblick in die
verschiedenen Aufgaben und Tatigkeiten einer Lehrkraft. Sie hospitieren im Unterricht und
nehmen im Rahmen der Moglichkeiten am gesamten Schulleben teil.

Das Praxissemester am Ende des Studiums bahnt dann erste unterrichtspraktische
Kompetenzen an und wird von Projekten forschenden Lernens auf Grundlage eines
landesweiten Rahmencurriculums begleitet. Die Universitat tragt die Gesamtverantwortung,
das Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung mit den Seminarausbildern und die TKS
als Schule mit ihren Lehrkraften sind daran beteiligt. Die Praktikanten absolvieren 250
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Stunden schulpraktische Zeit und unterrichten in der Regel 50 Stunden unter Begleitung der
Lehrerinnen und Lehrer der TKS. Den Abschluss bildet ein Bilanz- und Perspektivgesprach mit
einem Vertreter des Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung und einer Fachlehrkraft
am Lernort Schule, also an der TKS.

Sowohl das Eignungs- und Orientierungspraktikum als auch das Praxissemester werden
durch die Praktikanten in einem Portfolio dokumentiert. Das Portfolio dient einerseits der
Sammlung von Dokumenten, wie etwa den Praktikumsbescheinigungen. Andererseits
dokumentiert es die Reflexion der schulpraxisbezogenen Kompetenzentwicklung sowie eine
kontinuierliche Eignungsreflexion wahrend des gesamten Ausbildungsverlaufs.

Der Vorbereitungsdienst orientiert sich am Unterrichtsalltag und hat durch das Zentrum fir
schulpraktische Lehrerausbildung ein verbindliches Kerncurriculum. Die Referendarinnen
und Referendare erteilen unmittelbar mit Aufnahme des Vorbereitungsdienstes
selbststandigen Unterricht und Ausbildungsunterricht bei den Lehrerinnen und Lehrern der
TKS. Zusatzlich werden sie durch Seminarausbilder, durch Unterrichtsbesuche und Seminare
ausgebildet. Den schulpraktischen Teil GUbernehmen die Ausbildungsbeauftragten in den
Schulgruppensitzungen anhand einer festen Themenliste.

Die Referendarinnen und Referendare werden an der TKS vom ersten Tag an betreut und
lernen zunachst das Schulumfeld und die wichtigsten Institutionen der Schule kennen.
Danach werden sie in den Sitzungen mit den Aufgaben eines Lehrers und der
Unterrichtsorganisation vertraut gemacht und lernen die Besonderheiten der Erprobungs-,
Mittel- und Oberstufe kennen. Diese Sitzungen werden betreut von den jeweiligen
Beauftragten. Die Schulleiterin tGbernimmt die Sitzung mit den wichtigsten rechtlichen
Grundlagen.

Parallel zum laufenden Schuljahr werden neben der Aufgabe des Unterrichtens die Pflichten
und Aufgaben eines Lehrers erlautert (Elternsprechtag, Leistungsbewertung, Konferenzen,
Klassenfahrten, Wandertag, Prifungen, Abitur, individuelle Forderung u.v.m.) und die
wichtigsten Mitwirkungsorgane und das Schulprofil der TKS vorgestellt. Die
Ausbildungsbeauftragten hospitieren regelmaRig bei den Unterrichtsbesuchen der
Referendare durch die Seminarausbilder und nehmen an Planungs- und
Entwicklungsgesprachen teil. Die Ausbildungslehrerinnen und -lehrer der TKS werden
beraten und unterstiitzt, bei Konflikten werden gezielt Gesprache zur Lésung der Probleme,
z. B. im selbststandigen Unterricht mit Schilerinnen und Schiilern oder generell mit der
Ausbildungssituation, gefiihrt. Die Ausbildungsbeauftragten unterstitzen und beraten am
Ende des Vorbereitungsdienstes die Schulleiterin beim Erstellen des
Schulleitungsgutachtens, das 25% der Gesamtnote der Zweiten Staatspriifung ausmacht.

5.12 Ubermittagbetreuung
Langst versteht sich die Theodor-Kérner-Schule als ,Haus des Lernens”. Das bedeutet, dass
hier nicht nur vormittags in Klassenrdumen gelernt wird, sondern ,ganztagig“ im

Schulgebdude ,gelebt” wird. Aktuell werden im Schuljahr 2025/2026 die ministeriellen
Vorgaben flir G9 umgesetzt und ein Nachmittagsunterricht entfallt in der Sekundarstufe I.
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Folglich findet die UMI (Abkiirzung fiir die Pddagogische Ubermittag-Betreuung) an unserer
Schule fiir die Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | nur noch bedingt statt. Die
Schiilerinnen und Schiiler haben die Moglichkeit, sich in den grofen Pausen im Korner-Café
oder am ,Kiosk“/Thekenbetrieb mit vielen Dingen, wie z.B. einem belegten Kérnerbrétchen
oder einem Butterwecken, zu versorgen oder auch mitgebrachte Speisen und Getranke zu
sich zu nehmen, sofern es einen Ubergang zur siebten Unterrichtsstunde gibt. Des Weiteren
konnen sie sich in der Mensa an den Tagen Montag bis Donnerstag mit einer warmen
Mabhlzeit verpflegen. Fiir das Catering ist die Firma Meyer Meni verantwortlich. Uber ein
Online-Bestellverfahren kénnen alle Schilerinnen und Schiiler der TKS wahlweise ein
vegetarisches oder fleischhaltiges Essen bestellen und in der Zeit von 13.10-14.10 Uhr zu sich
nehmen.

Vielen Eltern ist es heute wichtig, dass ihre Kinder auch an den unterrichtsfreien
Nachmittagen verlasslich betreut werden. Die Caritas bietet taglich eine kostenpflichtige
Betreuung (inklusive Hausaufgabenbetreuung) von 13.10 Uhr bis 16.00 Uhr an. Das Angebot
richtet sich primar an die Eltern und Kinder der Erprobungsstufe. Dabei kdnnen die Kinder
nach dem Unterricht zunachst am Mittagessen in der Mensa des Schulzentrums teilnehmen.
AnschlieBend erledigen sie unter professioneller Aufsicht durch padagogische
Mitarbeiterinnen der Caritas ihre Hausaufgaben im eigens daflir ausgestatteten Aula-
Vorraum, arbeiten Unterrichtsstoff auf oder bereiten sich auf Klassenarbeiten vor. Auch das
gemeinsame Spielen auf dem Schulhof steht auf dem Programm, sodass jedes Kind
bedarfsgerecht gefordert und in seiner sozialen Kompetenz gestarkt wird.

5.13 Schutzkonzept , Pravention sexualisierter Gewalt”

. Leitbild

Sexualisierte Gewalt ist ein ernstes und weit verbreitetes Problem, das nicht nur in der
Gesellschaft, sondern auch in Schulen und Bildungseinrichtungen vorkommen kann. Um
Schilerinnen und Schiler vor solchen Gefahren zu schitzen, ist es von entscheidender
Bedeutung, praventive MaBnahmen zu ergreifen. Ein umfassendes Konzept zur Pravention
von sexualisierter Gewalt an der Theodor-Kérner-Schule soll nicht nur das Bewusstsein fir
dieses Thema scharfen, sondern auch eine sichere Umgebung fir alle Schiilerinnen und
Schiiler schaffen. Wir mochten ein Umfeld fordern, in dem Schiilerinnen und Schiiler sich
sicher fuhlen, ihre Grenzen kennen und respektieren und in dem sie ermutigt werden, (iber
ihre Erfahrungen zu sprechen. Wir wollen gemeinsam an einer Kultur des Schutzes und der
Offenheit arbeiten.

Unser Ziel ist es, nicht nur praventive MaRnahmen zu implementieren, sondern auch eine
Gemeinschaft zu schaffen, die sich aktiv fiir den Schutz der Rechte und die Sicherheit aller
Schiilerinnen und Schiiler einsetzt.

[Il. Aktueller Stand

Um dieses Ziel zu erreichen, besuchen die Schulleiterin und zwei Kolleginnen zurzeit
Fortbildungen, in denen erste Schritte angebahnt werden, um ein gutes Schutzkonzept fir
die Schule zu entwickeln. In einem zweiten Schritt sollen alle Lehrkrafte der TKS zu dem
Thema geschult werden.
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Im Rahmen einer Risikoanalyse wurden bereits Orte bzw. Situationen benannt, in denen es
zu Risiken kommen konnte. Dazu gehdren beispielsweise die Situationen in den
Umkleidekabinen der Sporthalle, aber auch Einzelgesprache zwischen Lehrkraften und
Lernenden. In einem nachsten Schritt miissen MaRnahmen und Regeln entwickelt werden,
die helfen kdnnen, die Risiken zu minimieren. AuBerdem muss ein Interventionsplan erstellt
werden, in dem festgelegt wird, wie das Vorgehen bei einem Vorfall von sexualisierter
Gewalt ist.

lll. Bereits bestehende MaRnahmen

Die Lehrkrafte, die Schulleitung und die weiteren Mitarbeitenden der Theodor-Kérner-
Schule haben sich dem Schutz und dem Wohl der Schiilerinnen und Schiiler verpflichtet. Wir
sind uns dieser Verantwortung bewusst und setzen unseren Auftrag zum Schutz mit Sorgfalt
und Fachkompetenz um.

An der TKS integrieren wir in unser Beratungs- und Unterstiitzungskonzept neben konkreten
Interventionsmallnahmen auch verschiedene praventive Programme und Bausteine, die
dazu beitragen, Schiilerinnen und Schiiler zu starken und sie fir das Thema ,Schutz vor
sexualisierter Gewalt” zu sensibilisieren. Dazu zdhlen unter anderem:

Arbeit mit dem Beratungsteam in der Jahrgangsstufe 5

Veranstaltung Fun & Risk im Netz in der Jahrgangsstufe 6

Thema , Liebe & Sexualitat” im Religionsunterricht der Jahrgangsstufe 8

Sexualkunde im Biologieunterricht der Jahrgangsstufe 9

IV. Ansprechpartner und -partnerinnen

Falls es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt kommt, gibt es sowohl innerhalb als auch
aullerhalb der Schule Ansprechpartner und -partnerinnen. In der Schule sind das die
Schulleitung, der Schulsozialarbeiter, das Beratungsteam und als Beauftragte fir das
Schutzkonzept zwei Kolleginnen. AulRerhalb der Schule kooperieren wir beispielsweise mit
der schulpsychologischen Beratungsstelle der Stadt Bochum, Diakonie und Caritas sowie
verschiedenen Beratungsstellen.

5.14 Verfahren der Budgetverwaltung

Gemal § 59 Abs. 9 des Schulgesetzes stellt der Schulleiter den jahrlichen Schulhaushalt auf
und bewirtschaftet die Haushaltsmittel. Ebenso ist im Schulgesetz festgelegt, dass die
Schulkonferenz die Entscheidung tiber den Schulhaushalt trifft. Die im Vorfeld erforderlichen
Planungsschritte sind im Folgenden beschrieben, nachtragliche Vorgaben der kommunalen
Schulverwaltung oder die Genehmigung bzw. Nichtgenehmigung des Haushalts resp. des
Haushaltssicherungskonzepts der Stadt Bochum durch die Kommunalaufsicht der Bezirks-
regierung Arnsberg kdnnen zur Revision der aufgestellten Haushaltsplanung flihren.

Der alte ,Etat” heiBt seit 1994 ,Schulbudget”. Mit dem Namen wurden nicht nur die
Verfahrensabldufe der Finanzverwaltung vollig neu geregelt, auch die Positionen, die aus
diesem ,Topf“ zu begleichen sind, wurden erweitert. Aus dem Schulbudget wird alles
beglichen, was weder zu den Personalkosten noch zu baulichen MaRnahmen sowie der
Grundausstattung der Rdume zahlt. In die Verantwortung der Schule gelegt wurde somit die
Entscheidung dariiber, was konkret von welchem Lieferanten aus den Budgetmitteln
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angeschafft wird. Ausschreibungen sowie die Bestellungen fiihrt seit dieser Zeit die Schule
durch, die Rechnungen samt Ausschreibungsunterlagen reicht die Schule der Stadt zur
Begleichung ein. Darliber hinaus verwaltet der Hausmeister in Eigenregie, also unabhangig
von Beschllssen der Schulkonferenz, kleinere Instandhaltungsausgaben aus einem eigenen
Schulhausmeisterbudget.

Folgende Planungsgrofen missen bei der Aufstellung des Jahreshaushaltsplans
berlicksichtigt werden. Zu Beginn des Kalenderjahres teilt das Schulverwaltungsamt offiziell
mit, welcher Budgetbetrag der Theodor-Kérner-Schule fur ein Jahr zur freien und doch
gleichzeitig durch bestimmte Vorgaben reglementierten Bewirtschaftung zur Verfligung
gestellt wird. Dabei richtet sich die Budgethohe nach der Schulform und der Schiilerzahl. Fir
eine stimmige Planung miussen anschlieBend folgende Positionen in Einklang gebracht
werden:

- die Hohe des Budgets,

- der Ubertrag aus dem Vorijahr,

- der Bedarf an neuen Schulbiichern,
- der kommende Bilirobedarf,

- der neue Bedarf der Fachschaften.

Zu Beginn eines Wirtschaftsjahres, dies ist zurzeit der Januar, steht die Hohe des
kommenden Budgets fest, in einigen Fallen hat es jedoch seitens des Schultragers wahrend
des laufenden Schuljahres nachtragliche Kiirzungen und auch Wiederaufstockungen des
Budgets gegeben. Der jahrliche Ubertrag ist an der Theodor-Kérner-Schule in der Regel
vernachldssigbar, zumal bis zum Jahr 2013 Mittel nicht in beliebiger Hohe Ubertragen
werden konnten. Aktuell ist eine MittelGbertragung gar nicht mehr moglich. Die tbrigen drei
Positionen sind mit Unsicherheiten behaftet, ihre jeweilige Hohe muss anhand von
Rahmenbedingungen, wie der Entwicklung der Schiilerzahl, der Preisentwicklung usw.
geschatzt werden. So ist z. B. der auf Schulblicher entfallende Anteil durch das
Lernmittelfreiheitsgesetz vorgegeben. Dennoch zeigt sich erst zum Ende des Schuljahres bei
der Rickgabe der ausgeliehenen Blicher, wie viele Klassensatze ausgetauscht werden
miussen, da sie durch mehrjahrigen Einsatz unbrauchbar geworden sind. Auch Uber die
tatsachliche Zahl der Neuanmeldungen in den Stufen 5 und EF fallt erst im Februar des
laufenden Wirtschaftsjahres die Entscheidung. Fiir den Birobedarf, also fiir Kopien,
Wartungsvertrage, Abonnements, Telefon usw., stellt die Schulleitung, ausgehend von den
Vorjahreswerten, anhand der erwarteten Schilerzahlen und der erwarteten
Preissteigerungen eine Prognose auf. Zieht man vom Gesamtbudget die geplanten Ausgaben
fur Schulbicher und Verwaltung ab, so bleibt der Betrag Ubrig, den sich die einzelnen
Fachschaften teilen kdnnen. Deren Wiinsche liegen zu diesem Zeitpunkt —im Januar — in der
Regel vor, da alle Fachschaftssitzungen bis zum 30. November des Vorjahres stattgefunden
haben.

Ein Abgleich mit den Fachkonferenzprotokollen zeigt, ob oder in welchem Umfang Wiinsche
der Fachschaften im Rahmen des Schulbudgets (iberhaupt realisiert werden kdénnen. Die
Fachvorsitzenden stimmen im nachsten Schritt auf einer gemeinsamen Konferenz — etwa im
Februar — Uber eine hieraus resultierende, von der Schulleitung erstellte Vorlage mit Strei-
chungsvorschlagen ab. Ggf. werden die Fachschaften auf Antrdge an den Férderverein
verwiesen, denn stadtische Sondermittel sind mittlerweile nicht mehr zu erwarten. In der
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folgenden Lehrerkonferenz wird dariiber entschieden, ob der Schulkonferenz die so
entwickelte Vorlage oder aber eine modifizierte zur Abstimmung vorgelegt wird. Diese
entscheidende Sitzung der Schulkonferenz findet jeweils im Marz statt, damit ist gleichzeitig
gewadhrleistet, dass der Bericht zur Mittelverwendung tatsachlich innerhalb von drei
Monaten nach Ablauf des Haushaltsjahres, wie im Schulgesetz vorgesehen, vorgelegt wird.

Sobald ein endgiiltiger Beschluss der Schulkonferenz vorliegt, kénnen die Fachschaften
bestellen. Laufende Verwaltungsausgaben zur Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs
mussten natirlich schon im Vorgriff auf den Schulkonferenzbeschluss getatigt werden. Ist
allerdings der Haushalt der Stadt Bochum seitens der Kommunalaufsicht nicht genehmigt,
kann es zu Einschrankungen kommen. Dies kann dazu fiihren, dass eingereichte Rechnungen
fir investive Mittel, z. B. flr den Ersatz eines beschadigten Destillierkolbens, seitens des
Schultragers nicht akzeptiert werden, sie bleiben zunachst unbeglichen. In Zeiten der
Haushaltssicherung muss die Schulleitung auch tiber Monate hinweg fir jegliche konsumtive
Ausgabe, z.B. fir die Anschaffung von Toner, zusatzlich zu den einzureichenden
Ausschreibungs- und Rechnungsunterlagen angeben, fiir welche ,notwendige Aufgabe“ die
Ausgabe erfolgen soll, und schriftlich begriinden, warum diese Aufgabe bzw. Ausgabe
»unaufschiebbar” ist. Die sonstige gesamte Buchfiihrung gemall den stadtischen Richtlinien
obliegt dem Sekretariat.
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6. Konzepte fiir das Schulleben

6.1 Kultur

In ihren verschiedenen Facetten von Sprache, Literatur, Kunst, Musik, Medien und
Wissenschaft ist Kultur ein wesentlicher Baustein des Lernens und Lehrens an der TKS —
Kultur ist die AuRerung des Lebens und aktiven Miteinanders in unserer Schulgemeinschaft.
Kultur kann man nicht nur unterrichten. Kultur ist etwas Gelebtes, etwas praktisch
Erfahrbares an einem Ort, an dem sich Menschen begegnen und gemeinsam etwas Kreatives
hervorbringen und kultivieren. Von diesem Gedanken getragen ist das kreative Schaffen in
vielen kulturellen Bereichen der TKS, und als solches weilk es sich bereits im Schulleben und
in der Schulgemeinde traditionell verankert.

Die Schulkultur der TKS basiert auf sieben Séulen:

1. Unterricht: Das ministeriell vorgesehene unterrichtliche Angebot ist in den Fachern Musik
und Kunst in allen Jahrgangsstufen gewadhrleistet, dartber hinaus gibt es zusatzliche
Differenzierungs- und Forderbandkurse in den Bereichen Kunst (Differenzierungskurs
,Gestalten — Grafik — Design®), Literatur (Forderband 5-7: Kreatives Schreiben; Férderband 8-
9: Begabtenférderung und Forderkurs Deutsch; Differenzierungskurs Theater-Schreiben-
Medien; Grundkurs Literatur im Jahrgang Q1) und Theater (Férderband 5-6: individuelle
Forderung durch Theaterspielen).

2. Arbeitsgemeinschaften: Im Freizeitbereich konnen die Schiilerinnen und Schiiler zwischen
zahlreichen kinstlerischen AGs aus den Bereichen Theater, Musik, Kunst, Literatur, Tanz,
Medien, Buhnentechnik und Journalistik wahlen, in denen alle Interessenten der
entsprechend ausgewiesenen Jahrgangsstufen willkommen sind, gemeinsam etwas
Kreatives zu erarbeiten, um es anschlieBend der Offentlichkeit zu prisentieren. Aber auch
Kreative, die keine Zeit haben, regelmalig an einer AG teilzunehmen, haben die Méglichkeit,
ihre Beitrage bei Wettbewerben einzubringen oder sich in Projekten zu engagieren.

Ein wesentliches padagogisches Prinzip der Arbeitsgemeinschaften ist das gemeinsame
Lernen. Viele AGs sind jahrgangsibergreifend konzipiert, sodass Schiilerinnen und Schiiler
unterschiedlicher Altersstufen sich kennen lernen und von ihren jeweiligen Erfahrungen und
Kompetenzen profitieren kdnnen.

Besonders stolz sind wir als Schule darauf, dass ein Teil der AGs mittlerweile (betreut durch
Lehrkrafte des Kulturteams) regelmaRig durch Schilerinnen und Schiiler der Oberstufe, die
in der Regel friiher selbst aktiv in AGs waren, geleitet wird. Darliber hinaus betreut der
Literaturkurs Q1 traditionell die neuen Theater-AGs der Jahrgangsstufe 5. Hierdurch kénnen
wir fast allen Schilerinnen und Schiilern, die an Arbeitsgemeinschaften teilnehmen wollen,
dies auch ermoglichen.

,Gemeinsam-zusammen-TKS” — so lautet das Motto fiir unsere alljahrliche Projektwoche am
Ende eines jeden Schuljahres. Dasselbe Motto ist auch wegweisend fir die Zusammenarbeit
der AGs untereinander. Auf der jahrlichen Freusburgfahrt lernt man sich gegenseitig kennen,
Freundschaften entstehen auch auBerhalb der eigenen Jahrgangsstufen und AGs, indem
man kreative Freizeitangebote nutzt oder sich zu eigenen Projekten auBerhalb der
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Probenzeiten zusammenfindet. AuRerdem werden hier die Grundsteine fiir Kooperationen
zwischen einzelnen AGs gelegt, die im weiteren Verlauf des Schuljahres weitergefiihrt
werden und zu einer weitrdumigen Vernetzung der Arbeit in den AGs fiihren. Das AG- und
Facher Gbergreifende Arbeiten erschlieft neue kreative Moglichkeiten und ist mittlerweile
zu einer Selbstverstandlichkeit der kulturellen Arbeit an der TKS geworden.

3. Fahrten und Exkursionen: Jeweils zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres fahren alle
kiinstlerischen AGs zu einer Probenwoche auf die Freusburg bei Siegen, wo nicht nur
innerhalb der AGs, sondern auch in Zusammenarbeit verschiedener AGs gearbeitet wird (vgl.
6.1.5). In jedem Jahr, moglichst zum Bach-Fest, begeben sich die Q1-Musikkurse auf eine
dreitagige Exkursion zur Musikstadt Leipzig auf den Spuren Bachs, Mendelssohns und
Schumanns (vgl. 6.1.4).

4. Wettbewerbe und Publikationen: Am Schreibwettbewerb (vgl. 6.1.2) mit jahrlich neuer
thematischer Ausschreibung diirfen sich Schiilerinnen und Schiiler aller Jahrgangsstufen mit
einer Eigenproduktion in Form einer Kurzgeschichte, eines Szenenausschnitts oder eines
Gedichts bewerben. Die Beitrage der Gewinner werden online veréffentlicht und im Rahmen
der Projektwoche dem Publikum prasentiert.

Der Kunstwettbewerb (vgl. 6.1.3), bei dem sich Schilerinnen und Schiiler aller
Jahrgangsstufen mit einem Gemalde, einer Zeichnung, einer Plastik oder Installation
bewerben konnen, findet jahrlich im Verbund mit dem Schreibwettbewerb statt. Die
Kunstwerke der Gewinnerinnen und Gewinner werden im TKS-Kunstkalender veroffentlicht.

5. Projekte: ,,MusicCoach” (vgl. 6.5.7) ist ein Angebot fiir jiingere Schiilerinnen und Schiiler,
Instrumentalunterricht von alteren Instrumentalisten der TKS zu erhalten. Hier sind viele
Instrumentalfacher im Angebot wie Gitarre, Fl6te, Klavier, Trompete und Schlagzeug.

Die ,Bicherkiste” bewirkt eine Leseforderung, die Spafd macht. In einer grolen beleuchteten
Vitrine findet man spannende Biicher zum Ausleihen. Man kann auch eigene Biicher, die
man schon gelesen hat, anderen zur Verfligung stellen.

6. Veranstaltungen: TKS stellt vor ist eine grolRe Kulturveranstaltung, in der die kiinstlerische
Arbeit der AGs, aber auch kreative Produkte aus dem Unterricht des letzten Jahres
vorgestellt werden.

Die TKS gestaltet in jedem Jahr das Kulturprogramm der ,ExtraSchicht — Nacht der
Industriekultur” im Eisenbahnmuseum Bochum mit Theaterauffihrungen der AGs und Kurse,
Kunstausstellungen, Filmen und musikalischen Beitragen der Chore, des Kleinen Ensembles
und von Oberstufen-Musikkursen.

Unsere Hausmusikabende finden viermal im Jahr statt. Hier kénnen alle Instrumentalisten
ihr Konnen einem grolReren Publikum vorstellen. Oft zeigen auch Klassen und
Oberstufenkurse, was sie instrumental- oder vokalpraktisch im Unterricht erarbeitet haben.
Am ersten Hausmusikabend im Jahr, dem Freusburgabend, prasentieren die kiinstlerisch-
kreativen AGs die Ergebnisse ihrer Arbeit auf der Probenfahrt zur Freusburg. Ein weiterer
Hausmusikabend findet im Ambiente des Eisenbahnmuseums Bochum-Dahlhausen inmitten
antiker Eisenbahnen statt, und zum Hausmusikabend zu Beginn des Schuljahres laden wir
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vor allem die neuen Sextaner ein, ihr musikalisches Kénnen zu zeigen. Der letzte
Hausmusikabend im Kalenderjahr wird traditionell weihnachtlich ausgerichtet.

Auch unsere Abitur-Entlassfeiern werden gerne von den Q2-Musikkursen musikalisch
mitgestaltet und von der Biihnentechnik-AG technisch betreut.

7. Kooperationen mit aulRerschulischen Institutionen: Klassen, Kurse und AGs besuchen je
nach  Unterrichtskontext entsprechende Theater- und Konzertauffiihrungen in
nahegelegenen Kultureinrichtungen wie dem Schauspielhaus Bochum, dem Musiktheater im
Revier, dem Theater Traumbaum oder dem Prinz-Regent-Theater. Externe Theatergruppen
mit vorwiegend padagogischen Programmen zur Sucht-, Gewalt-, Cybermobbing- bzw.
Mobbingpravention (z. B. artENSEMBLE, Plppchen, Surf Fair, Theater Traumbaum) werden
in die TKS eingeladen, um ihre Theaterstiicke den entsprechenden Jahrgangsstufen
vorzustellen und anschlieBend gemeinsam Uber die Problematik zu diskutieren. Die
Klassenleitungen bereiten diese Auffilhrungen mit entsprechenden Materialien im
Unterricht vor und nach. Besonders zu betonen ist die langjahrige Kooperation mit dem
artENSEMBLE THEATER aus Bochum (vgl. 6.12.5).

Der Kooperationsvertrag mit dem Eisenbahnmuseum Bochum (vgl. 6.1.7 und 6.12.3)
beinhaltet folgende Aktivitdten: Die Ausgestaltung der ,ExtraSchicht” und anderer
Veranstaltungen mit einem Kulturprogramm der TKS, die Arbeit der Eisenbahn-AG an
museumspddagogischen Projekten, die Teilnahme der Museumsleitung an Auffliihrungen an
der TKS und regelmafRigen Treffen mit den Kulturbeauftragten und Leitern bzw. Leiterinnen
der kreativen AGs. Ein themenverbindendes Projekt mit curricularen Verknipfungen wird
zurzeit gemeinsam im Differenzierungskurs Grafik-Gestaltung-Design, im Deutschunterricht
der Jahrgangsstufe 5 und im Geschichts-Grundkurs der Jahrgangsstufe EF als ,,Unterricht am
anderen Ort” entwickelt.

Der Kooperationsvertrag mit der Firma Kdppern aus Hattingen (vgl. 6.12.1) beinhaltet z. B.
die Ausgestaltung der Blirordaume mit Kunstwerken von Schiilern und Schilerinnen der TKS,
die musikalische Ausgestaltung von Festen und Feiern, Konzerte in der Maschinenhalle und
die Teilnahme der Geschaftsleitung an kulturellen Ereignissen der TKS.

6.1.1 Theater

Die Theaterarbeit an der TKS hat eine lange Tradition. Die erste Theater-AG entstand in den
50er Jahren. In den 70er Jahren konzentrierte sich die Arbeit auf Masken-, Puppen- und
Theaterspiele. Heutzutage ist die Theaterarbeit an der TKS deutlich variabler und vielfaltiger.
Viele Theaterproduktionen sind multimedial gestitzt und z. B. durch Film-, Musik- und
Soundelemente ergdnzt. Hierbei spielen die Bihnentechnik-AG (vgl. 6.1.9) sowie die
professionelle technische Ausstattung der Kulturabteilung eine entscheidende Rolle. Auch
inhaltlich ist die Theaterarbeit sehr breit aufgestellt. Die jlingeren Jahrgangsstufen
inszenieren regelmaRig — meist in Eigenproduktionen oder Adaptionen — zeitgendssische
Kinder- und Jugendliteratur. Die alteren Jahrgangsstufen setzen haufig auch klassisch-
literarische oder historische Stoffe in Szene, oftmals in modernem Gewand. Die
Eigenproduktionen dieser Theater-AGs setzen sich meist intensiv mit flir sie interessanten
und relevanten Themen und Problematiken ihrer Lebens- und Erfahrungswelt auseinander

82



(Rassismus und Diskriminierung, Konsumgesellschaft, Mobbing/AuRRenseitertum, Einfluss
und Wirkung der Medienwelt, Alkohol und Drogen).

Wichtig erscheint der Grundsatz, dass die Stiicke von allen getragen werden, sodass auch
alle sich im Ablauf der Handlung vertreten und eingebunden wissen. Ein fertiges Ergebnis ist
somit das Produkt gemeinsamen Spiels und gemeinsamer Diskussion. Kennzeichnend fir die
Theater-AG ist die Betonung des Miteinanders. In diesem Ansatz ist ein bewusst gewadhltes
Korrektiv gegen ein in Schule und Freizeit taglich erlebtes Gegen- und Nebeneinander zu
sehen. Hierzu gehort das genaue Hinhoren auf die leisen Tone innerhalb der menschlichen
Beziehungen — auf jene AuRerungen also, die wir im Alltag so gerne {iberhéren. Nach dem
Selbstverstandnis der in den Gruppen der AGs Wirkenden widersetzt sich ihre Theaterarbeit
einer hemdsarmeligen Ideologie des Machens; hier gibt es auch keine Auswechselbank,
keine Ersatzspielerinnen und -spieler: Das Zusammenspiel ist wichtiger als das Produkt.

Besonders stolz sind wir an der TKS auf die Tatsache, dass viele Theater-AGs mittlerweile —
betreut von Lehrkraften — durch dltere Schiilerinnen und Schiiler oder Ehemalige geleitet
werden. Dies starkt das schulische Miteinander sowie das stufeniibergreifende Lernen
voneinander und zeigt, wie stark sich die Schilerinnen und Schiiler mit der Theaterarbeit
identifizieren.

Primarer Auffihrungsort fir die fertigen Theaterstiicke ist die Aula der Schule sowie einmal
jahrlich das Eisenbahnmuseum Bochum im Rahmen der ExtraSchicht — Nacht der
Industriekultur.

An der TKS finden zudem regelmaRig Auffiihrungen anderer Theaterinstitutionen, z. B. des
artENSEMBLE THEATERs, zu brisanten Themen der jugendlichen Lebens- und Erfahrungswelt
statt; ein besonderer Schwerpunkt ist hier die Verknlpfung mit unserem Konzept der
Gewaltpravention, bei dem die Vorbeugung beispielsweise von Mobbing-Problemen,
Drogenmissbrauch oder Essstorungen im Mittelpunkt steht. Unsere Schilerinnen und
Schiler besuchen dariiber hinaus regelmaRig externe Aufflihrungen, u. a. des (Jungen)
Schauspielhauses Bochum und anderer Biihnen der Umgebung. Die Motivation zu diesen
Besuchen geht oft aus dem Deutsch- oder Fremdsprachenunterricht hervor.

6.1.2 Literatur

Im Jahre 1996 hat die TKS zum ersten Mal eine literarische Zeitschrift herausgegeben. Wir
haben sie TKS erzdhlt genannt. Mit dieser Zeitschrift haben wir uns etwas vorgenommen:
Wir wollen zeigen, dass an unserer Schule Literatur nicht nur gelesen und interpretiert wird,
sondern auch gemacht werden kann. Wir sind davon lberzeugt, dass jede und jeder etwas
Kreatives auf die Beine stellen kann; man braucht oft nur den Anstol} dazu. Einen solchen
Anstoll haben wir unseren Schilerinnen und Schiilern zu geben versucht, als wir einen
Schreibwettbewerb an der Theodor-Kérner-Schule ins Leben gerufen haben.

An diesem jahrlichen Schreibwettbewerb kénnen sich alle Schilerinnen und Schiiler, ob
Erprobungs-, Mittel- oder Oberstufe, beteiligen. Der Wettbewerb steht jeweils unter einem
bestimmten Motto, und es ist stets einer recht ansehnlichen Zahl von Schilerinnen und
Schilern der TKS etwas zum jeweiligen Motto eingefallen. In TKS erzéhlt sollen alle von der
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Jury als hervorragend bewerteten Beitrdge publiziert werden. Bei den eingereichten
Arbeiten handelt es sich in der Regel um eine bunte Mischung von Texten und Textsorten,
wenngleich die im engeren Sinne erzdahlenden Texte liberwiegen. Die Schule spielt in
manchen der Beitrdge eine Rolle; sie ist aber zum Gliick nicht das Einzige, was den
Teilnehmern zur jeweiligen Thematik einfallt.

Die Themen der letzten flinf Jahre:

2020: Zusammen allein

2021: Farbe bekennen

2022: Frieden finden

2023: Glanz und Gloria

2024: Jungs gegen Madchen?! Madchen gegen Jungs?!

Auf der alljahrlich im Advent stattfindenden grofRen Kulturveranstaltung TKS stellt vor bzw.
innerhalb der Projektwoche werden die Gewinner des Wettbewerbs der Offentlichkeit
vorgestellt. Zudem werden dabei einige von ihnen auf die Biihne der Aula gebeten, um ihre
Texte dem Publikum selbst vorzutragen.

Seit einigen Jahren gibt es an unserer Schule zwei weitere literarische Angebote: die
Biicherkiste und die auf Wunsch eingerichtete AG Lesezeit. Diese Arbeitsgemeinschaft ladt
ein zum Austausch (iber gelesene (Lieblings-)Texte und zur kritischen Warnung vor
langweiligen Bichern. Lesetipps werden ausgetauscht, neue Biicher vorgestellt und
gemeinsam gelesen. AuBRerdem betreut die Gruppe die sog. Blicherkiste im Eingangsbereich
der Schule. In dieser illuminierten Vitrine finden alle Schilerinnen und Schiler der TKS die
Moglichkeit, jederzeit Blicher einzustellen oder mitzunehmen.

6.1.3 Kunst

Die Welt der Bilder ist die Lern- und Erfahrungswelt des Faches Kunst. Daher findet das
Lernen im Kunstunterricht im Wesentlichen handlungsorientiert statt, indem Bilder
hergestellt, wahrgenommen, gestaltet, analysiert, gedeutet, beschrieben, empfunden und
kommuniziert werden. Personliche Gestaltungsprozesse, individuelle Vorstellungen und ein
Rahmen, in dem sich die Schiilerinnen und Schiiler kreativ ausprobieren kénnen, haben
einen hohen Stellenwert.

Die Fachschaft Kunst organisiert regelmaRig Ausstellungen im Rahmen der Veranstaltung TKS
stellt vor, die einen umfassenden Uberblick iber die kiinstlerischen Aktivititen der Schule in
allen Kunstgattungen vermitteln. Es werden insbesondere Arbeiten aus den Bereichen der
Malerei (Aquarell, Acryl) und der Skulptur (Ton, Stein, Objekte, Reliefs) sowie Collagen und
Assemblagen gezeigt. Aullerdem gelangen graphische Arbeiten und Entwiirfe der Architektur
(Wohnformen) zur Ausstellung; ferner werden Videoproduktionen gezeigt. Aktuelle
kiinstlerische Arbeiten sind dariber hinaus in beleuchteten Vitrinen zu bewundern. Im
Rahmen des Programms zur Verschénerung der Schule wurde der Eingangsbereich des
Uraltbaus malerisch gestaltet, wobei der neoklassizistischen Architekturordnung Rechnung
getragen wurde.
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Seit 2002 ist es Tradition geworden, dass die Kunstkurse des Abiturjahrgangs sich in einem
so genannten Walk of Fame verewigen. So entstanden z. B. Tableaus mit vorwiegend
abstrakter Malerei fiir die Treppenhauser oder den Eingangsbereich der Schule, und auf eine
Schulhofwand wurden Silhouetten mit Bochumer Motiven gespriiht. Die Materialien fir
diese Arbeiten werden grof3zligig vom Forderverein finanziert.

Der Kooperationsvertrag mit dem Dahlhauser Eisenbahnmuseum (vgl. 6.1.7 und 6.12.3)
eroffnet neue kiinstlerische Moglichkeiten. Bereits im Friihjahr 2010 haben Kunstkurse vor
Ort gearbeitet und Acrylarbeiten zum Thema Eisenbahn hergestellt. Hohepunkt ist eine
jahrliche Ausstellung im Rahmen der Kulturveranstaltung ExtraSchicht.

Seit dem Jahr 2011 entsteht in jedem Jahr ein Kunstkalender, in welchem ausgewahlte
Schilerarbeiten aller Jahrgidnge abgebildet sind. Im Jubildumsjahr 2020 hiefl der
Wettbewerbstitel z. B. ,Hauptsache Schule”. Und im Rahmen des Kunstunterrichts finden
regelmallig Museumsbesuche in die nahe und weitere Umgebung statt (z. B. nach Essen,
Duisburg, Disseldorf).

6.1.4 Musik

Die Musical-AG setzt sich zusammen aus (zurzeit 30) Schilerinnen und Schiilern der
Jahrgange 5 bis 7. Neben aktuellen Songs wird in jedem Schuljahr ein Musical einstudiert.
Ergebnisse der aktuellen Probenarbeit werden bei den Kulturveranstaltungen der Schule,
wie beispielsweise , TKS stellt vor“, der ExtraSchicht und dem Sextanerfest prasentiert. Meist
zum Ende eines Schuljahres findet die Gesamtauffiihrung des Musicals in der Aula statt.

Der Mittel- und Oberstufenchor ist ein Angebot fiir Schiilerinnen und Schiler ab Klasse 8 bis
zur Q2. Gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern wird ein breites Repertoire aus
verschiedenen Bereichen der Pop- und Filmmusik sowie Musical, Gospel oder auch
klassischer Musik ausgewahlt und eingeprobt. Anlasslich von Kulturveranstaltungen wie dem
»Adventskonzert Sidwest”, ,TKS stellt vor” oder der ExtraSchicht ergibt sich auch manchmal
eine Kooperation mit dem Kleinen Ensemble, das den Chor dann bei einzelnen Stiicken mit
individuell gestalteten Arrangements begleitet.

Schilerinnen und Schiler, die ein Instrument spielen, finden sich im Kleinen Ensemble der
TKS zusammen. Die Ensemblearbeit lasst Schilerinnen und Schiiler der Jahrgange 5 bis Q2
Erfahrungen im musikalischen Zusammenspiel machen. Hierbei ist es moglich, auf allen
Niveaus vom Anfianger bis zum Profi mitzuspielen, da die einzelnen Stimmen auf die
individuellen Bedurfnisse und Fahigkeiten der Ensemblemitglieder zugeschnitten und fiir die
aktuelle Besetzung entsprechend arrangiert werden. Gemeinsam werden Stlicke aus den
Bereichen Filmmusik und Musical, aber auch Pop oder klassische Musik ausgewahlt,
bearbeitet oder improvisatorisch entwickelt. So entsteht ein unverwechselbarer Klang, der
das TKS-Ensemble ausmacht. Das Kleine Ensemble gestaltet verschiedene Feierlichkeiten des
Schullebens mit und tritt regelmalig bei den groflen Kulturveranstaltungen auf.

In der Aula, aber auch im Eisenbahnmuseum finden regelmalig Hausmusikabende statt. Es
handelt sich hier um ein Podium, auf dem den Schiilern aller Stufen Gelegenheit gegeben
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wird, das Vorspielen vor einem Publikum zu Giben. Auch Klassen und Kurse prasentieren hier
ihre einstudierten Stiicke aus dem Unterricht regelmaRig einem Publikum.

Neben dem reguldren Musikunterricht werden insbesondere fiir die Schiler ab dem
Jahrgang 9 Konzertbesuche organisiert. Hier handelt es sich z. B. um Opernauffiihrungen im
Musiktheater im Revier in Gelsenkirchen, im Aalto-Theater Essen oder um Konzerte in
Bochum, beispielsweise des Klavierfestivals Ruhr.

Die Musikkurse des Jahrgangs Q1 fahren regelmaRig in die Musikstadt Leipzig. Meist findet
zu dieser Zeit das alljahrliche Bachfest statt. Besichtigungen des Bach-Museums, des
Schumann- und des Mendelssohn-Hauses gehdren ebenso zum Programm wie Konzerte der
Thomaner und des Gewandhausorchesters. Die Fahrt wird ausfiihrlich musikanalytisch und
musikhistorisch im Unterricht vor- und nachbereitet.

6.1.5 Freusburg-Fahrt

In der ersten Woche des zweiten Schulhalbjahres fahren die Mitglieder der Musik- und der
Theater-AGs sowie der Teddybaren-AG und der Bihnentechnik-AG fir funf Tage zur
intensiven Probenarbeit in die Jugendherberge Freusburg bei Kirchen im Siegerland. Die
mittelalterliche Burg aus dem 11. Jahrhundert in prachtiger Lage ist heute eine aufwandig
modernisierte Jugendherberge.

Auf der Freusburg finden taglich mehrere Proben statt, um anstehende Auffiihrungen
vorzubereiten. Die Ensembles aus dem Bereich der Musik proben hier oft gemeinsam. Auch
die Kooperation der Musik-, Kunst- und Theater-AGs im Blick auf kiinftige Programme wird
ermoglicht. Das gemeinsame Arbeiten, d. h. Basteln, Spielen, Uben, Vorspielen in der
winterlichen Abgeschiedenheit der Burg hat inzwischen eine lange Tradition, die bis in die
Nachkriegszeit zuriickreicht. Einige ehemalige Schiilerinnen und Schiler unterstiitzen die
Arbeit seit Jahren als Betreuer. Inzwischen hat sich etabliert, dass die Arbeitsergebnisse aller
Gruppen wahrend des Freusburgabends im Anschluss an die Fahrt in der Aula vorgestellt
werden. Auch das Erstellen und Veroffentlichen von Freusburg-Vlogs auf der Homepage
gehort mittlerweile zum Rahmenprogramm.

6.1.6 Tanz

Die Idee der Tanz-AG entstand wahrend des Skilehrgangs 2003, als Schiilerinnen und Schiiler
der damaligen Stufe 9 im Zillertal als Programm am Abend Grundlagen von Standard- und
Lateintanzen lernen sollten. Nach anfanglichem Murren bekamen sie immer mehr Spal
daran und baten, so etwas doch auch in der Schule stattfinden zu lassen. Nach der Riickkehr
startete die Tanz-AG im Februar 2003 mit ca. 20 Schilerinnen und Schiilern und der Musik
aus einem portablen CD-Spieler.

Mittlerweile nutzt die Tanz-AG eine vom Forderverein finanzierte halbprofessionelle
Musikanlage, die immer aktuelle Musik kommt vom Tablet. Der Ablauf hat sich seitdem nicht
gedndert: Nach den Sommerferien starten die Anfanger ab der Stufe 8 und lernen dienstags
im ersten Teil der Stunde die Grundlagen von Standard- und Lateintanzen. Danach starten
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die Partytanze. Neben dem Tanzen ist fiir viele Schilerinnen und Schiler der Treffpunkt am
Dienstag bei der Tanz-AG, den die TKS hier bietet, sehr wichtig.

Im Laufe der Zeit entwickelten sich viele Traditionen, die aktuell allerdings zum Teil ruhen.
Hier hat Corona leider auch viele Spuren hinterlassen. Die mehr als zweijdhrige Pandemie
und auch die Pensionierung der Leitung haben die Tanz-AG im Bewusstsein der Schiilerinnen
und Schiiler etwas in den Hintergrund treten lassen. Trotz allem wird sie immer noch von 50
bis 60 Schiilerinnen und Schiilern besucht, die sich jeden Dienstag darauf freuen. In den
Vordergrund sind mittlerweile ca. 40 Linedances oder Partytdnze geriickt, die sich grolRer
Beliebtheit erfreuen. Sie werden von den Teilnehmenden eigenstdndig entwickelt und den
anderen beigebracht. Es ist erstaunlich, zu welchen Lernerfolgen auch die Neulinge auf diese
Weise in kiirzester Zeit gebracht werden.

6.1.7 Kultur und Technik — Kooperation mit dem Eisenbahnmuseum

Seit dem Jahr der Kulturhauptstadt RUHR.2010 setzen sich die Theodor-Kérner-Schule und
das Eisenbahnmuseum Bochum-Dahlhausen im Rahmen ihrer Kooperationsvereinbarung mit
einem neuen Bildungsangebot fir eine gemeinsame Forderung kultureller und technischer
Kompetenzen von Jugendlichen ein.

Die aktive Kooperation zwischen Schule und Museum wird in erster Linie von der TKS-
Arbeitsgemeinschaft ,Eisenbahnmuseum” vorangetrieben, in der ,Eisenbahnfans”
unterschiedlicher Jahrgangsstufen unter professioneller Leitung die Dampflok, ihre
Geschichte und Technik entdecken und zu jungen Museumsfiihrern ausgebildet werden. Als
solche entwickeln die Schiilerinnen und Schiler neue Ideen fir eine kind- und
jugendgerechtere Ausgestaltung der Angebote des Museums und setzen diese praktisch um.
Seit Bestehen der Kooperation haben die Mitglieder der AG Eisenbahnmuseum bereits viele
Produkte rund um das Museum geschaffen und damit einen besonderen Anteil an der
Fortentwicklung des museumspddagogischen Angebots. Dazu gehdrt zum einen die
Museums-Rallye, die Kindern und Jugendlichen eine spannende, spielerisch gestaltete
Erkundung des Geldndes erdffnet. Die Klassen der Jahrgangsstufe 5 der TKS besuchen nach
Moglichkeit einmal im Jahr unter Anbindung an den Deutschunterricht das Museum und
werden dabei im Rahmen dieser Rallye von den ,Museumsfihrern” der AG
Eisenbahnmuseum geleitet. Auf verschiedene Weise nutzt der Deutschunterricht diese
Kontaktstelle zum , Live-Erlebnis” fiir das Thema ,,Berichten” oder auch als stimmungsvollen
Impuls fir literarisch produktives Schaffen.

Viele kreative Produkte kommen speziell bei den vom Museum ausgerichteten Kindertagen
im Sommer jedes Jahres zum Einsatz, das sind beispielsweise Bastelbdgen, Puzzles oder auch
verschiedene Spiele rund um die Eisenbahn und das Geldande des Museums, und auch hier
sind regelmaBig Mitglieder der AG vor Ort aktiv tatig. Auch findet man dann auf dem
Gelande des Museums die von den Mitgliedern gestalteten Fotowadnde, die bei den kleinen
und grofRen Besuchern groRen Anklang finden und fiir viele Erinnerungsfotos sorgen. Zudem
werden kindgerechtere Infotafeln zukiinftig im Museum zu finden sein.

Die Einbindung des lokalen Kulturangebots durch das Eisenbahnmuseum eréffnet Lernenden
und Lehrenden der Theodor-Kérner-Schule insgesamt eine Maoglichkeit, geschichtlich-
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technische und kulturell ausgerichtete Projekte und Unterrichtssequenzen an authentischem
Ort mit Original-Zeugnissen zu gestalten. Im Geschichtsunterricht der Jahrgangsstufe 7
entdecken die Schilerinnen und Schiler an historisch echtem Objekt und Ort Aspekte der
(Industrie-)Geschichte ihrer direkten Umgebung und erfassen diese somit nachhaltiger. Das
Eisenbahnmuseum dient zudem dem Kunstunterricht der Theodor-Kérner-Schule als
»Inspirationsquelle” und Gestaltungsort fiir Industrie-Malerei. Speziell der Differenzierungs-
kurs Grafik-Gestaltung-Design der Jahrgangsstufe 9 hat einen weiteren Gestaltungsort fir
Industrie-Malerei und vielseitige Projekte gefunden. Aus diesem Bereich ist beispielsweise
ein vom Museum vertriebener, von kiinstlerisch begabten Schiilerinnen und Schiilern der
TKS gestalteter Kalender hervorgegangen. Theater-Arbeitsgemeinschaften und Chore
erhalten zusatzliche Auftrittsmoglichkeiten bei lokalen Kulturhighlights auf einem
geschichtlich gepragten Gelande, Projektarbeiten und Praktikumsideen haben eine weitere
Anlaufstelle.

Die Kooperation zwischen der Theodor-Korner-Schule und dem Eisenbahnmuseum Bochum-
Dahlhausen eroffnet der Begegnung von Schule, Kultur und Technik neue Wege und
bereichert das Bildungsangebot in Bochum Linden/Dahlhausen. Seit 15 Jahren ist die ,Nacht
der Industriekultur” im Rahmen der jahrlichen ,ExtraSchicht” das jahrliche Highlight der
Kooperation der beiden Einrichtungen. Hier verwandelt sich das Eisenbahnmuseum in ein
ganz besonderes Kulturzentrum. Die TKS prasentiert Theater, Kunst und Musik.

Eine aulRergewdhnliche Ehre wurde der Schule im September 2015 zuteil, als eine Gruppe
von 23 Taiwanesen, Regierungs- und Universitatsmitglieder (,,Kulturabteilung”) der Railway
Kulturgesellschaft Taiwan (RCST), das Museum besuchte. Eine Kollegin der TKS dolmetschte,
wahrend der Leiter des Museums die Gaste liber das Gelande fihrte. Hintergrund war, dass
die Taipei Railway Werkstatt wenige Monate zuvor zum nationalen Kulturerbe erklart
worden war und nun zum ersten Eisenbahnmuseum in Taiwan ausgebaut werden soll.

6.1.8 Medien-AG

»,Die zunehmende Digitalisierung aller Lebensbereiche filihrt zu einem stetigen Wandel des
Alltags der Menschen. Der Prozess betrifft nicht nur die sich zum Teil in hoher Dynamik
verdandernden beruflichen Anforderungen, sondern pragt in zunehmendem MalRe auch den
privaten Lebensbereich.” (KMK — Bildung in der digitalen Welt 2017)

Der hier von der Kultusministerkonferenz aufgeworfene Leitsatz lasst sich insbesondere auch
auf die Medien-AG anwenden. In dieser kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler den Umgang
mit digitalen Medien ausprobieren und erlernen. In Kleingruppen werden dabei je nach
Interesse unterschiedliche Projekte verfolgt. Sei es das Aufnehmen und Schneiden von
Musik, die Erstellung und Bearbeitung hochwertiger Fotos, die komplette Produktion von
Filmen, das Aktualisieren der Schulhomepage oder das Programmieren — fiir jede und jeden
ist etwas dabei. Dabei kdnnen die vielfdltigen Ideen mithilfe moderner und hochwertiger
Ausriistung sowie der aktuellen Schneide- und Musikprogramme in der AG umgesetzt
werden, welche durch zahlreiche Wettbewerbe und Auftrage finanziert werden konnten.
Des Weiteren findet eine enge Kooperation mit anderen AGs statt, so dass beispielsweise
Theaterauffihrungen aufgenommen und verfilmt oder schulische Projekte realisiert werden
kénnen.
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6.1.9 Buhnentechnik-AG

In der Blihnentechnik-AG der TKS erhalten Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, hinter
die Kulissen zu blicken und die technischen Aspekte von Veranstaltungen kennenzulernen.
Die AG bietet eine praxisnahe Einfiihrung in die Welt der Veranstaltungstechnik, bei der die
Schilerinnen und Schiiler lernen, wie man Licht- und Tontechnik professionell einsetzt, um
Auffiihrungen und Events optimal zu unterstitzen.

Im Rahmen der AG arbeitet man an verschiedenen Projekten, die von der Planung und
Installation der technischen Ausriistung bis hin zur Durchfiihrung und Nachbereitung von
Veranstaltungen reichen. Ob es darum geht, das richtige Licht fiir eine Theaterauffiihrung zu
setzen, den perfekten Sound fir ein Konzert zu mischen oder die technischen
Anforderungen fiir eine Schulveranstaltung zu koordinieren — die Bihnentechnik-AG bietet
fir alle Kultur- und Technikbegeisterten eine spannende Herausforderung.

Dank der modernen Ausstattung der Schule und der engen Zusammenarbeit mit erfahrenen
Bihnentechnikerinnen und -technikern kénnen die Schilerinnen und Schiler ihre
Fahigkeiten kontinuierlich erweitern und vertiefen. Zudem besteht eine enge Kooperation
mit den Theater- und Musik-AGs, sodass die Teilnehmenden der Biihnentechnik-AG
regelmalig die Gelegenheit haben, ihr Wissen in realen Szenarien anzuwenden und die
Ergebnisse ihrer Arbeit live zu erleben.

Durch die Arbeit in der Biihnentechnik-AG entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler nicht nur
technisches Know-how, sondern auch wichtige Soft-Skills wie Teamarbeit,
Problemldsungsfahigkeiten und Verantwortungsbewusstsein. Die AG ist ein idealer Ort fir
alle, die sich fir die technische Seite der Kunst interessieren und einen aktiven Beitrag zum
kulturellen Leben der TKS leisten mochten.

6.2 Schulfahrten und Austauschprogramme

6.2.1 Schulfahrten
Als obligatorische Schulfahrten bietet die TKS an:

- Finftagige Klassenfahrt im Jahrgang 6,

- Skilehrgang im Jahrgang 8 und fiir den Leistungskurs Sport im Jahrgang Q1,
- UNESCO-Abschlussfahrt im Jahrgang 10,

- zweitagige Kennenlernfahrt zu Beginn der EF,

- Studienfahrt im Jahrgang Q2.

Dariber hinaus werden schulprogrammatisch verbindlich jedes Jahr folgende Fahrten
durchgefihrt:

- Fahrt der Leistungskurse Biologie in der Q2 zur 6kologischen Station ,Sorpesee”,

- Leipzigfahrt der Musikkurse Q1,

- Berlinfahrt der Fachschaften Geschichte und Politik/Sozialwissenschaften im

Jahrgang Q1,
- Tage religioser Orientierung im Jahrgang EF,
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- im Rahmen des Schiileraustausches die jahrliche Fahrt der Franzosischkurse des
Jahrgangs 9 in die Nahe von Paris (vgl. 6.2.2).

Zu den weiteren mehrtagigen Fahrten, die regelmaBig durchgefiihrt werden, gehort z. B. die
Romfahrt der Lateinkurse EF.

Zwei Wandertage im Schuljahr finden jahrlich statt, einer davon verbindlich in der jeweiligen
Wanderwoche. Die Wandertage stehen insbesondere unter einem sozial-integrativen und
erzieherischen Aspekt; die Ziele des Wandertages sollen dies besonders férdern und
unterstltzen. Der Termin der Wanderwoche wird durch die Schulkonferenz festgelegt.

6.2.2 Austauschprogramme

Bereits seit vielen Jahren gehort der Schileraustausch mit unserer Partnerschule bei Paris
(Issy-les-Moulineaux) in der Jahrgangsstufe 9 zum festen Bestandteil des Schulprogrammes.
Die gegenseitigen Besuche finden lblicherweise im Friihjahr statt.

Durch die Unterbringung in Gastfamilien stellt die Reise nach Paris die erste intensive
Begegnung mit Frankreich dar. Dort nehmen die Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht der
gastgebenden Schule sowie an einem kulturellen Rahmenprogramm teil. Letzteres
beinhaltet in der Regel eine Stadtrundfahrt durch Paris, die unter anderem zum Eiffelturm
und zur wohl beriihmtesten Einkaufsstralle Uber die Landesgrenze hinaus — den Champs-
Elysées — fiihrt. Weitere Programme sind ein Besuch des beriihmten Musée du Louvre und
des Kiinstlerviertels Montmartre sowie eine Schiffsfahrt auf der Seine.

Wahrend ihres Gegenbesuchs lernen die franzdsischen Schilerinnen und Schiiler das
deutsche Familien- und Schulleben kennen. Des Weiteren stehen u. a. eine Kanufahrt
entlang der Ruhr sowie Exkursionen in das Bochumer Bergbaumuseum und zum Koélner Dom
auf dem Programm.

Der Schiileraustausch in der Jahrgangsstufe 9 dient vor allem der Festigung der im Unterricht
erworbenen Sprachkenntnisse sowie der Personlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler. Dariiber hinaus soll insbesondere das Interesse an Frankreich bzw. Deutschland und
damit verbunden am Erlernen der Sprache des Nachbarlandes gestarkt werden. SchlieRlich
sind Frankreich und die Bundesrepublik Deutschland durch ihre gemeinsame Geschichte und
die daraus resultierenden politischen und wirtschaftlichen Beziehungen in vielerlei Hinsicht
eng miteinander verbunden.

Zusatzlich besteht die Moglichkeit, im Rahmen des Brigitte-Sauzay- oder Voltaire-
Programms an einem drei- bzw. sechsmonatigem individuellen Austausch mit einer
franzdsischen Schule teilzunehmen. Beide Programme basieren auf dem Prinzip der
Gegenseitigkeit und werden vom Deutsch-Franzdsischen Jugendwerk (DFJW) unterstitzt.
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6.2.3 TKS begegnet

Im Jahr 2023 nahm die AG TKS begegnet ihre Arbeit auf, mit dem ambitionierten Ziel, dass
Schilerinnen und Schiler ab Klasse 9 bis zur Jahrgangsstufe EF innerhalb von drei
Schuljahren an drei verschiedenen Schiileraustauschen teilnehmen kénnen. Um die
finanziellen Belastungen fiir alle Beteiligten zu minimieren, hatten wir uns bereits im
Oktober 2022 um eine Akkreditierung als Erasmus+ Schule beworben. Im Februar 2023
erhielten wir die erfreuliche Nachricht, dass die TKS nun von 2023 bis 2027 als Erasmus+
Schule anerkannt ist.

Im Schulprogramm von 2020 beschrankten sich die internationalen Fahrten der TKS im
Wesentlichen auf Frankreich und die regelmaBige Studienfahrt nach Krakau. Dieses sollte
durch TKS begegnet erweitert werden: Die TKS moéchte sich auch auf internationaler Ebene
vernetzen und austauschen. Die Schilerinnen und Schiler und die Lehrkrafte sollen andere
Schulsysteme, Lehrmethoden und Wissensbereiche kennenlernen und ,best practice”
Ubernehmen.

Die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler erhalten die Chance, losgelost von ihrem
sozialen, kulturellen und religioésen Hintergrund, sich intensiv mit anderen europaischen
Liandern auseinanderzusetzen. Zum einen, vorbereitet durch die AG, theoretisch (z. B. Kultur,
Geschichte, Religion, Geographie) und zum anderen hautnah in der Praxis bei dem
Aufenthalt im Gastland in der Gastfamilie. Ausdriicklich sind die Schiilerinnen und Schiler
durch die AG sensibilisiert fiur das ,Eigene” und das ,Fremde” und kodnnen diese
Erkenntnisse auf ihre eigene Lebenswirklichkeit beziehen. Durch den Aufenthalt in den
Gastfamilien sollen sie hautnah erfahren, dass Verstandigung als Schllisselkompetenz — und
zwar auf mehreren Ebenen (sozial, emotional, empathisch) — oftmals wichtiger ist als die
reine Fremdsprachenkompetenz. Sie sollen lernen, sich offen und unvoreingenommen zu
begegnen, Flexibilitdt zu zeigen, sowie die Fahigkeit erlangen, einen Perspektivwechsel zu
vollziehen und einen respektvollen Umgang mit allen Menschen zu pflegen.

Gerade nach den diversen pandemiebedingten Einschrankungen und auch den daraus
resultierenden Folgen schien es unerldsslich, dass die Schilerinnen und Schiler ihre
Sozialkompetenz und andere personliche Schllisselkompetenzen erweitern. Durch die
jahrgangsiibergreifende Organisation des Projektes wird die gewohnte Lern- und
Altersgruppe verlassen und das kooperative Lernen gefordert sowie gefordert. Dadurch soll
ebenfalls das Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen gestarkt werden.

Da Corona die Schwichen des deutschen Bildungssystems mit mangelnder digitaler
Ausstattung und Kompetenz auch an der TKS offengelegt hat, wurde mit dem Projekt TKS
begegnet auch eine Starkung der digitalen Kompetenz sowohl der Schiilerinnen und Schiler
als auch der Lehrkoérper intendiert. Das Projekt ist so aufgebaut, dass die Schiilerinnen und
Schiiler beider Lander sich zundchst wahrend der AG-Arbeit virtuell begegnen, z. B. auch
mithilfe von etwinning. Die Lernenden erfahren und nutzen dadurch digitale Formen der
Begegnung, um sich vor dem Austausch kennenzulernen und an dem Projekt miteinander zu
arbeiten (Gestaltung eigener digitaler Identitdt, Kommunikation und Kollaboration). Auch
werden im Vorfeld kleinere Prasentationen erarbeitet, die fir alle zuganglich gemacht
werden sollen (Nutzung digitaler Plattformen und Tools, aber auch etwa Netiquette).
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Der erste Schileraustausch begann direkt im Jahr 2023 mit der Gimnazija Poljane in
Ljubljana. In dieser aufregenden und lehrreichen Woche tauchten die Schiilerinnen und
Schiler tief in die Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen dem deutschen und
slowenischen Bildungssystem ein und arbeiteten an einem gemeinsamen Projekt. Die Zeit in
Ljubljana war nicht nur von Bildungsinhalten gepragt, sondern auch von unvergesslichen
Ausfliigen, wie zum Beispiel zum malerischen Bleder See, zur beeindruckenden Hohle von
Postojna und zur historischen Burg Predjama. Ein sonniger Tag in Piran am Meer rundete das
Programm ab. Beim Gegenbesuch in Bochum wurde den Gasten aus Slowenien u. a. das
Bergbaumuseum, die Zeche Zollverein und die Stadt KéIn gezeigt.

Im Schuljahr 2023/2024 folgte der zweite Schileraustausch mit der Spojena skola in
Bratislava. Hier arbeiteten die Schilerinnen und Schiiler an einem Projekt mit dem Titel
»,Typisch  slowakisch —  typisch  deutsch”“. Neben der Projektarbeit und
Unterrichtshospitationen erkundeten wurde die Stadt Wien erkundet und Tagesausfliige zur
beeindruckenden Burg Devin sowie nach Driny und Celadnd unternommen. In der
Projektwoche 2023/2024 verwandelte die Gruppe einen Klassenraum in einen Europaraum
und verkaufte slowakische und slowenische SiRigkeiten fir Arco lIris. Im Oktober 2024
wurden bei den Erasmusdays alle bisherigen Aktivitaten der AG in digitaler Form prasentiert.

Das Schuljahr 2024/2025 stand im Zeichen des Austausches mit dem Didkszempont
Gymnasium in Budapest. Eine Woche lang erlebten die Schilerinnen und Schiiler die
beeindruckende Stadt und lernten, dass dort ein anderes Demokratieverstandnis herrscht als
in Deutschland. Dieses Thema bildete den Kern des gemeinsamen Projekts: Demokratie in
Deutschland und Ungarn. In Budapest wurden unter anderem das Felsenkrankenhaus, der
Atombunker und das ,Haus des Terrors”“ besucht, um sich intensiv mit der bewegten
Geschichte Ungarns auseinanderzusetzen.

Im April 2025 nahm die TKS erfolgreich an der Initiative ,Europa macht Schule” teil. Zwei
chinesische Studentinnen entfiihrten die Klasse 8c an einem Projekttag in die faszinierende
Welt der chinesischen Schriftzeichen.

Im Mai 2025 wurde ein gemeinsames Projekt mit einer franzdsischen Schule unter dem Titel
,Democracy in Action” realisiert. Flir zwei Tage traf man sich in Briissel, um das gemeinsam
geplante Projekt zu verwirklichen. Der erste Tag begann mit einem Besuch des Atomiums,
gefolgt von einer Erkundung der verschiedenen Sehenswiirdigkeiten Briissels. Der zweite Tag
begann mit einem gemeinsamen Picknick, am Nachmittag wurde wir das Europaviertel
erkundet mit einer informativen Fihrung im EU-Parlament und dem Besuch des
Parlamentariums, um mehr Gber die Aufgaben und die Bedeutung der EU-Einrichtungen zu
erfahren.

Fur das Schuljahr 2025/2026 steht ein Austausch mit einem Gymnasium aus Trondheim auf
dem Programm. Das gemeinsame Projektthema ,Industrie vs. Nachhaltigkeit” wird sich
intensiv mit einer der zentralen Erasmussdulen, dem Thema Nachhaltigkeit, befassen.
Bereits im Oktober 2025 werden die norwegischen Schilerinnen und Schiiler Bochum
besuchen, und die TKS freut sich auf einen weiteren spannenden Austausch.
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6.3 Sprachkurse und externe Sprachpriifungen

An der Theodor-Korner-Schule wird das Erlernen von Fremdsprachen in besonderer Weise
gefordert. Einen wichtigen Baustein bildet dabei die Vorbereitung auf externe Sprach-
prifungen in den Fachern Englisch, Franzosisch und Spanisch. Durch die enge Zusammen-
arbeit mit den entsprechenden Institutionen haben Schiilerinnen und Schiiler der Theodor-
Koérner-Schule die Moglichkeit, an diesen Priifungen teilzunehmen und sich auf diese Weise
ihre Kompetenzen durch international anerkannte Sprachzertifikate dokumentieren zu
lassen. Insbesondere bei Bewerbungen um eine Arbeitsstelle oder einen Studienplatz
konnen die freiwillig erworbenen Sprachzertifikate von grofem Nutzen sein.

Cambridge ELA-Priifungen — Zusatzzertifikate in Englisch

Seit 2007 haben Schiilerinnen und Schiler die Moglichkeit, Sprachzertifikate fir Englisch zu
erwerben. Der anerkannte Sprachtest der Cambridge University ist international giltig und
berechtigt ab einem bestimmten Qualifikationsniveau zum Studium an den meisten
englischsprachigen Hochschulen (Ausnahme: USA). Dies bezieht sich auch ausdricklich auf
bestimmte Studiengange an deutschen Universitaten (z. B. Ingenieurwissenschaften an der
TU Dortmund), die ein Cambridge-Zertifikat als Nachweis von englischen Sprachkenntnissen
verlangen. Im Gegensatz zu den relativ schnell zu erwerbenden Nachweisen wie dem IELTS
(International English Language Testing System) oder dem TOEFL (Test of English as a
Foreign Language) besteht der grolRe Vorteil der Cambridge-Nachweise darin, dass sie ihre
Gultigkeit nicht verlieren, wahrend die oben genannten nach zwei Jahren verfallen. Die
ganztagige Prifung umfasst Aufgaben zum Lese- und Horverstandnis, Grammatikibungen,
den Nachweis der schriftlichen Fahigkeiten in Form von Essays und der Sprechfertigkeit in
Form eines Gruppeninterviews. Sie findet in der Regel im Marz eines jeden Jahres statt.

Die TKS bietet Oberstufenschiilerinnen und -schiilern im Rahmen einer AG die fundierte und
umfangreiche Vorbereitung auf die Zertifikate an, die in der Regel als Fremdsprachen-
nachweis anerkannt werden, namlich das First Certificate of English (FCE — GeR Stufe B2) und
das Certificate of Advanced English (CAE — GeR Stufe C1).

DELF — Zusatzzertifikate in Franzosisch

Schilerinnen und Schiiler haben die Mdéglichkeit, das international anerkannte Sprachdiplom
DELF an der TKS zu erwerben. Die Abkirzung DELF steht flr Dipléme d’Etudes en Langue
Francaise. Es handelt sich um ein international anerkanntes Sprachdiplom fiir Franzosisch als
Fremdsprache und wird vom franzésischen Ministerium fiir Bildung vergeben. Sprachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten kdnnen durch DELF international vergleichbar gemessen und
dokumentiert werden. Es setzt sich aus sechs voneinander unabhangigen Einzeldiplomen
zusammen, die sich inhaltlich am ,Gemeinsamen europadischen Referenzrahmen fir
Sprachen” (GeR) orientieren: Al, A2 (allgemeine Sprachverwendung), B1, B2 (selbststiandige
Sprachverwendung) und C1, C2 (kompetente Sprachverwendung). In den genannten
Prifungen werden jeweils die mindlichen und schriftlichen Fertigkeiten Héren, Sprechen,
Lesen und Schreiben Uberpriift. Die Vorbereitung auf die Sprachpriifung erfolgt im Rahmen
des Unterrichts und/oder in den regelmaRig stattfindenden Arbeitsgemeinschaften. An den
DELF-Prifungen kdnnen nur Schiilerinnen und Schiler unseres Schulzentrums teilnehmen.
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DELE — Zusatzzertifikate in Spanisch

Als erstes deutsches Gymnasium wurde die Theodor-Kérner-Schule im Schuljahr 2004/05
zum offiziellen Prifungszentrum des Instituto Cervantes (Spanisches Kulturinstitut,
vergleichbar mit dem deutschen Goethe-Institut) ernannt und ist seitdem berechtigt, ihre
Schilerinnen und Schiler auf die anspruchsvollen Spanisch-Priifungen DELE (Diploma de
Espafiol como Lengua Extranjera) des spanischen Kulturinstituts vorzubereiten und diese
eigenstandig abzunehmen.

Bislang sind die ,DELE-Diplome” die einzigen Sprachzertifikate flir Spanisch als
Fremdsprache, die weltweit von vielen Arbeitgebern und Universitdaten anerkannt werden.
Sie sind mit den franzosischen ,DELF- bzw. DALF-Diplomen” des Institut Frangais (fran-
zosisches Kulturinstitut) vergleichbar und werden auf unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen
angeboten. Die Prifungsaufgaben werden vom Instituto Cervantes in Zusammenarbeit mit
der Universitdt von Salamanca (Spanien) entwickelt und von diesen auch gemeinsam
ausgewertet. Ziel der sich inhaltlich am europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen
anlehnenden Prifungen ist es, fremdsprachliche Kenntnisse international vergleichbar zu
machen. Die DELE-Priifungen finden im November jeden Jahres statt, die Anmeldefrist endet
in der Regel im September. Eine Teilnahme an den Prifungen ist vor allem leistungsstarken
Schilerinnen und Schiilern zu empfehlen. Die Vorbereitung auf die Sprachpriifungen erfolgt
im Rahmen des Unterrichts und in einer Arbeitsgemeinschaft.

6.4 Schulsozialarbeit

Fiir die explizit padagogisch-psychologische Beratung steht an der TKS ein dreikopfiges
Beratungsteam zur Verfiigung. Die schon seit 2004 angebotene Erweiterung der schulischen
Beratungsarbeit besteht mittlerweile aus einer zertifizierten Beratungslehrerin und einem
zertifizierten Beratungslehrer und Lerncoach. Besonders hervorzuheben ist die zusatzliche
Erweiterung der Beratungsgruppe durch die Mitarbeit eines Sozialpddagogen der Caritas. Die
bis dahin hauptsachlich auf Einzelfdlle beschrankte, seltener auf Gruppen oder Klassen
bezogene Beratungstatigkeit konnte dadurch beziglich des Umfangs erheblich erweitert
werden. Sie wurde auch in immer groBerem MalRe von Schiilern, Eltern und Lehrern
nachgefragt.

Ausgangspunkt fir das Hinzuziehen der Beratenden sind oft auffillige und fir die
Unterrichtenden unerklarliche Verhaltensweisen von Kindern bzw. Gruppen. Um mogliche
Interventionsmoglichkeiten zu prifen, werden von den Beratenden zunachst meist ldngere
Gesprache im Beratungsraum geflihrt, in denen sie sich Klarheit (iber moégliche Hintergriinde
der Verhaltensauffalligkeiten verschaffen wollen. Dabei stellt sich die interne Beratung im
Team immer haufiger als konstruktive Moglichkeit dar, fir die angesprochenen Probleme
sinnvolle Losungen zu finden.

Neben den oben genannten Arbeitsfeldern konnten mit dem erweiterten Team inzwischen
auch Projekte fiir die Gesamtentwicklung der Schule angeboten werden. Die Unterstitzung
der Klassenleitungen der Jahrgangsstufe 5 zur Gruppenfindung, zum konstruktiven
Konfliktverhalten und zur Starkung der sozialen Kompetenz innerhalb der
Klassengemeinschaft ist mittlerweile als fester Bestandteil des Schulprogramms etabliert.
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Dieses Projekt wurde durch eine Doppelstunde vor den Sommerferien fiir jede Klasse 6
erweitert.

Im Schuljahr 2014/15 wurde in Kooperation mit dem Padagogischen Jugendschutz der Stadt
Bochum das Projekt ,Surf-Fair” in der Jahrgangsstufe 5 eingefiihrt. Im Rahmen dieses
Projekts werden die Schiler fiir einen bewussteren Umgang mit Medien sensibilisiert. Fir
die Jahrgangsstufe 5 gibt es im Februar (Schilersprechtag) eine Infoveranstaltung zum
Thema ,Umgang mit Medien”, durchgefiihrt von unserem Schulsozialarbeiter bzw. einem
Beratungslehrer. Zuklnftig sollen sie von einem Vertreter der Kriminalpravention/
Opferschutz des Polizeiprasidiums Bochum unterstiitzt werden. Sofern zeitlich moglich soll
eine erneute Infoveranstaltung zu diesem Thema in Klasse 7 erfolgen. Geplant ist, mit
Unterstiitzung der Kriminalpravention/Opferschutz des Polizeiprasidiums Bochum praventiv
zum Thema Suchtvorbeugung/Betdubungsmittel in Klasse 9 oder 10 im Rahmen eines
Projekttages zu arbeiten.

Die immer haufigere Inanspruchnahme des Beratungsangebots sieht das Beratungsteam als
Beleg dafiir, dass das Angebot zur konstruktiven Zusammenarbeit aller an der TKS-
Entwicklung Beteiligten auch in diesem Beratungsbereich fortgefliihnrt werden sollte.
Insbesondere die dauerhafte Beschaftigung einer sozialpddagogischen Fachkraft an der
Schule erscheint den Beratungslehrkraften duerst erstrebenswert.

6.5 Eltern- und Lehrerinitiativen

6.5.1 Korner-Café

Das Korner-Café ist seit 1996 ein zentraler Treffpunkt an der Theodor-Kérner-Schule. Es
steht flur das, was unsere Schulgemeinschaft besonders macht: Engagement und
Zusammenhalt.

Dank der ehrenamtlichen Arbeit des Férdervereins, vieler engagierter Mitter, Vater, Omas,
Opas und Schiilerinnen und Schiiler werden hier taglich frische, selbst zubereitete Speisen
und Getranke angeboten — von belegten Brotchen (iber Obst bis hin zu hausgemachten
Kuchen. Alles wird mit viel Sorgfalt und Liebe zubereitet, damit die Schilerinnen und Schiiler
und die Lehrenden gut durch den Schultag kommen.

Das Café hat sich Uber die Jahre stetig weiterentwickelt: Aus einem kleinen Raumprojekt
wurde ein lebendiger Treffpunkt mit mehreren gemiitlichen Sitzbereichen. Heute sorgen
rund 60 ehrenamtliche Helferinnen und Helfer dafiir, dass der Cafébetrieb lduft — ein
beeindruckendes Beispiel gelebter Gemeinschaft.

Die Erlose aus dem Verkauf kommen direkt der Schule zugute. Sie flieBen in Projekte,
Anschaffungen und Aktivitaten, die das Schulleben bereichern — vom neuen Mobiliar bis zu
besonderen Schulaktionen.

So ist das Korner-Café weit mehr als nur ein Ort flr die Pause oder Freistunden: Es ist ein
Symbol fiir Zusammenhalt, Verantwortung und das groRe Engagement vieler, die unsere
Schule jeden Tag ein Stlick besser machen.
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6.5.2 Schulhofgestaltung

Im Schuljahr 2014/2015 hat sich die ehemalige Projektgruppe ,WIR bewegen den Schulhof”
mit der Schulhofumgestaltung befasst. Hieran nahmen primar Schiilerinnen und Schiler aus
der Jahrgangsstufe 6 teil. Dringend sollte der Schulhof mit verschiedenen Geraten und
Spielen kindgerecht, interessant und abwechslungsreicher gestaltet werden. Der Schulhof
sollte zukiinftig bunter sein und zum Klettern, Springen, Rutschen und Spielen einladen. Er
sollte in besonderer Weise zu einem Ort der Bewegung und Kommunikation umgestaltet
werden.

Dank einer vom Vorstand des Fordervereins eingerichteten Spendenaktion und einer
Vielzahl weiterer externer Spenden konnte das Schulhofprojekt in Angriff genommen
werden. Nach vielen Gesprachen mit Herstellerfirmen fiir Spielgerdte hat die Theodor-
Kérner-Schule ein neues Schulhofkonzept beim Schulverwaltungsamt der Stadt Bochum
nach den Sommerferien 2015 eingereicht, welches den heutigen Sicherheitsstandards und
einem hohen Aufforderungscharakter zum Spielen, Klettern, Hangeln und Balancieren in
vollem MaRe entspricht. Im Frihjahr 2016 konnte dann das Projekt zur
Schulhofumgestaltung realisiert werden.

Am Zugangsbereich zu unserem Schulhof wurden Ende April 2015 im Rahmen einer SV-
Aktion drei Armenische Platanen angepflanzt, in Erinnerung an den 100. Jahrestag des
Genozids an den Armeniern. (Zwei von ihnen wurden nur wenige Tage spater von
Unbekannten mutwillig zerstort.) Im Frihjahr 2016 wurden weitere Heckenpflanzen gesetzt,
die das Labyrinth einfassen. Jeweils zum Schuljahresabschluss wird in der Projektwoche das
Heckenlabyrinth gesdubert und beschnitten, sodass die dortigen Sitzgelegenheiten wieder
im vollen Umfang genutzt werden konnen. Auch die auf dem Schulhof installierten
Milleimer wurden bemalt, um den Schulhof farblich attraktiver aussehen zu lassen.

Nach einem Wochenplan reinigen die Schiiler klassenweise den Schulhof, und einmal im Jahr
vor den Sommerferien findet ein  Projekttag zur  Grundreinigung und
Grundschnitterneuerung statt.

Zwei Jahre nach Fertigstellung des Projektes hat die Theodor-Kérner-Schule an der
Kampagne ,Schule der Zukunft” teilgenommen und konnte 2019 eine Auszeichnung fir die
naturnahe Umgestaltung des Schulhofes entgegennehmen.

Im Schuljahr 2024/2025 wurde die Schulhoflandschaft durch zwei weitere
Bewegungsarrangements erganzt. Zum einen wurde auf dem Schulhof eine Tischtennisplatte
aufgestellt, die insbesondere die Schiilerinnen und Schiiler der Erprobungsstufe zum
Tischtennis spielen/Rundlauf anregt, und eine neue Tegballplatte wurde installiert. Tegball
ist eine neue Ballsportart, bei der mit einem FuBball als Rickschlagspiel Uber einen
gewolbten Tegballtisch gespielt wird und dabei die Elemente von FuBball und Tischtennis
vereint werden. Teqgballspielen bedarf einer guten fuRballerischen Technik und eines hohen
Males an Koordination, denn der Ball darf nur dreimal berihrt werden, bevor er auf die
gegnerische Seite zurlickgespielt wird. Hierbei diirfen alle Koérperteile benutzt werden, um
den Ball zu spielen, auRer Arm und Hand. Hauptsachlich benutzt werden Ful3, Knie, Kopf und
Brust.
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6.5.3 Schulgarten

Nach dem Abriss des alten Schulleitergebdudes inklusive der Sporthalle im Jahr 2009 lag
dieses Geldnde ca. zwei Jahre lang brach. In der Fachschaft Biologie entstand die Idee, die
grofSe Flache als zuklinftigen Schulgarten zu nutzen, um den Schilerinnen und Schiilern der
Theodor-Kérner-Schule einen lebendigen und naturnahen Biologieunterricht zu
ermoglichen. Viele Themen in Erprobungs- und sogar Oberstufe konnen im Schulgarten
praxisnah vermittelt werden. Diese Ideen wurden zunachst auf dem Umwelttag 2011
prasentiert und seitdem vom Forderverein groRziigig unterstitzt.

Das ,Schulgarten-Projekt” ist sukzessive vorangetrieben worden. Im Friihjahr 2014 wurde
die gesamte Flache abgetragen, mit neuem Mutterboden versehen, planiert und mit Rasen
eingesat. Im Rahmen der Projektwoche vor den Sommerferien ergab sich die Mdglichkeit,
diese nun nutzbare Flache mit Schiilerinnen und Schiilern der Stufen 5-Q1 zu gestalten. In
dieser Woche entstanden ein Geratehaus, zwei selbstgebaute Komposter, mehrere
Themenbeete und ein nun wachsendes TKS-Logo aus Buchsbaum.

Seit dem Schuljahr 2024/25 besteht eine Kooperation mit der GemuiseAckerdemie, angelegt
fir vier Jahre, die insbesondere den Schiilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufe 5
zugutekommt. Gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern wird eine Ackerflache
vorbereitet, werden Beete angelegt, Jungpflanzen vorgezogen und eingepflanzt, Saatgut
ausgebracht, Unkraut gejatet und zwischendurch und am Ende der Saison geerntet.
Unterstitzt werden die Flinftkldssler bei ihren Pflanzungen von der UNESCO-AG.

Nachhaltigkeitsthemen wie Klimawandel, Verlust der Biodiversitdit oder soziale
Ungerechtigkeit sind langst auch bei den Kindern angekommen. Mit diesem Projekt mochte
die Schule dazu beitragen, Verantwortung zu starken und die Schiilerinnen und Schiler fir
nachhaltiges Handeln zu motivieren. Die Kooperation mit der GemiiseAckerdemie hat zum
Ziel, dass die Kinder mehr Wertschatzung fiir Lebensmittel entwickeln, lernen natiirliche
Kreisldaufe und Zusammenhdnge zu verstehen und Verantwortung flir ihren Acker
Ubernehmen.

6.5.4 Streitschlichtung

Schon seit 25 Jahren findet an der Theodor-Kérner-Schule ein bewdhrtes Schiler-
Streitschlichtungs-Modell Anwendung, das auf amerikanischen Erfahrungen basiert.
Schiilerinnen und Schiiler werden in einem speziellen Trainingsprogramm zu Mediatoren
ausgebildet, um Konflikte unter Mitschilerinnen und Mitschiilern konstruktiv zu l6sen.

Ziel des Streitschlichtungsprogramms

Konflikte sind ein natirlicher Bestandteil des Zusammenlebens und entstehen auch unter
Schilerinnen und Schiilern durch Interessenskollisionen. Das Streitschlichtungsprogramm
verfolgt nicht das Ziel, Konflikte ganzlich abzuschaffen, sondern es méchte eine Kultur des
Streitens  fordern. Dabei stehen Fahigkeiten wie Verstdndigungsbereitschaft,
Eigenverantwortlichkeit und Toleranz bei der Konfliktlosung im Mittelpunkt. Durch
Mediation — idealerweise durch Schilerinnen und Schiiler — kdnnen Konfliktparteien
insbesondere in den unteren Jahrgangsstufen dabei unterstiitzt werden, einen friedlichen
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Ausgleich ohne Verlierer zu finden. Dabei werden nicht die Personen, sondern die Probleme
mit ihren Ursachen angegangen.

Ablauf der Streitschlichtung

Sobald ein Konflikt auftritt, werden die Beteiligten durch ausgebildete Schiler-
Streitschlichterinnen und -schlichter, denen sie meist eine gréRBere Akzeptanz als
Erwachsenen entgegenbringen, angeleitet, ihre Konflikte selbststandig und gemeinsam zu
I6sen. Ein solches Schlichtungsgesprdéch, das nur bei freiwilliger Teilnahme der Streitpartner
gelingen kann, umfasst vier Schritte:

1. Information der Mediatoren (Vermittler) lGber den Ablauf und die Regeln des
Gesprachs

2. Darstellung des Sachverhalts aus den verschiedenen Sichtweisen

3. Suche nach Losungsmoglichkeiten und Verstandigung auf eine gemeinsame Losung

4. Festhalten der Losung in einer schriftlichen Vereinbarung

Ausbildung der Streitschlichterinnen und Streitschlichter

Die Streitschlichtung an der Theodor-Korner-Schule favorisiert das Modell, welches den
Einsatz von Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufen 8, 9 und 10 als Mediatoren vor
allem bei Konflikten der Erprobungsstufe vorsieht. Erstmals im Schuljahr 2000/01 wurden
Interessenten der Jahrgangsstufe 9 in einer Arbeitsgemeinschaft zu Streitschlichterinnen und
-schlichtern ausgebildet. Die Ausbildung umfasst theoretische und praktische Elemente,
darunter fiktive Situationen und Rollenspiele, um die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf
die spatere Praxis vorzubereiten.

Wahrend der Ausbildung werden die Schlichterinnen und Schlichter auch fiir das in der
digitalen Welt relevante Thema des Cybermobbings sensibilisiert. Diese Schulung erméglicht
es ihnen, im Rahmen von Streitschlichtungsgesprachen einen wichtigen Beitrag zur
Pravention und Intervention zu leisten. Die erworbenen Qualifikationen werden in einer
Urkunde bescheinigt.

Rahmenbedingungen

Damit die Streitschlichtung erfolgreich sein kann, sind geeignete Rahmenbedingungen
erforderlich. Dazu gehort ein gut erreichbarer Raum, der durch seine Gestaltung eine
vertrauensvolle Atmosphare schafft und Uber einen abschlieBbaren Schrank fir die
Schlichtungsvereinbarungen verfiigt. Den Streitschlichterinnen und -schlichtern steht ein
renovierter und ansprechender Raum in genau dem Bereich der Schule zur Verfligung, in
dem sich die Erprobungsstufenklassen befinden. Hier kdnnen sie sich als Ansprechpartner zu
Terminvereinbarungen aufhalten und die Schlichtungsgesprache durchfiihren — meist
wahrend der Pausen oder nach dem Unterricht. In Ausnahmefillen kénnen die Gesprache
auch wahrend des Unterrichts nach Absprache mit den betroffenen Lehrkraften stattfinden.

Kooperation mit dem Beratungsteam

Die Streitschlichtung erfolgt in enger Kooperation mit dem Beratungsteam der Theodor-
Kérner-Schule. Dadurch kénnen die Schlichterinnen und Schlichter in besonderen
Konfliktfallen, die nicht in ihrem Kompetenzbereich liegen, einzelne Schilerinnen und
Schiler an das Beratungsteam weiterleiten.
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6.5.5 Schulsanitatsdienst und Erste-Hilfe-Ausbildung

Schulsanitatsdienst

Bereits 2002 wurde der Schulsanitatsdienst gegriindet, dem interessierte Schilerinnen und
Schiiler angehoren, die wahrend des Schulunterrichts und auch bei auBerschulischen
Veranstaltungen , Dienst” leisten. Die TKS war die zweite Schule in Bochum, die eine solches
Amt anbieten konnte.

Der Schulsanitatsdienst hilft bei typischen Notfallen, wie sie im Schulalltag auftreten kénnen,
z. B. Unwohlsein, Kreislaufprobleme, Kopfschmerzen, Verstauchungen, Schiirfverletzungen.
Aber auch bei aulRerschulischen Veranstaltungen (u. a. Sextanerfest, Tag der offenen Tiir) ist
der Schulsanitatsdienst da, um Hilfesuchende vor Ort fachgerecht zu versorgen. Die
Schulsanitaterinnen und -sanitater helfen, indem sie die Betroffenen erstversorgen (Pflaster,
Verband, Kihlpack ...), betreuen, beruhigen und beaufsichtigen, solange es notwendig ist
oder bis ein Elternteil oder der Rettungsdienst die Weiterversorgung libernimmt.

An der Schulsanitats-AG kénnen alle Schiilerinnen und Schiiler ab der Klasse 5 teilnehmen.
Dort erlernen sie anhand von Fallbeispielen, Videos, Rollenspielen u. A. Kenntnisse der
Erstversorgung — sowohl in der Theorie wie auch in der Praxis. Je nach , Ausbildungsgrad”
dirfen die Schilerinnen und Schiiler dann auch als Ersthelferinnen und -helfer aktiv werden.

Erste-Hilfe-Ausbildung

Seit dem Schuljahr 2014/2015 ist die Erste-Hilfe-Ausbildung fester Bestandteil im
schulinternen Sportcurriculum der Jahrgangsstufe 9, d. h. dass alle Schiilerinnen und Schiiler
an der Schule in Kooperation mit dem DRK-Wattenscheid einen Erste-Hilfe-Kurs absolvieren.
Auch wird fiir das Kollegium in regelmaRigen Abstanden eine EH-Fortbildung angeboten,
sodass die Quote der Ersthelferinnen und -helfern an der Theodor-Kérner-Schule immer auf
einem hohen Niveau ist.

Ein weiterer wichtiger Baustein bei der Erste-Hilfe-Ausbildung an der TKS ist die
Laienreanimation, die seit 2017 jahrlich in der Jahrgangsstufe 6 unterrichtet und erprobt
wird. Hier wird bereits seit Jahren umgesetzt, was das Schulministerium zukinftig
verpflichtend an allen weiterfilhrenden Schulen einfiihren will.

6.5.6 Sporthelfer

Die Fachschaft Sport der TKS ist Gberzeugt, dass Bewegung, Spiel und Sport die motorische,
geistige und soziale Entwicklung von Kindern und Jugendlichen in vielfaltiger Weise fordern.
Deshalb werden von zustandigen Sport-Lehrkraften der Schule interessierte Schiilerinnen
und Schiiler ab Jahrgangsstufe 10 auf ihren Einsatz als Sporthelferin und Sporthelfer
vorbereitet. Sie erwerben eine Qualifikation flr Organisations- und Leitungsaufgaben im
Sport, die sie in Schule und Verein praktisch anwenden kénnen und die auch auf dem
Zeugnis dokumentiert wird. Die Sporthelfer (ibernehmen die Mitgestaltung, Organisation
und Betreuung von aulerunterrichtlichen Spiel- und Sportangeboten an der Schule, z. B.
Pausensport, Schulsportfeste, Schulfahrten wie Skilehrgang, und sie kdnnen auch im
Sportverein als Gruppenhelfer tatig werden.
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Die AusbildungsmaBnahmen umfassen ca. 40 Unterrichtseinheiten und beginnen ab
November mit Fitness und Skigymnastik, welche die Sporthelfer dann ebenso mit Acht-
klasslern als Vorbereitung fiir die Skifahrt durchfiihren. Den Ho6hepunkt bildet der
einwochige Intensivkurs wahrend des Skilehrgangs der Jahrgangsstufe 8 im Januar oder
Februar in Osterreich. Abgerundet wird die Ausbildung im Friihjahr mit dem DLRG-
Rettungsschwimmer, so dass Sporthelfer auch im Schwimmunterricht der Sekundarstufe |
eingesetzt werden kénnen.

Die Ausbildung ist somit ein wichtiger Bestandteil eines bewegungs- und sportfreundlichen
Schulprogramms. AuBerdem wird die wiinschenswerte langfristige, die Schulzeit (ber-
dauernde Bindung junger Menschen an den Sport besonders nachhaltig gefordert.

6.5.7 MusicCoach

Eine ganz spezielle Art des Angebots Schiiler helfen Schiilern bietet das MusicCoach-Projekt.
Die Idee dazu entstand aus der Erfahrung, dass immer wieder Kinder zu den
Instrumentalgruppen der Schule kamen mit der Erwartung, dass sie dort ein Instrument
lernen kdénnten, wie sie es aus der Grundschule vom JeKits-Projekt kannten. Um fiir diese
Kinder ein Angebot zu schaffen, startete zu Beginn des Schuljahres 2016/17 das MusicCoach-
Projekt: musikalische ,,Nachhilfe” auf einem Instrument.

Schiilerinnen und Schiiler, die ein Instrument spielen, aber keinen professionellen Unterricht
haben, konnen sich zu Beginn des neuen Schuljahres anmelden und bekommen dann einen
dlteren Coach zugeteilt, der schon Erfahrung auf dem Instrument hat. Die Partner kdnnen
sich nach eigener Verabredung treffen und dazu auch die Rdume der Schule nutzen. Dabei
soll es nicht darum gehen, professionellen Unterricht zu geben oder zu ersetzen, sondern
darum, von erfahrenen Instrumentalisten zu lernen.

6.5.8 Laborfihrerschein

Der Chemieunterricht in der Klasse 7 startet mit dem so genannten Laborfiihrerschein. Er
dient dazu, die theoretischen und auch praktischen Grundlagen zu legen, die ein
erfolgreiches naturwissenschaftliches Arbeiten erfordern. Die Schilerinnen und Schiler
lernen zum einen — im eher theoretischen Teil — haufig benutzte Laborgerate und wichtige
Sicherheitsbestimmungen kennen. So werden hier Gefahrensymbole und richtiges Verhalten
beim Experimentieren erarbeitet. Der praktische Teil des Laborflhrerscheins befasst sich mit
grundlegenden Arbeitstechniken. Hier steht das richtige Anziinden und Ldschen eines
Gasbrenners, der Umgang mit heien Glasteilen sowie das exakte Abmessen bzw. Abwiegen
von Stoffmengen im Vordergrund. Mithilfe der beim Laborfiihrerschein erworbenen
Kenntnisse sind die Schilerinnen und Schiiler dann sehr schnell in der Lage, einfache
Versuche selbststandig zu planen und durchzufiihren. Diese eigenverantwortlich
erworbenen Erfolgserlebnisse fihren auf Seiten der Schilerinnen und Schiiler zu einer
hohen Motivation.
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6.5.9 Projekttag ,no risk —no fun?“

Seit 2018 organisiert die TKS zusammen mit der Deutschen Stiftung Querschnittlahmung
(DSQ) einmal im Jahr einen Projekttag fiir die 9. Klassen. Die TKS ist die erste Schule in NRW,
an der der Projekttag ,,no risk — no fun?” stattfand. An verschiedenen Stationen erfahren die
Schilerinnen und Schiiler hautnah, was es bedeutet, querschnittgelahmt zu sein. Die
Deutsche Stiftung Querschnittlahmung (DSQ) fordert PraventionsmaRnahmen bei
Jugendlichen, da es bisher kaum echte Heilungsaussichten gibt. Inzwischen hat die
Schulkonferenz die dauerhafte Aufnahme des Projekts in das Schulprogramm beschlossen.

Die DSQ hat es sich zur Aufgabe gemacht, Querschnittlahmung und ihre Folgen lGberwinden
zu helfen. Sie klart mit ihrer Kampagne ,No risk — No fun?“ Gber die vermeidbaren Risiken
auf. Mit Projekttagen fiir Jugendliche richtet sie den Fokus auf die Pravention. Im
Vordergrund der Projekttage an den Schulen steht die Sensibilisierung junger Leute, sich
generell nicht unnétigen Gefahren und Risiken auszusetzen, die zu schweren Verletzungen
bis hin zu einem Leben im Rollstuhl fuhren kénnen.

Um diese Sensibilisierung zu férdern, erfahren die Schiilerinnen und Schiiler an diesem Tag
nicht nur den notigen theoretischen Hintergrund zu Querschnittlahmungen, sie kénnen sich
vielleicht am Ende des Tages auch etwas mehr vorstellen, was es heil3t, im Rollstuhl sitzen zu
miussen. Diesen Perspektivwechsel gestaltet der Projektleiter, ein langjahriger Reha-Trainer
im Rollstuhlbereich, durch ein sehr abwechslungsreiches Rollstuhltraining. Und ein Vertreter
des Deutschen Rollstuhlsportverbandes, der selbst seit dem 18. Lebensjahr auf den Rollstuhl
angewiesen ist, leitet ein Rollstuhlrugbytraining, das mit einem kleinen Turnier
abgeschlossen wird. Zudem berichtet er Uber seine tdglichen positiven wie negativen
Erfahrungen im Rollstuhl.

6.6 Schilerinitiativen

6.6.1 Eine-Welt-Gruppe

Im Jahre 1992 entwickelten Schilerinnen und Schiiler der TKS die Idee, an unserer Schule
einen Eine-Welt-Laden einzurichten, der umweltfreundliche Schulartikel und Produkte aus
dem globalen Siden den Mitschiilern und Lehrern zum Kauf anbietet. Der Erlos aus dieser
Tatigkeit kam bis 1994 Erdbebenopfern auf den Philippinen zugute.

Spéater entschied man sich fur das StraRenkinder-Projekt ,Arco Iris“ in La Paz, Bolivien, tGber
das uns in den ersten Jahren eine ehemalige Schiilerin der TKS vor Ort regelmalig
berichtete. Danach erdéffneten sich durch Abiturientinnen, die im Arco Iris-Projekt ein
freiwilliges soziales Jahr verbrachten, weitere personliche Kontakte zu dem damaligen Leiter,
Pfarrer Josef Neuenhofer. Anldsslich seiner Deutschlandreisen besuchte Pfarrer Neuenhofer
lange Jahre die TKS und brachte Schiilerinnen und Schiilern seine beeindruckende Arbeit
nadher. Inzwischen hat er die Leitung in jingere Hande abgegeben, bleibt uns aber weiterhin
herzlich verbunden. Eine der Leiterinnen der Eine-Welt-Gruppe besuchte das Projekt 2022
wahrend ihres Sabbatjahrs und berichtete davon den Erprobungsstufenschiilern in der Aula.
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Ziel von Arco lIris ist es, Kindern in herausfordernden Situationen zu einem
menschenwirdigen Leben zu verhelfen. Das umfasst die Essenausgabe gegen ein kleines
Entgelt, Wohnheime flir Madchen und Jungen, Betreuung des Schulbesuchs, arztliche und
psychologische Betreuung der traumatisierten Kinder, Lehrlingswerkstatten (Backerei,
Schreinerei), Mutter-Kind-Betreuung und das Angebot, verldsslicher Ansprechpartner fiir
Kinder und Jugendliche auf der StralRe zu sein. Auch eine Klinik wird von Arco Iris betrieben.

Jahrlich werden zwischen 4000 und 6000 € an Arco Iris iberwiesen. Im Bewusstsein vieler
Schiler und Lehrer hat es sich zu dem sozialen Projekt der TKS entwickelt. Dies zeigt sich
auch daran, dass nicht nur die Einnahmen aus dem Eine-Welt-Laden, sondern auch Spenden
aus Schulfesten und Einnahmen aus dem kontinuierlich stattfindenden Pausenverkauf von
gesunden Snacks und Kuchen durch Klassen und Kurse, von Weihnachtsplatzchen und -
karten sowie ein Teil der Einnahmen des Spendenlaufs der Sportfachschaft regelmalig dem
StralRenkinder-Projekt in La Paz zuflieRen.

Im Moment arbeiten etwa 35 Schiilerinnen und Schiilern aus der Sekundarstufe | im Eine-
Welt-Laden, verkaufen Schulhefte, -materialien und Geschenkartikel. Durch die
Auszeichnung der TKS als Fairtrade School ist das Sortiment des Eine-Welt-Ladens seit 2023
kontinuierlich auch auf Fairtrade Produkte ausgeweitet worden. In Zusammenarbeit mit dem
Fairtrade-Team der TKS ist der Eine-Welt-Laden fir die fairen Starterpakete verantwortlich;
jeder neue Funftklassler wird mit diesem Paket, das aus fairen Schulmaterialien, fairer
Brotdose und fairem Turnbeutel besteht, am ersten Schultag begrif3t.

Durch das vielfaltige Engagement des Eine-Welt-Laden-Teams zeigen die Schiilerinnen und
Schiiler, dass es eine Moglichkeit und Verpflichtung gibt, den eigenen Horizont zu erweitern,
Menschen zu helfen und Verantwortung zu Gbernehmen. Schilerinnen entwickelten eine
Power-Point-Prasentation und einen Vortrag, mit deren Hilfe die Eine-Welt-Arbeit den
jeweils neuen Sextanern vorgestellt wird.

Das Thema Strafienkinder in Bolivien wird nach Moglichkeit in den Fachern Erdkunde,
Sozialwissenschaften/Politik, Religionslehre und Spanisch behandelt. Eine DVD, ein Youtube-
Video (https://youtu.be/Pyl6N4k7RDg?si=XHd12EFAKUPJ7V5c), Informationsschriften und
Erfahrungsberichte von  Freiwilligen aus dem Projekt und die Homepages
www.arcoirisbolivia.org, www.arco-iris-stiftung.org und www.foerderverein-arco-iris.de
informieren Uber die Arbeit des Strafenkinderprojekts.

Das Engagement fir Arco Iris passt hervorragend auch zum UNESCO-Gedanken, der unser
Schulleben insgesamt sehr stark bestimmt.

6.6.2 SV-Initiativen

Die SV der Theodor-Kérner-Schule hat in vielfdltiger Weise Anteil am positiven Schulklima,
dem sich die Schule in besonderer Weise verpflichtet sieht. Zu nennen sind hier zunachst das
von ihr initiilerte und durchgefiihrte Projekt Schiiler helfen Schiilern (s. u.). Darlber hinaus
gestaltet die SV an vielen Stellen des Jahres (z. B. Halloween, Nikolaus, Valentinstag,
Karneval) das Schulleben durch Aktionen und die Ausrichtung von Feiern vor allem fiir die
Erprobungsstufe nachhaltig mit. Am Ende eines Schuljahres organisiert sie auf Wunsch den
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Verkauf gebrauchter Schulbiicher, um den finanziellen Eigenanteil der Eltern zu entlasten.
Auf Anregung der SV wurden auRBerdem auf zwei Fluren abschlielbare Spinde aufgestellt, die
von Schilerinnen und Schiilern flr einen geringen Betrag gemietet werden kdnnen. Die SV
unterstitzt insbesondere auch die neuen Schiilerinnen und Schiiler der TKS. So stellt sie
Paten, die diese Klassen insbesondere in den ersten Tagen, aber auch dartber hinaus als
Mentoren begleiten.

Mit groBem Einsatz widmet sie sich auBerdem tagesaktuellen gesellschaftspolitischen
Themen. So gestaltet sie die jahrliche Gedenkfeier der Bezirksvertretung Bochum-Stidwest
vor dem Mahnmal auf dem Friedhof Im Berge in Dahlhausen zum Volkstrauertag mit,
unternahm Charity-Aktionen zugunsten der Suppenkiiche Bochum, ibergab bei der Caritas
nach einer Sammelaktion in der Schule Weihnachtspakete fir bedirftige Menschen in
Bochum und sammelte Hilfen fiir Geflliichtete aus der Ukraine. Gemeinsam mit der Rupert-
Neudeck-Schule setzte sich die SV mit einem groRen menschlichen Friedenszeichen fiir eine
Beendigung des russischen Angriffskrieges in der Ukraine ein. Unter dem Dach der
Bezirksschiilervertretung Bochum warb die SV auch in Demonstrationen flir eine bessere
Ausstattung von Schulen. Und mit Unterstlitzung des Fordervereins gestaltete sie einen
neuen Aufenthaltsraum fir die Oberstufe neben dem Korner-Café.

Viele Jahre lang hat sich die SV fir die Installation einer Photovoltaikanlage auf dem
Schuldach stark gemacht; im vergangenen Jahr konnte das Projekt erfolgreich zum Abschluss
gebracht werden. AuRerdem hat sie sich liber die Vertreterinnen und Vertreter in den
Fachkonferenzen fiir eine Verringerung der Anzahl der Klassenarbeiten in den
Jahrgangsstufen 7 und 8 sowie einen Einsatz zeitgemaRerer und zukunftsorientierter Lern-
und Priifungsformen in allen Unterrichtsfichern eingesetzt. Uber die verschiedenen
Aktionen wird regelmaBig auf einem eigenen Instagram Account berichtet (@dietksv).

Das SV-Angebot Schiiler helfen Schiilern besteht an der TKS schon seit 19 Jahren. Zunachst
versuchsweise eingerichtet, hat es sich als feste GroRe individueller Forderung etabliert.
Ausgewdhlte, kompetente Schiilerinnen und Schiler ab Klasse 9 bieten taglich in der 7.
Stunde ihre Betreuung in den sog. Hauptfichern an — etwa bei der Erledigung von
Hausaufgaben oder der Vorbereitung auf Klassenarbeiten. Adressaten sind Schilerinnen und
Schiller, die in den entsprechenden Fachern Uber einen kurzen oder langeren Zeitraum
Unterstitzung bendotigen.

Die Intention des Projekts geht dahin, den individuellen Bediirfnissen der Schiiler durch die
Art der Betreuung zu entsprechen. Zu diesem Zweck sollen den Betreuern alle noétigen
Informationen zugeleitet werden. Die Schnittstelle zwischen Betreuern und Fachlehrern wird
in der Regel von den SV-Verbindungslehrkraften wahrgenommen. Diese wahlen auch
zusammen mit der SV die Betreuenden aus und begleiten sie.

Fir jeden teilnehmenden Schiiler wird in der Regel ein individuelles Lernprotokoll gefiihrt,
dem neben moglichen Hinweisen der Betreuenden oder Wiinschen der Eltern auch zu
entnehmen ist, was in den einzelnen Stunden erarbeitet wurde. Es dient also als wichtiges
Gesprachsinstrument zwischen Schiilern, Eltern, Betreuern und Lehrern.
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6.6.3 Projektwoche

Immer wieder wurde auf Schilerratssitzungen der Wunsch nach Projekttagen laut. Die
Schiilerinnen und Schiiler wiinschten sich die Moéglichkeit, jenseits des Fachunterrichts sich
mit Themen ihrer Wahl zu beschaftigen, und zwar nicht im Klassenverband, sondern
jahrgangsiibergreifend. Nach einem entsprechenden Antrag beschloss die Schulkonferenz im
Jahr 2013 einstimmig die Durchfliihrung von vier Projekttagen in der Woche vor den
Sommerferien unter dem vorlaufigen Motto ,,Gemeinsam — Zusammen — TKS”.

Erste Planungen wurden daraufhin auf einem Padagogischen Tag des Kollegiums vollzogen.
SchlieBlich konnten der Schiilerschaft 30 Projekte angeboten werden, bei denen jeweils eine
kurze Beschreibung oder Zielsetzung mit angegeben war. Auch legte jeder Projektleiter fest,
welche Jahrgdnge fir sein Projekt angesprochen werden und wie viele Schiilerinnen und
Schiler zur Gruppe gehdéren sollten. Jeder Schiiler konnte nun die finf Projekte ankreuzen,
an denen er am liebsten teilnehmen wollte. Eine Arbeitsgruppe der Lehrerschaft verteilte die
Schiiler dann den Wiinschen gemaR auf die einzelnen Gruppen.

Bewahrt hat sich die Entscheidung, die einzelnen Gruppen bereits einige Tage vor der
Projektwoche kurz zusammenkommen zu lassen, um sich kennenzulernen (klassen- und
jahrgangsiibergreifend) und den ersten Tag vorzuplanen. Bewahrt haben sich auch die Dauer
der Projekttage und ihre Aufteilung: Drei Tage dienen der intensiven Auseinandersetzung
mit dem Thema, der vierte steht zur Prasentation zur Verfligung. An diesem Tag 6ffnen alle
Projekte ihre Raume und der Schulgemeinde wird Gelegenheit gegeben, die Ergebnisse zu
bestaunen. Ein positiver Nebeneffekt ergibt sich daraus, dass an diesem Tag zugleich das
Sextanerfest gefeiert wird, an dem die Schilerinnen und Schiiler der zukinftigen
Jahrgangsstufe 5 sich mit ihren Eltern an der neuen Schule treffen und sofort auf das tber
den Fachunterricht weit hinausgehende Engagement der Lehrer- und Schiilerschaft
aufmerksam werden.

Nach dem groBen Erfolg des ersten Durchgangs, der durch eine Schilerbefragung evaluiert
wurde, beschloss die Schulkonferenz, die Projektwoche ins Schulprogramm aufzunehmen.
Allenthalben wurde empfohlen, das Motto beizubehalten, um eine primare Funktion der
Woche, namlich die nachhaltige Gestaltung des Miteinanders innerhalb der Schulgemeinde,
deutlich herauszustellen. In diesem Sinne bildet die Projektwoche einen ganz wesentlichen
Baustein der nachgewiesenen dem Schiiler zugewandten Lern- und Anerkennungskultur
sowie des positiven Schulklimas. Dazu trdagt auch bei, dass mehr und mehr aus der
Schiilerschaft selbst als Projektleitungen stammten.

In den vergangenen drei Jahren wurde das Motto im Zuge des Prozesses der TKS zur
Anerkennung als UNESCO-Projektschule modifiziert. Um dem ausdriicklichen Wunsch der
Schule, an den UNESCO-Zielen nachhaltig mitzuwirken, deutlich Ausdruck zu verleihen,
wurde beschlossen, samtliche Aktivitaten der Projektwoche auf diese Ziele hin auszurichten.
Aus pragmatischen Erwagungen heraus werden seitdem Teams von Lehrkraften gebildet, die
fir jeden einzelnen Jahrgang ein Programm fiir drei Tage entwickeln, dessen Ergebnisse wie
bisher am vierten Tag prasentiert werden. Dabei wird seit diesem Jahr auch die zweitdgige
Abschlussfahrt der 10. Klassen integriert, indem diese erstens nicht am Wochenende
stattfindet, sondern in der Projektwoche selbst, und sie zweitens sich inhaltlich an den
UNESCO-Nachhaltigkeitszielen orientiert.
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Exemplarisch werden im Folgenden die Projekte des Jahres 2024 aufgelistet:

Jahrgang 5

- Nordlicher Polarkreis

- Wilde Tiere in der GroRstadt
- Regenwald

- Korallenriffe und Ozeane

- Moore und Feuchtgebiete

AulRerdem verbrachte jede Klasse zwei Stunden in den naturwissenschaftlichen Raumen zum Thema
Wasser (von der UNESCO-Gruppe vorbereitet) und besuchte den Klosterberghof Essen der Franz
Sales Werkstatten.

Jahrgang 6

- Ubersicht Weltkulturerbe

- KI: Vorsicht im Netz

- Arco Iris (Verein zur Forderung der StraRenkinder in Bolivien)

Jahrgang 7

- Kunst und Architektur: UNESCO Sé&ule 6 (Kulturerbebildung)

- Trinkwasser: UNESCO SDG 6 (Sauberes Wasser)

- Sport in anderen Kulturen: UNESCO Saulen 2 (Interkulturelles Zusammenleben) und 4 (Global
Citizenship)

Jahrgang 8
- Medien, z. B. ,Hallo Plastik”

- Kunst, v. a. Wandgestaltung Flure

- Nachhaltigkeit, z. B. ,,Wir kontrollieren unsere Millmenge”

Jahrgang 9

- Zeche Zollverein

- Jahrhunderthalle
- Bergbaumuseum
- FuBballmuseum

Jahrgang 10

Die Schiilerinnen und Schiiler bilden 15 Gruppen zu den 17 UNESCO-SDG; jede Gruppe entwickelt
eine ,Wer wird Millionar“-Frage und stellt (iber einen QR-Code Informationen {iber das Thema der
Frage zusammen.

Jahrgang Q1
Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln ,Spiele ohne Sieger” und laden alle zum Mitspielen ein.

AuRerdem:

UNESCO-AG
Die Gruppe bereitet Workshops zum Thema Wasser vor und fiihrt diese Workshops jeweils 2
Stunden mit jeder Klasse 5 durch.

Erasmus/Europa-AG
- Erstellen einer Dokumentation zum Austausch Bratislava-Bochum
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- Gestaltung eines Kursraums (AG-Logo, Flaggen ...)
- Verkauf von slowenischen und slowakischen SiiRigkeiten
- Filmdreh: Die Europa-AG der TKS

FairTrade-AG
- Vorbereitung und Durchfiihrung Kleidertauschbérse
- Vorbereitung und Durchfiihrung Biichertauschbérse

Medien-AG
Die Medien-AG dokumentiert die Woche fiir die Homepage (tagliche Vlogs).

6.6.4 Mottowoche

Seit Uber zehn Jahren fiihrt die Theodor-Kérner-Schule die letzte Unterrichtswoche des
Abiturjahrgangs in besonderer Weise durch. Hierbei wird versucht, eine fiir die ganze
Schulgemeinde gesunde Balance zu finden zwischen dem Interesse an gezielter Vorbereitung
auf das Abitur, dem Wunsch nach einem ,bunten” Abschluss und dem Recht der jiingeren
Jahrgange auf geregelten Unterricht. Von Montag bis Donnerstag erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler einen Intensivkurs in jeweils einem ihrer vier Abiturfacher, und zwar immer von
der 2. bis zur 5. Stunde. Das heilkt: Jeder wird in genau seinen vier Fachern von seinen vier
Kurslehrern gezielt auf das Abitur vorbereitet — und zwar zusammen nur mit den
Mitschiilern, die ebenfalls Priifungen in dem jeweiligen Fach ablegen.

Vor und wahrend der Woche fiihren die vielen Gesprache zwischen den Vertretern des
Jahrgangs und der Schulleitung und dem Oberstufenteam dazu, dass trotz des oben an-
gedeuteten moglichen Interessenkonflikts alle Beteiligten den Verlauf der Woche deutlich
positiv beurteilen. Insgesamt hat sich die Mottowoche bewahrt: Die Erfahrung hat gezeigt,
dass dieses Trainingslager der individuellen Férderung von den Schiilerinnen und Schiilern
sehr gut angenommen wird und dabei hilft, die anstehenden Priifungen erfolgreich zu
bestehen.

6.7 Initiativen lokaler und globaler Verantwortung

6.7.1 UNESCO

UNESCO-Projektschulen setzen sich weltweit fir Bildung, Menschenrechte, kulturelle
Vielfalt, Frieden und nachhaltige Entwicklung ein. Sie verbinden Fachwissen mit personlicher
Haltung und fordern das Lernen Uber die Grenzen von Nationen und Kulturen hinweg. Fir
die TKS als Schule auf dem Weg zur UNESCO-Projektschule ist damit das Ziel reklamiert,
globale Herausforderungen greifbar zu machen und Bildung mit Sinn zu fillen. In zahlreichen
Projekten, Kooperationen und AGs werden die Werte von Solidaritat, Nachhaltigkeit,
kultureller Vielfalt und Frieden bereits vorgelebt. Nun strebt die TKS aktiv die Anerkennung
als UNESCO-Projektschule an. Alle diese Schulen miissen drei Stufen durchlaufen: 1.
interessierte Schule, 2. mitarbeitende Schule, 3. vollstdndig anerkannte Schule. Der TKS ist
im Mai 2025 der Status einer mitarbeitenden Schule verliehen worden.
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Nachhaltigkeit erleben und gestalten

GemiiseAckerdemie: Seit Frithjahr 2025 nehmen die 5. Klassen an der GemiseAckerdemie
teil — einem Bildungsprogramm, das Kindern zeigt, wie Gemiise wachst und was nachhaltige
Erndhrung bedeutet. Gemeinsam bepflanzen, pflegen und ernten die Schilerinnen und
Schiler den schuleigenen Acker. Im begleitenden Unterricht lernen sie zudem viel ber
Klima, Umwelt und einen verantwortungsvollen Umgang mit Lebensmitteln. Hier wachst
nicht nur Gemise — sondern auch das Bewusstsein fiir unsere Umwelt.

Kleidertauschparty: Einmal im Jahr wird die Gymnastikhalle zum nachhaltigen Mode-Event.
Bei der Kleidertauschparty bringen Schilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrkrafte gut
erhaltene Kleidung mit — und tauschen sie gegen ,neue” Lieblingsstiicke. Ohne Geld, aber
mit groRem SpaR. Die Aktion regt zum Nachdenken Uber Konsumverhalten an, schont
Ressourcen und zeigt: Nachhaltigkeit kann bunt, kreativ und gemeinschaftlich sein.

Projektwoche: In der letzten Woche vor den Sommerferien dreht sich in der TKS alles um
nachhaltiges Lernen. Jede Stufe gestaltet Projekte zum Thema UNESCO (vgl. 6.6.6). Im Jahr
2024 leiteten Schilerinnen und Schiiler der AG Workshops fir die 5. Klassen, z. B. zur
umweltfreundlichen Seifenherstellung mit natlrlichen Zutaten. Ein Ausflug zum Gasometer
Oberhausen lieferte Impulse fir kreative ,Antwortbilder”, die spater im Schulgebdude
ausgestellt wurden. Bildung, Kreativitat und Umweltschutz kamen hier auf besondere Weise
zusammen.

In der Projektwoche 2025 besuchte die UNESCO-AG die DASA-Ausstellung in Dortmund — ein
Lernort Uber die Arbeitswelt der Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft. Besonders
spannend war der Workshop rund um T-Shirts und Etiketten. Die Kinder erfuhren, wie
Kleidung produziert wird und wie wichtig faire Arbeitsbedingungen und Nachhaltigkeit in der
Textilindustrie sind.

Kooperation mit der Wattenscheider Tafel: Jede Woche (ibernimmt eine Klasse der Schule
die Verantwortung, haltbare Lebensmittel und Hygieneartikel zu sammeln. Diese Spenden
werden an die Wattenscheider Tafel ibergeben, die sie an bediirftige Menschen in Bochum
weiterleitet. Mit dieser festen Kooperation setzen unsere Schilerinnen und Schiler ein
Zeichen fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt — und erleben, dass Hilfe vor Ort wichtig und
wirksam ist.

Weihnachtsaktion fiir Obdachlose: Jedes Jahr im November werden in der Schule liebevoll
gepackte Packchen fir obdachlose Menschen in Bochum gesammelt. In Schuhkartons
verpackt finden sich darin haltbare Lebensmittel, Hygieneartikel, warme Kleidung und
persdnliche GrilRe. Die Packchen werden an eine Bochumer Hilfsorganisation lbergeben
und kurz vor Weihnachten verteilt. Eine Aktion, die zeigt: Mit kleinen Gesten kann man viel
bewirken — besonders in der kalten Jahreszeit.

sevengardens Bochum: Mit Pflanzen wie Kurkuma oder Hibiskus Farben herstellen — das ist
das Prinzip von sevengardens. In diesem kreativen Bildungsprojekt lernen Kinder den
Umgang mit Naturstoffen, entdecken &kologische Zusammenhdnge und stirken ganz
nebenbei ihre sprachlichen und sozialen Fahigkeiten. Durch das Mischen, Malen und
Experimentieren entstehen nicht nur farbenfrohe Kunstwerke, sondern auch ein tieferes
Verstandnis fir Umwelt, Vielfalt und globale Verantwortung.
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Besuch des Kigamboni Community Centre (KCC) aus Tansania: Das KCC ist ein
Bildungsprojekt aus Dar es Salaam (Tansania), das Kindern aus schwierigen
Lebensverhadltnissen Perspektiven eréffnet. Bei einem Besuch in Deutschland fiihrte das KCC
an unserer Schule Workshops durch — unsere 5. Klassen lernten Akrobatik und Grundlagen
der Choreografie. Ein kultureller Austausch, der Grenzen Uberwindet und zeigt: Bildung ist
Uberall auf der Welt ein Schlissel fiir Hoffnung, Entwicklung und Gemeinschaft.

Lernen mit Haltung — Bildung fiir eine bessere Welt

All diese Projekte stehen fiir das, was wir an der Theodor-Korner-Schule wichtig finden:
Bildung soll nicht nur Wissen vermitteln, sondern Personlichkeit starken, Mitgefiihl wecken
und Handlungskompetenz fordern. Unsere Schule ist auf dem Weg zur UNESCO-
Projektschule — und schon jetzt ein Ort, an dem Schiilerinnen und Schiiler die Welt aktiv
mitgestalten lernen.

6.7.2 Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Seit dem Jahr 2017 ist unsere Schule Teil des Projektes ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage”“. Drei Jahre zuvor hatten Schiilerinnen und Schiiler das Projekt, welches Kindern
und Jugendlichen die Moglichkeit bietet, das Klima an ihrer Schule aktiv zu verbessern,
indem sie sich bewusst gegen jede Form von Diskriminierung, Mobbing und Gewalt wenden,
ins Leben gerufen. Somit sind wir eine von tiber 1000 Schulen, die sich fiir gelebte Toleranz
einsetzen.

Im Vorfeld hatte die TKS im Rahmen einer Projektwoche vor den Sommerferien die
bendtigten Unterschriften zur Teilhabe am Projekt gesammelt. 70 Prozent aller Menschen,
die an der Schule lernen und arbeiten (Schiilerschaft, Kollegium und technisches Personal)
hatten sich verpflichtet, sich kiinftig gegen jede Form von Diskriminierung an der TKS aktiv
einzusetzen, bei Konflikten einzugreifen und regelmaRig Projekttage zum Thema
durchzufiihren.

Das Siegel ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”, das nach der Prifung der
Unterschriften verliehen wurde, ist kein Preis und keine Auszeichnung fir bereits geleistete
Arbeit, sondern eine Selbstverpflichtung fiir die Gegenwart und die Zukunft. Schiilerinnen
und Schiiler ab Klasse 10 sind Teil des Teams, welches sich fiir die Umsetzung des Leitbildes
einsetzt und flr ihre Mitschiiler sowie Blirgerinnen und Bilirger des Bezirkes Bochum
Slidwest Projekte realisiert.

Die individuellen Ziele des Teams sind so formuliert worden: Toleranz soll fir die
Schiilerschaft etabliert, Akzeptanz untereinander gefdrdert, ein besseres Miteinander
gestaltet und die Individualitét des Einzelnen unterstlitzt werden.

Den Startschuss bildete eine Menschenkette im Jahr 2017, die Winsche fir ein friedvolles
Miteinander via Ballonbotschaften in die Luft entsendete. Seitdem hat die AG im Rahmen
der Projektwoche Workshops angeboten, den Volkstrauertag mitgestaltet und den
Briefmarathon von Amnesty International mit allen Jahrgangen der Schule durchgefiihrt.
Dariiber hinaus nahmen die Projektmitglieder an Fortbildungen zum Thema Ausgrenzung teil
und erinnerten an die Opfer des Nationalsozialismus. Mit den Sextanern gestaltete die

108



Gruppe Anhanger aus Peace-Symbolen und fiihrte aullerdem eine Sammlung fiir das Rote
Kreuz in der Ukraine durch. Die AG arbeitet unter dem Motto: All different. All equal.

6.7.3 Humanitare Schule

Seit nunmehr sechs Jahren zeichnet das Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe diejenigen Schulen
aus, die sich im laufenden Schuljahr ganz besonders mit der Frage beschaftigt haben, was
man eigentlich unter dem Begriff ,humanitar” versteht — und wie man diesen kraftvoll in die
Tat umsetzt. Von Anfang an dabei ist auch die Theodor-Kérner-Schule.

Am 12.05.2025 erhielt sie fiir ihr besonderes soziales Engagement zum sechsten Mal in Folge
die Auszeichnung als Humanitdre Schule. Alle Beteiligten mochten sich auch im Jahr 2026
gemeinsam mit neuen ,Scouts” aktiv flr das Fortbestehen der Auszeichnung einsetzen.
Dafiir lassen sich immer drei bis vier Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe Il durch
das Jugendrotkreuz in Miinster zu sogenannten Humanitdren Scouts ausbilden. Im Anschluss
an die Ausbildung organisieren und gestalten sie ein Planspiel, eines der Kernelemente der
Kampagne.

Bei diesem anspruchsvollen, an der TKS auf zwei Tage ausgedehnten Rollenspiel versuchen
die etwa 30 Teilnehmenden, einen fiktiven internationalen Konflikt zu |6sen, und erweitern
dabei spielerisch ihre sozialen, kommunikativen und politischen Kompetenzen. Spatestens
hierbei werden auch die Gbrigen Stufenmitglieder auf die Kampagne aufmerksam — und
unterstltzen bestenfalls die Humanitaren Scouts bei einem abschliefenden sozialen Projekt
im Umfeld der Schule.

Die Durchfihrung der humanitiaren Aktion vermittelt ein Gefihl fiir die Wirde und
Verletzlichkeit des Menschen, unabhangig von Geschlecht und Nationalitdt. Jedes Jahr
Uberlegen sich die Humanitaren Scouts also ein Projekt, mit dem sie etwas zur Umsetzung
von Menschlichkeit beitragen konnen. Meist werden dabei Spenden gesammelt, die fir
gemeinnitzige Organisationen oder Menschen in Not einen wertvollen Beitrag leisten
konnen. Ziel des Projektes ist die Forderung von Empathie, Ricksichtnahme, Respekt,
Toleranz und Mitgefiihl fiir andere Menschen.

6.7.4 Fairtrade School

»jung.aktiv.global — gemeinsam fiir den fairen Handel“ — mit diesen Worten lassen sich
Fairtrade-Schools treffend definieren. Die TKS beteiligt sich seit dem Jahr 2022 an dieser
Kampagne des gemeinnlitzigen Vereins Fairtrade Deutschland e.V. und wurde im September
2023 als ,Fairtrade-School” ausgezeichnet — ein Titel, der im September 2025 offiziell fur
zwei weitere Jahre erneuert wurde. Die Kampagne ist ein offizielles Projekt der UN-Dekade
,Bildung flr nachhaltige Entwicklung” und tragt damit dazu bei, die UN-Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung, die sogenannten Sustainable Development Goals (SDGs), umzusetzen: Diese
Ziele gehoren zu den Hauptanliegen der TKS, was sich auch an ihrem Status als
mitarbeitende UNESCO-Projektschule zeigt; der faire Handel ist fest im Schulalltag verankert
und bei Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrkrdaften wird ein Bewusstsein flir eine
nachhaltige Entwicklung geschaffen.
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Die Idee, sich an der Kampagne zu beteiligen und die Kriterien fiir die Auszeichnung zu
erflllen, entstand bei Schiilerinnen und Schiilern im Religionsunterricht; sie bildeten ein
Fairtrade Schulteam und begannen mit der Arbeit. Der gesamten Schulgemeinde wurden In
den letzten Jahren durch das Fairtrade Team, das aus Schiilerinnen und Schiler, Lehrern und
Eltern besteht, die Grundprinzipien von Fairtrade nahergebracht. Diejenigen Prinzipien, die
Kinder in Afrika, Asien und Lateinamerika schiitzen, standen dabei im Vordergrund. Seit 2024
ist das Schulteam auch Mitglied der Steuerungsgruppe der Fairtrade-Town Bochum.

In Zusammenarbeit mit dem Eine-Welt-Team ,Arco Iris“ unserer Schule (vgl. 6.6.1) werden
nun vordergrindig fair gehandelte Schreibwaren im Eine-Welt-Laden verkauft. Auch im
Pausenverkauf des Korner-Cafés werden fair gehandelte Produkte zum Verkauf angeboten.
Zusatzlich wird bei Veranstaltungen und Aktionen aulerhalb des Unterrichts, wie zum
Beispiel bei ,TKS stellt vor“, bei Theaterauffihrungen, am Tag der offenen Tir und am
Sextanerfest, der faire Handel in den Vordergrund gestellt und zur Verpflegung Produkte aus
fairem Handel angeboten.

Im Unterricht spielt der faire Handel ganz im Sinne des globalen Lernens auch eine Rolle, so
dass Schilerinnen, Schiler, Lehrerinnen und Lehrer mit dem Thema vertraut werden, dies
geschieht bisher in den Fachern Evangelische Religionslehre, Katholische Religionslehre,
Praktische Philosophie, Politik, Deutsch, Englisch und Erdkunde. Zudem ist das Thema ,Fairer
Handel” ein fester Bestandteil der jahrlich vor den Sommerferien durchgefiihrten
Projekttage an der TKS.

Im Sinne des Slogans der Fairtrade-Schools-Kampagne ,Wir gestalten die Zukunft fair.”
beteiligt sich das Fairtrade Team der TKS an vielen Kampagnen, die die TKS durch das
Schuljahr begleiten. Sie beginnen mit den fairen Starterpakten fiir die neuen Flnftkldssler, es
folgen dann Aktionen zur Fairen Woche, am 6. Dezember findet alljahrlich die faire
Nikolausaktion statt, der dann am 14. Februar die Valentinstagaktion mit fairen Rosen folgt.
Im Mai gestaltet die AG ein faires Frihstiick, und die Kleidertauschparty in Zusammenarbeit
mit der UNESCO-AG beendet die Aktionsvielfalt im Schuljahr.

6.8 Schule der Zukunft

Seit dem Schuljahr 2016/17 engagiert sich die TKS im Rahmen des Netzwerkes ,Schule der
Zukunft — Bildung fur Nachhaltigkeit”, einem gemeinsamen Angebot der fiir Schulen und
Umwelt zustandigen Ministerien in Nordrhein-Westfalen. Ziel der ,Schulen der Zukunft” ist
es, neue Ideen zu entwickeln und sich gegenseitig bei der Umsetzung von BNE (Bildung fiir
eine nachhaltige Entwicklung) in der Praxis zu helfen. Ein besonderes Projekt besteht an der
TKS schon seit mehreren Jahren in der sukzessiven naturnahen und einladenden Gestaltung
des Schulgelandes.

Unter anderem beschaftigen sich mehrere Schiiler-Arbeitsgemeinschaften mit
verschiedenen Teilbereichen dieses Projektes. Nachdem schon vor einigen Jahren der
Schulhof mit natlirlichen Kalksandsteinen eingefasst wurde, die fir Schiilerinnen und Schiler
nicht nur Sitzgelegenheiten bieten, sondern Orte der Kommunikation darstellen, galt ein
Hauptaugenmerk der Anlage und Pflege eines Schulgartens. Hier wurde besonders Wert
darauf gelegt, dass die Schiilerschaft aktiv an der Gestaltung und Einrichtung des Gartens
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beteiligt war. So wurden die Bdume und Strducher von den Schiilerinnen und Schiilern
sowohl gespendet als auch selbst gepflanzt, eine Trockenmauer errichtet und Insektenhotels
angelegt. Der Schulgarten ist zu einem beliebten Element des Unterrichts im Fach Biologie
geworden und wird dabei stetig weiterentwickelt. Die angelegten Obstbdume ermoglichen
durch Ernte, Verarbeitung und Vertrieb der Friichte ein weiteres Feld im Rahmen der BNE zu
besetzen, auch unter Einbeziehung des Korner-Cafés und des Eine-Welt-Ladens.

Zum damaligen Zeitpunkt hatte sich die Schulhof-AG mit der Neuanlage und Pflege eines
Heckenlabyrinths beschaftigt, welches von den Kindern intensiv zum Spielen, Verstecken
und Kommunizieren genutzt wird. Die Pflege der Anlage (Grinschnitt, Entfernen von
Unkraut, Bewasserung, Sduberung u. a.) wird weitgehend von Schiilerinnen und Schiilern der
Erprobungs- und Mittelstufe durchgefiihrt.

Die naturnahe Gestaltung des Schulgeldndes ist auch konsequent in der Ausstattung des
Gelandes mit passenden Spielgerdaten umgesetzt. So konnten durch eine groflle
Unterstitzung des Fordervereins und externer Sponsoren einige aus Holz und Seilen
gefertigte Spielgerdate harmonisch in die Landschaft und in bestehende Baumbestinde
eingepasst werden, u. a. eine vielgenutzte Kletteranlage am Hang, die zur Bewegung in der
Natur einladt.

Das Engagement der TKS und die erfolgreiche Teilnahme an der Landeskampagne ,Schule
der Zukunft — Bildung fir Nachhaltigkeit” im Zeitraum 2016-2020 wurden auf der
Auszeichnungsfeier am 12. Februar 2020 mit der Auszeichnung ,Schule der Zukunft”
honoriert. Dieses Engagement wird ab dem Schuljahr 2025/2026 weitergefihrt, indem die
Theodor-Kérner-Schule mit grolem Erfolg an dem Bildungsprogramm ,,GemuiseAckerdemie®
teilnimmt. Im Schulgarten bauen die Schiiler ihr eigenes Gemise an und erleben so, wie
gesunde Ernahrung funktioniert.

6.9 Bewegte Schule

Im Rahmen der Schulprogrammarbeit wurde im Schuljahr 2024/25 das Projekt ,,Bewegte
Schule”ins Leben gerufen. Die Initiative ging vor allem von einer engagierten Gruppe von
Kolleginnen und Kollegen aus, die in ihrem Unterricht immer wieder positive Erfahrungen
mit bewegtem Lernen gemacht hatten. Unterstitzt durch die Schulleitung entstand ein
Arbeitskreis, der erste konkrete Ideen entwickelte, wie sich Bewegung gezielt und nachhaltig
in den Schulalltag integrieren lasst.

Zielsetzung des Projekts ist es, Bewegung nicht nur auf den Sportunterricht zu beschranken,
sondern vielfaltige Angebote zu schaffen, die Kérper und Geist gleichermalRen ansprechen.
Dabei geht es sowohl um mehr Bewegung im Unterricht (z. B. durch kurze
Aktivierungspausen oder bewegtes Lernen) als auch um die Gestaltung
bewegungsfreundlicher Pausen und Schulrdume.

Zu den ersten Aktionen zahlen aktive Tanzpausen, die von Schiilerinnen und Schiilern selbst
mitgestaltet werden, sowie die Erarbeitung eines Bewegungsplakates mit kleinen Ubungen
und Spielideen, das kiinftig in jedem Klassenraum hangen soll. Diese MalBnahmen sollen
dazu beitragen, dass Bewegung ganz selbstverstandlich Teil des Schulalltags wird.
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Langfristig ist geplant, bereits ab Klasse 5 nicht nur im Bereich Bewegung aktiv zu werden,
sondern dartber hinaus auch Uber eine gesunde und ausgewogene Erndhrung zu
informieren (z. B. gesunde Pausensnacks und Kleinigkeiten zu Geburtstagen). Zudem soll das
schuleigene Korner-Café verstarkt geslindere Snack-Alternativen anbieten und damit eine
ausgewogene Erndhrung im Schulalltag unterstitzen.

Auch die Lehrkrafte sollen kiinftig aktiv in das Projekt einbezogen werden — sei es durch
kurze Bewegungseinheiten im Kollegium, Fortbildungsangebote oder bewusst
bewegungsfreundliche Konferenzen. Ziel ist eine Schulkultur, in der Bewegung und
Gesundheit fir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft selbstverstandlich mitgedacht werden.
Die Vision der , Bewegten Schule” ist es, eine Lernumgebung zu schaffen, in der Bewegung,
Gesundheit und Lernen in einem sinnvollen Gleichgewicht stehen. Weitere MaBRnahmen wie
ein ,Bewegungsraum®, Kooperationen mit Sportvereinen oder bewegte Projektwochen sind
Planungsideen der Arbeitsgruppe.

6.10 Verkehrserziehung

Im Rahmen der Verkehrserziehung wurde an der Theodor-Kérner-Schule das neue
Projekt ,Jung, sicher und startklar” ins Leben gerufen. Es handelt sich um ein Projekt des
Bundesministeriums Verkehr, der deutschen Verkehrswacht in Berlin und der Verkehrswacht
Bochum, welches jahrlich mit den 10. Klassen durchgefiihrt wird. Zielsetzung dieses Projekts
ist es, Schilerinnen und Schiler fiir Gefahren und Risiken im Straenverkehr zu
sensibilisieren. Dabei geht es vor allem um Pravention und Aufklarung mit dem Ziel, die
Unfallzahlen zu senken. Projektbausteine dabei sind z. B. Ablenkung im StraBenverkehr (,,Be
smart — Hande ans Steuer, Augen auf die Strafle”), Alkohol und Drogen im StralRenverkehr,
deren Gefahren den Schiilerinnen und Schiilern durch Rollenspiele und Brillenparcours
bewusst gemacht werden.

Im Sportcurriculum der TKS ist in der Jahrgangsstufe 6 die Unterrichtseinheit ,Sicher
gemeinsam mit dem Fahrrad fahren” fest verankert. Hier geht es darum, das Fahrrad in
Alltagssituationen und beim Fahren in der Gruppe sicher zu beherrschen und eine langere
Strecke im Hinblick auf die Ausdauer und den gesundheitlichen Nutzen zu beurteilen.
Themen wie das Verhalten als Fahrradfahrer im StraBenverkehr, Verkehrszeichen, Regeln fiir
das gemeinsame Fahren in einer Gruppe, verkehrssicheres Fahrrad/Fahren mit Helm (Bike-
Check) und der Schulweg mit dem Fahrrad stehen hierbei im Vordergrund.

Weiterhin nimmt die TKS jedes Jahr an dem Wettbewerb ,STADTRADELN teil. Bei diesem
Wettbewerb geht es darum, 21 Tage lang moglichst viele Alltagswege klimafreundlich mit
dem Fahrrad zuriickzulegen. Dabei ist es egal, ob man bereits jeden Tag fahrt oder bisher
eher selten mit dem Rad unterwegs ist. Jeder Kilometer zahlt — erst recht, wenn man ihn
sonst mit dem Auto zurlickgelegt hatte. Verschiedene Teams wie z. B. Schulteam TKS,
Klassenteams, Lehrerteams werden hierbei animiert, viele Kilometer fiir die TKS zu sammeln.
Somit werden gleichzeitig Bewegung und Gesundheit gefordert.
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6.11 Arbeitsgemeinschaften

Die TKS bietet eine Fiille von Arbeitsgemeinschaften aus den unterschiedlichsten Bereichen
an, die z. T. auch von aullerschulischen Kraften geleitet werden. Das besonders
umfangreiche und vielfaltige Angebot hat an der Schule Tradition und erfahrt stets
auBerordentlich grolen Zuspruch. Es stellt einen zentralen Baustein des Konzepts der
individuellen Forderung der Schilerinnen und Schiiler dar. Zu nennen sind flr das letzte
Schuljahr 2024/25 die folgenden Arbeitsgemeinschaften:

Kreativitét:

Theater 5 Gruppen in unterschiedlichen Jahrgiangen
Theaterscouts Jg. 9-10

Kleines Ensemble offen fiir alle Jahrgédnge

Musical Klassen 5 und 6

Mittel- und Oberstufenchor Jg. 7-Q2

Schulband Klassen 5 und 6

Kunst offen fiir alle Jahrgédnge
Baren-Werkstatt offen fir alle Jahrgange
Eisenbahn Jg.5-9

Blhnentechnik Jg. 8-Q2

»lrgendwas mit Medien” Jg. 6-Q2

Sport:

Badminton offen fir alle Jahrgange
Fechten Klassen 5 und 6
Volleyball Jg.5-8

Sporthelfer Klasse 10

Tanz abJg. 8

Sprachen:

Cambridge FCE 10-Q2

DELE Jg. 10-Q2

DELF Jg. 8-Q2
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Naturwissenschaften:

Elektrotechnik

Soziales Engagement:

Blicher
Medienscouts
UNESCO

Erasmus+
Streitschlichtung
Schule mit Courage
Fairtrade

Arco lIris
Humanitdre Schule

Acker

Jg. 7-Q2

Klassen 5 und 6

Jg. 8-Q2

offen fir alle Jahrgange
Jg. 8-EF

Jg. 8

offen fir alle Jahrgange
Jg. 10-Q2

Jg. 7-Q2

Jg. 10-Q2

Jg. 5

6.12 Kooperationsvertrage

6.12.1 KSW — Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft

Schon seit dem Jahr 2002 beteiligt sich die Theodor-Kérner-Schule an einer Initiative, die von
der Bezirksregierung Arnsberg, der Stadt Bochum und der Industrie- und Handelskammer
angeregt wurde. Mit dem KSW-Projekt kommt Wirtschaft in die Schule und die Schule in die
Wirtschaft. Kooperationspartner der TKS ist die Maschinenfabrik Képpern in Hattingen.
Kbppern ist ein mittelstandiges Unternehmen, das sich seit (iber 100 Jahren mit der
Brikettierung, Kompaktierung und Zerkleinerung von Stoffen befasst. Die Firma stellt die
dafir notwendigen Maschinen und Walzen her und hat auf allen Kontinenten AuBenstellen.

Die Maschinenfabrik Koppern soll den Schiilerinnen und Schilern der Theodor-Kérner-
Schule im Verlauf ihrer Schullaufbahn in verschiedenen Jahrgangsstufen und in
unterschiedlichen Fachern als Modell der Arbeitswelt begegnen. Weitere wesentliche
Zielsetzungen sind die Grundsitze ,,Berufswahl- und Arbeitsweltorientierung®, , Offnung von
Schule und Unterricht” und ,Handlungsorientierung”.

Die Kooperation hat sich im Laufe der Jahre nachhaltig und systematisch entwickelt. Dazu
tragen u. a. die jahrlich stattfindenden Evaluationsgesprache bei, an denen alle Beteiligten
unter der Moderation von Mitarbeitern des KSW-Biiros teilnehmen. Die folgenden Projekte
haben sich hinsichtlich ihrer didaktischen und methodischen Konzeption bewahrt und sind
zum festen Bestandteil der schulischen Arbeit geworden. Sie erganzen und bereichern das
Unterrichtsangebot sinnvoll und werden jahrlich wiederholt:
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Erdkunde, Jahrgang 5

Unter dem Thema ,Was ist iberhaupt ein Unternehmen?“ wird den Schiilerinnen und
Schilern ein erster Einstieg in 6konomische Bildung vermittelt. Ziel ist es, mit allen Fiinfer-
Klassen im zweiten Halbjahr das Unternehmen zu besuchen. Die Schilerinnen und Schiiler
sollen dabei Koppern als Beispiel fiir ein global agierendes Wirtschaftsunternehmen
kennenlernen.

Physik-Informatik (Wahlpflichtbereich), Jahrgang 9

Wie wird die EDV im Unternehmen eingesetzt? Welche Methoden werden zur Problemldsung
verwendet? Wie erfolgt Datensicherung? Eine kleine Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern
informiert sich an mehreren Nachmittagen im Unternehmen Uber die Programmierung und
gibt ihr Wissen beim Besuch der gesamten Gruppe im Unternehmen an die Ubrigen
Kursteilnehmer weiter. Dabei wird ein konkretes Werkstlick angefertigt, um den
Schilerinnen und Schiilern anschaulich die Komplexitdt der Aufgabe zu vermitteln. Die
Schilerinnen und Schiiler lernen so die Bereiche CAD, CNC, EDV-Administration sowie die
Lehrwerkstatt kennen.

Kurs Sozialwissenschaften, Jahrgang Q1

Analog zum Projekt , Dialog mit der Jugend” des Initiativkreises Ruhrgebiet diskutiert ein
Mitglied der Geschaftsfiihrung der Firma mit dem Kurs das Thema Wirtschaft im Zeitalter der
Globalisierung. Die Schiler und Schiilerinnen bereiten sich inhaltlich auf die Diskussion vor
und senden dem Geschaftsflihrer zur Vorbereitung ihren selbst entwickelten Fragebogen.

Die Kooperation mit der Maschinenfabrik Koppern ist eine der wenigen Kooperationen im
KSW-Verbund, die seit Beginn der KSW-Initiative Bestand haben. Das Partnerunternehmen
ist inzwischen fest in der Schulgemeinde verankert.

6.12.2 Kooperation mit der Fakultat flir Physik der Ruhr-Universitat

Seit dem Jahr 2004 kooperiert die Fachschaft Physik der Theodor-Kérner-Schule mit der
Fakultat fir Physik und Astronomie der Ruhr-Universitat Bochum. Das moderne Schiilerlabor
bietet beste Voraussetzungen, das Schiilerinteresse an Naturwissenschaften zu wecken bzw.
zu starken. Die Kooperation hat fir beide Seiten nur Vorteile — fiir die TKS bedeutet dies
etwa einen bevorzugten Informationsaustausch, die Nutzung vielfdltiger Experimentier-
moglichkeiten, die Betreuung von Facharbeiten und ein umfangreiches Praktikumsangebot.
An schulischen Wandertagen ist das Schiilerlabor ein interessanter Lernort. Es werden dort
fir solche Gelegenheiten spezielle Kurse und Workshops angeboten, in denen durch
kooperatives Lernen Fachwissen angewandt und erweitert wird. Vor 10 Jahren organisierte
die Fakultat fur Physik zum ersten Mal exklusiv fir die Theodor-Kérner-Schule eine
Projektwoche zu den Themen Astronomie und Physik in der Medizin.

Das Schilerlabor der Universitat ist fest eingebunden in den naturwissenschaftlichen
Unterricht der Oberstufe. Alle Schiilerinnen und Schiiler, die das Fach Chemie belegen,
arbeiten dort zum Thema Aspirin oder auch UGber Indigofarbstoffe, nachdem sie dort bereits
im Jahrgang 7 zum Thema Entziinden und Ldschen geforscht haben. Auch alle Schilerinnen
und Schiler mit dem Fach Physik arbeiten im Schilerlabor, und zwar zu den Themen
Erzeugung und Analyse von Réntgenstrahlung und radioaktive Strahlung. Was das Fach
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Biologie betrifft, so gibt es dort zumindest fiir die Leistungskurse ein curricular verankertes
Forschen Uber gentechnische Verfahren.

Im Gegenzug stellt die Schule Kurse und Klassen fiir didaktische Versuchsreihen an der
Universitat zur Verfligung. So hat z. B. der Leistungskurs Physik an einem Erprobungskonzept
zum Thema Plasmaphysik mitgewirkt. Des Weiteren haben Physikstudierende die
Moglichkeit, geplante Unterrichtsreihen in den Lerngruppen der TKS zu erproben.

6.12.3 Kooperation mit dem Eisenbahnmuseum Dahlhausen

Im September 2020 jahrte sich die Kooperationsvereinbarung der Theodor-Kérner-Schule
mit dem Eisenbahnmuseum Bochum-Dahlhausen zum zehnten Mal. Dieses sich sukzessive
erweiternde Projekt eroffnet den Lernenden und Lehrenden der TKS ein interessantes
Bildungsangebot, bei dem die ,Dampflok”, ihre Geschichte und Technik zu einem
authentischen , Lernort” werden. Unterschiedliche Formen der Kooperation eréffnen viele
spannende Moglichkeiten der Verknlipfung von Kultur und Technik (vgl. im Einzelnen 6.1.7).

6.12.4 Kooperation mit dem Jungen Schauspielhaus Bochum

Im Jahr 2023 sind die Theodor-Kérner-Schule und das Junge Schauspielhaus Bochum die
Kooperation ,Mit allen Schiiler*innen ins Theater” eingegangen. Die Hauptziele der
Kooperation sind das Erleben von darstellender Kunst in Form von Stickentwicklungen,
Performances und zeitgenodssischen Inszenierungen, das Kennenlernen unterschiedlicher
szenischer und asthetischer Mittel sowie der Aufbau von Wissen, wie altersspezifische und
aktuelle Themen kinstlerisch umgesetzt werden kdnnen. Dabei sollen Schiilerinnen und
Schiiler angeregt werden, sich selbst kiinstlerisch-kreativ auszuprobieren.

Um diese Ziele zu erreichen, besuchen alle Schilerinnen und Schiler einmal in der
Erprobungsstufe, einmal in der Mittelstufe und einmal in der Oberstufe eine
Theaterauffihrung. Die Theateraufflihrungen finden an den Spielorten des Bochumer
Schauspielhauses oder auch im Klassenzimmer statt. Die Theaterinszenierungen bleiben
dabei durch die Kooperation nicht fiir sich stehen, sie werden durch begleitende Angebote
unterstitzt: Mit den Schauspielerinnen und Schauspielern werden Nachgesprache gefiihrt
und die Theaterpadagoginnen des Schauspielhauses flihren theaterpadagogische Workshops
passend zu den Stilicken durch: Die Schiilerinnen und Schiler erfahren somit darstellende
Kunst in ihrer Gesamtheit.

Immer wieder arbeiten Klassen der TKS als so genannte ,Probenklassen” eng mit den
Akteuren des Jungen Schauspielhauses zusammen; sie begleiten neue Stiicke wahrend ihrer
Entwicklung und geben bei den Theaterproben als Testpublikum Riickmeldungen aus ihrer
altersspezifischen Sicht. Dabei werden fiir die begleitenden Klassen auch weiterfiihrende
Workshops, wie zum Beispiel zum Thema , Interviewtechniken®, veranstaltet.

Ein zusatzliches ergénzendes Angebot der Kooperation ist die AG ,Theaterscouts” an der
TKS; den teilnehmenden Schilerinnen und Schilern stehen weitere Bereiche des
Schauspielhauses offen: Theaterberufe von Bihnentechnik bis Schauspiel werden
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kennengelernt, Fiihrungen durch die Spielorte des Schauspielhauses Bochum gemacht und
Proben der neuen Stlicke im Theaterrevier und Schauspielhaus Bochum besucht. Die
Theaterscouts kénnen dann andere Klassen vor ihrem Theaterbesuch inhaltlich vorbereiten
oder ihnen bei der Stiickauswahl beratend zur Seite stehen. Zudem wird die Kooperation
durch ein Angebot fir die Lehrende der TKS erganzt, der so genannte
»Lehrer*innenstammtisch” beinhaltet kostenlose Fortbildungen fir Lehrende der TKS im
Bereich ,, Theater und Schauspiel”.

6.12.5 Kooperation mit dem artENSEMBLE THEATER Bochum

Was 2022 mit einer ,Zufallsbekanntschaft” begann, hat sich im Laufe der Zeit zu einer
intensiven Kooperation zwischen der TKS und dem artENSEMBLE THEATER etabliert, die den
Schilerinnen und Schiilern einzigartige Einblicke in die Welt des Theaters gewahrt. Diese
Partnerschaft bietet eine Vielzahl von Mdglichkeiten, um sowohl theoretische als auch
praktische Erfahrungen im Bereich der darstellenden Kiinste zu sammeln.

- Workshops: In Zusammenarbeit mit den professionellen Schauspielerinnen und
Schauspielern und Regisseurinnen und Regisseuren des artENSEMBLE THEATER
konnen die Schilerinnen und Schiiler, aber auch Lehrkrafte an speziellen Workshops
teilnehmen. Diese Veranstaltungen konzentrieren sich auf verschiedene Aspekte des
Theaters, wie Schauspieltechniken, Regie, Biihnenbild und Dramaturgie, und bieten
den Teilnehmenden die Mdoglichkeit, ihre Fahigkeiten unter der Anleitung erfahrener
Theaterprofis zu verfeinern.

- Theaterauffihrungen: Im Rahmen der Kooperation finden regelmaRig Auffliihrungen
des artENSEMBLE THEATER in der Aula der TKS statt. Diese Auffiihrungen sind nicht
nur eine Gelegenheit, hochkaratige Theaterproduktionen zu erleben, sondern auch
ein Ausgangspunkt flr vertiefte Diskussionen und Analysen im Unterricht. Die
Schilerinnen und Schiler haben die Modglichkeit, die Inszenierungen mit den
Kinstlerinnen und Kiinstlern zu besprechen und wertvolle Einblicke in den kreativen
Prozess zu gewinnen.

- Schulprojekte: Das artENSEMBLE THEATER unterstitzt die TKS bei der Entwicklung
und Umsetzung von schulischen Theaterprojekten. Diese Unterstiitzung reicht von
der Bereitstellung von Ressourcen und Fachwissen bis hin zur aktiven Mitwirkung bei
Schulauffiihrungen.

Diese Kooperation bereichert das kulturelle Leben der TKS erheblich und tragt dazu bei, dass
die Schiilerinnen und Schiiler eine tiefere Wertschatzung fir das Theater entwickeln und
ihre kreativen Talente voll entfalten kénnen. Die Zusammenarbeit mit dem artENSEMBLE
THEATER ist ein weiterer Schritt in der kontinuierlichen Bemihung der TKS, ihren
Schiilerinnen und Schiilern ein umfassendes und vielfaltiges kulturelles Bildungsangebot zu
bieten.

117



6.13 Schulgottesdienste

Die TKS feiert jahrlich drei Schulgottesdienste an besonderen Tagen des Schul- bzw.
Kirchenjahres. Die Feier findet in aller Regel 6kumenisch statt, und zwar im Wechsel
entweder in der Liebfrauenkirche (Linden) oder in der Lutherkirche (Dahlhausen). Der
Kontakt zwischen den beiden Gemeinden und der Schule wird insbesondere durch die
regelmaligen Treffen der Pfarrer mit der Fachgruppe Religionslehre der TKS gepflegt, die
auch der Vorbereitung der Gottesdienste dienen. Bei der musikalischen Gestaltung der
gottesdienstlichen Feiern und beim Vortragen der Texte sind die Schiilerinnen und Schiler
beteiligt.

Die thematische Gestaltung der Gottesdienste liegt konsequent in den Handen der
Schilerinnen und Schiiler und sie erwachst in der Regel aus dem (Religions-) Unterricht. Im
Ubrigen soll das Angebot an liturgischen Vorformen erweitert werden. Erste Erfahrungen
konnten bereits gewonnen werden. Neu entstanden ist ein eigenes Liederheft fiir die TKS-
Schulgottesdienste, in dem die Fachgruppe gern gesungene Lieder gesammelt hat; es wird
nach und nach erganzt.

6.14 Forderverein

Seit 1949 engagieren sich Eltern, Ehemalige und Freunde der Theodor-Kérner-Schule im
Forderverein, um die Schule nachhaltig zu unterstiitzen und ihre Weiterentwicklung aktiv
mitzugestalten. Mit Gber 500 Mitgliedern bildet der Verein ein starkes Netzwerk, das die
Schule in ihrer Bildungsarbeit auf vielfadltige Weise starkt — finanziell, ideell und durch
persoénlichen Einsatz.

Der Forderverein setzt wichtige Impulse, um Schule als lebendigen Ort ganzheitlicher Bildung
zu gestalten — Uber das Fachwissen hinaus. Er steht fiir Bildungsgerechtigkeit und
Innovation. Dies zeigt sich in der gezielten Férderung einzelner Schilerinnen und Schiiler,
etwa durch die Ubernahme von Kosten fiir Schulfahrten, kulturelle Projekte, Initiativen der
Demokratiebildung oder MalRnahmen im Bereich Bildung fir nachhaltige Entwicklung.

Dariber hinaus engagiert sich der Forderverein kontinuierlich fir die moderne Ausstattung
der Schule. In den letzten Jahren wurden umfangreiche Investitionen in digitale Medien,
naturwissenschaftliche Fachrdume und kreative Lernumgebungen getatigt — von Notebooks
bis hin zur Neugestaltung des Schulhofs und dem Aufbau des Schulgartens. Auch
kiinstlerische und musische Projekte, Theater-AGs, Schilerfirmen wund kulturelle
Veranstaltungen werden regelmaRig gefordert.

Ein besonderes Zeichen der Wertschatzung setzt der Forderverein mit der jahrlichen
Vergabe des Theodor-Ernst-Preises. Diese Auszeichnung ehrt Schilerinnen und Schiiler, die
sich Giber den Unterricht hinaus demokratisch, sozial und gemeinschaftlich engagieren, und
erinnert zugleich an den Griindungsschulleiter der Schule.

Neben seiner Forderarbeit versteht sich der Verein als Bindeglied zwischen Schule, Eltern,
Ehemaligen und Offentlichkeit. Er pflegt aktiv den Kontakt zu ehemaligen Schiilerinnen und
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Schilern — unter anderem durch das traditionelle Sommerfest, bei dem der Austausch tGber
Generationen hinweg lebendig bleibt. So tragen Eltern, Ehemalige und Freunde der TKS
wesentlich dazu bei, dass die TKS eine Stadtteilschule bleibt, an der Bildung, Engagement,
Gemeinschaft und Verantwortung zusammenwirken — heute und in Zukunft.

6.15 Schulordnung

Nach einer langeren Vorbereitungszeit, in der intensive Gesprache gefiihrt wurden mit
Vertretern von Schilern, Eltern und Lehrern, wurde der gegeniiber der Vorversion leicht
modifizierte und erganzte Text der Schulordnung von der Schulkonferenz im November 2020
einstimmig genehmigt. In den vergangenen finf Jahren wurden nach und nach einige
Ausfiihrungen in den Paragraphen 1.4, 1.5, 2.12 und vor allem 1.6 leicht verandert oder
hinzugefigt.

Bei der Entwicklung des Textes stand von Anfang an der Gedanke im Vordergrund, die
Schulordnung als einen Baustein zu verstehen, mit dessen Hilfe ein lernférderndes
Schulklima unterstitzt werden sollte. So wurde eine Sprache gewahlt, in der klare Regeln in
einer begrindenden Formulierung prasentiert werden. Entsprechend werbend wird die
Schulordnung mit einer persénlichen Anrede an die Schiilerinnen und Schiiler eingeleitet:

Liebe Schiilerin, lieber Schiiler,

du bist an deiner Schule jeden Tag mit vielen anderen Menschen zusammen. Deshalb verhalte
dich gegeniiber anderen so, wie du selbst behandelt werden méchtest. Keiner soll Angst haben
oder sich unwohl fiihlen, jeder soll gerne zur TKS kommen. Gewalt mit Worten und Taten,
Krdnkungen und Beleidigungen, auch ,nur zum Spaf3s“, sind daher an der Theodor-Kérner-
Schule, einer ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”, verboten. Dazu gehéren auch der
Missbrauch und das Weiterleiten entsprechender Fotos, Video- und Tonaufnahmen.

Seit 2012 befinden sich die Theodor-Kérner-Schule und die Rupert-Neudeck-Schule
(Sekundarschule) in einem nachbarschaftlichen Verhdltnis. Jede Nachbarschaft ist nur so gut
wie die Menschen, die diese Nachbarschaft gestalten. Deshalb achte immer darauf, dass du die
Rechte der Nachbarschule respektierst.

Damit all das gelingt, gelten fiir unsere Schulgemeinschaft folgende Regeln:

1. Verhalten im Schulgebédude und auf dem Schulgrundstiick

1.1 Erscheine morgens rechtzeitig zum Unterricht. Du kannst das Schulgelénde ab 7.25 Uhr
betreten. Der Aufenthalt ist vor dem Unterricht nur auf dem Schulhof erlaubt. Das
Schulgebdude ist ab 7.50 Uhr nach dem ersten Klingeln zugdnglich. Beginnt fiir dich der
Unterricht einmal spdter, warte auf dem Schulhof, verhalte dich ruhig und stére nicht den
Unterricht.

1.2 Wenn du mit dem Fahrrad oder dem Motorrad zur Schule kommst, nimm auf der Zufahrt
zum Parkplatz Riicksicht auf Fufgdnger und fahre im Schritttempo. Ansonsten ist das Fahren
mit Fahrrédern oder motorisierten Fahrzeugen auf dem Schulgelénde untersagt.
Ausnahmeregelungen kénnen nur von der Schulleitung, vom Schultrdger oder vom Hausmeister
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getroffen werden. Die Lehrerparkpldtze sind ausschliefSlich den Lehrerinnen und Lehrern
vorbehalten.

1.3 Wegen der erhéhten Verletzungsgefahr ist das Fahren mit Fahrzeugen und Sportgerdten
wie Skateboard, Kickboard, Waveboard, Miniroller und Inlinern auf dem Schulgeldnde nicht
erlaubt.

1.4 Auf dem Schulgrundstiick und fiir Schulveranstaltungen auferhalb des Schulgrundstiicks
gilt ein Rauch- und Alkoholverbot. Fiir Schulveranstaltungen auf dem Schulgelinde, die
auferhalb der Unterrichtszeit (z. B. Abiturfeier) liegen, und fiir Schulveranstaltungen auflerhalb
des Schulgrundstiicks (z. B. Studienfahrten der Oberstufe) kénnen Ausnahmeregelungen fiir das
Alkoholverbot gemdf$ den Bestimmungen des Jugendschutzgesetzes getroffen werden. Konsum
und Mitfiihren branntweinhaltiger Getrdnke und Drogen/Rauschmittel aller Art sind
strengstens verboten.

Die volljéhrigen Oberstufenschiilerinnen und -schiiler werden gebeten, auch nicht vor dem
Schulgrundstiick zu rauchen. Tabak Konsumierende gefdhrden die eigene Gesundheit,
verschmutzen die umliegenden Strafien und sind ein schlechtes Vorbild fiir die jiingeren
Schiilerinnen und Schiiler. Der Konsum von Cannabis ist durch den Gesetzgeber in Schulen und
deren Umfeld grundsdtzlich untersagt.

1.5 Gefdhrliche Gegensténde wie z. B. Waffen, Spriihdosen, Reizgas, Feuerwerkskérper,
Laserpointer, Taschenmesser diirfen weder zur Schule mitgebracht noch weitergegeben oder
benutzt werden.

1.6 Schule ist ein Ort der Kommunikation untereinander und der konzentrierten
Unterrichtsarbeit, daher hat die TKS in breitem Konsens die folgende Handyregelung
beschlossen:

Grundsditzlich diirfen Handys im Unterricht in allen Jahrgangsstufen nur nach ausdriicklicher
Anweisung der Lehrkraft eingesetzt werden (Ausnahme: medizinische Griinde). Da an der TKS
Tablets und Desktops-PCs als digitale Endgerdte zur Unterrichtsarbeit zur Verfiigung stehen, ist
eine Nutzung von Smartphones in der Regel nicht erforderlich. Eine freie private Nutzung von
Handys stért den erwiinschten Lernerfolg. Auf den Gdngen und im Treppenhaus sind Handys
aus Sicherheitsgriinden grundsdtzlich verboten. Ansonsten gilt folgende Regelung:

Klasse 5-7 (Altbau): Eine Nutzung der Handys in der Pause ist verboten. Dies gilt ebenso fiir die
Mittagspause in der Mensa. Wdhrend des Unterrichts und in der 5-Minuten-Wechselzeit bleibt
das Handy im Handysafe. Wenn kein Raumwechsel ansteht, verbleibt es dort auch in den
grofSen Pausen. Der Klassensprecher/die Klassensprecherin priift fiir die Zeit vor der ersten und
nach der 2. Stunde die Stundenplansoftware auf mdégliche Raumdnderungen und informiert
ggf. seine Mitschiilerinnen und Mitschiiler.

Klasse 8-Q2 (Schulzentrum): Das Handy verbleibt wéhrend des Unterrichts stummgeschaltet in
der Schultasche oder in dafiir angeschafften ,Handygaragen” im Klassenraum. Beim Gang auf
die Toiletten wdhrend des Unterrichts muss das Handy bei der unterrichtenden Lehrkraft
abgegeben werden. Ausgenommen von diesen Regelungen sind einzelne Schiilerinnen und
Schiiler mit besonderer Funktion, die zwingend im Unterricht telefonisch erreichbar sein
milissen (z. B. Biihnentechnik-AG, Sanitéits-AG). In den grofsen Pausen darf das Handy frei zur
privaten Kommunikation benutzt werden, ohne dass dadurch andere gestért werden. In den
Aufenthaltsréiumen der Oberstufe ist die private Nutzung ebenfalls gestattet.
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Generell untersagt bleiben auf dem Schulgelénde Fotos, Video- und Tonaufnahmen und deren
Weiterleitung sowie das laute Abspielen von Medieninhalten.

1.7 Wirf nicht mit Gegenstéinden, wirf auch keinen Abfall auf den Boden und verschiitte keine
Fliissigkeiten. Wenn dir einmal dein Pausenbrot, ein Stiick Obst u. A. auf den Boden fillt, hebe
es auf und entsorge es in einem Miilleimer. Du bist fiir die Sauberkeit der Flure, der
Treppenhduser, der Klassenrdume und des Schulhofes verantwortlich und kannst zu
Reinigungsarbeiten herangezogen werden.

1.8 Innerhalb des Gebdudes sind Ballspiele, Toben und Rennen nicht erlaubt.

1.9 Bemale und beschddige keine Wdinde, Tische, Stiihle und andere Gegenstdinde in der Schule.
Auch das Anbringen von Aufklebern ist untersagt.

1.10 Bei mutwilligen Beschddigungen miissen Reparaturen oder notwendige
Neuanschaffungen von den Erziehungsberechtigten bezahlt werden.

1.11 Verlasse das Schulgebdude sofort nach Beendigung des Unterrichts.

1.12 Bei einer Alarmierung im Gefahrenfall (z. B. Feueralarm) musst du den Anweisungen der
Lehrkrdfte genau folgen.

2. Verhalten wéhrend der Unterrichtszeit

2.1 Du bist zum regelmdfigen und piinktlichen Schulbesuch und zur Mitarbeit im Unterricht
verpflichtet. Die gestellten Aufgaben miissen ausgefiihrt und die erforderlichen Lern- und
Arbeitsmittel bereitgestellt werden.

2.2 Oberstufenschiilerinnen und Oberstufenschiiler, die zu spdt zum Unterricht erscheinen,
milissen sich zundichst im Sekretariat melden.

2.3 Du bist fiir deinen Arbeitsplatz und deinen Klassenraum verantwortlich. Du sorgst
gemeinsam mit dem Lehrer oder der Lehrerin dafiir, dass nach jeder Unterrichtsstunde der
Raum aufgerdumt, angemessen geliiftet und nach Unterrichtsschluss aufgestuhlt wird.

2.4 Essen und trinken darfst du ohne besondere Erlaubnis einer Lehrkraft nur aufSerhalb des
Unterrichts. Fiir den Sportunterricht gelten Sonderregelungen, welche dir die Sportlehrerinnen
und Sportlehrer erkléren. Kaugummikauen ist im gesamten Schulgebédude und in den
Sporthallen nicht erlaubt.

2.5 Wenn fiinf Minuten nach Unterrichtsbeginn keine Lehrperson im Klassenraum eingetroffen
ist, benachrichtigt der Klassensprecher oder die Klassensprecherin das Sekretariat.

2.6 Wenn der Unterricht vertreten wird, so nutze die Zeit, um bei der Vertretungskraft Neues zu
lernen oder mithilfe der Selbstlernmaterialien aus dem Klassenschrank eigensténdig zu (ben.
Auch wenn keine Aufsichtsperson direkt im Klassenraum ist, darfst du nicht herumlaufen und
deine Mitschiilerinnen und Mitschiiler bei der Arbeit stéren. Bedenke, auch der
Vertretungsunterricht ist normale Unterrichtszeit.

2.7 Fdllt der Oberstufenunterricht bei der Fachlehrerin oder dem Fachlehrer einmal aus, so
arbeite entweder in deinem Kursraum, im Selbstlernzentrum oder in einem bereitgestellten
Arbeitsraum selbststindig mit den Unterrichtsmaterialien oder mit den von den
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Fachlehrkrdften gestellten Aufgaben weiter. Hier bietet sich dir auch die Gelegenheit zur
Wiederholung und zur Vertiefung von Unterrichtsinhalten, um deine Klausuren und die
Abiturpriifungen gut vorzubereiten.

2.8 Behandele die von der Schule geliehenen Blicher besonders sorgfiltig. Denke daran, dass
mit deinen Biichern auch noch andere Schiilerinnen und Schiiler nach dir arbeiten wollen. Fiir
zerstérte oder beschédigte Schulbiicher musst du Ersatz beschaffen.

2.9 Ohne Erlaubnis darfst du wéhrend der Unterrichtszeit das Schulgeldnde nicht verlassen.
Entfernst du dich trotzdem, verlierst du den Unfallschutz.

2.10 Beim Sportunterricht sind alle Wertgegenstinde mit in die Sporthalle zu nehmen. Der
Sportlehrer oder die Sportlehrerin stellt dir einen Kasten bereit, in dem du deine Wertsachen
aufbewahrst. Wertgegenstinde in der Umkleidekabine sind nicht versichert. Fiir den
Sportunterricht musst du zusdtzlich die giiltige Hallenordnung beachten. Die Sportlehrerinnen
und Sportlehrer werden diese Regeln mit dir besprechen.

2.11 Die 5-miniitigen Unterbrechungen zwischen zwei Unterrichtsstunden sind Wechselzeiten
und keine Pausen. In dieser Zeit hast du die Gelegenheit, neue Rdume fiir die néichste Stunde
aufzusuchen oder dich im Klassenraum auf die ndchste Stunde vorzubereiten, sodass deine
Arbeitsmaterialien zu Beginn rechtzeitig und vollstéindig auf deinem Arbeitstisch liegen.

2.12 Bei Klausuren, Klassenarbeiten und allen anderen Formen der schriftlichen oder
miindlichen Leistungsiiberpriifung ist die Benutzung elektronischer Kommunikationsmittel oder
Gerdte zur Speicherung bzw. Ubermittlung von Daten (Smartphones, Tablet-Computer,
Smartwatches u. A.) im Priifungsraum nicht gestattet. Eine Nutzung solcher elektronischen
Kommunikationsmittel oder Gerdte zur Speicherung von Daten wird in jedem Fall als
Tduschungsversuch gewertet. Kopf- oder Ohrhérer diirfen wéhrend der Priifung nur benutzt
werden, wenn es aus fachlichen (Musik) oder medizinischen Griinden veranlasst ist.

Das Mitfiihren elektronischer Kommunikationsmittel oder Gerdite zur Speicherung bzw.
Ubermittlung von Daten (Smartphones, Tablet-Computer, Smartwatches u. A.) auch im
ausgeschalteten Zustand kann bei Klausuren, Klassenarbeiten und allen anderen Formen der
schriftlichen oder miindlichen Leistungsiiberpriifung als Téuschungsversuch gewertet werden.
Daher solltest du solche Gerdite an Priifungstagen grundsétzlich zuhause lassen.

Sollten Schiilerinnen und Schiiler der Oberstufe am Priifungstag entgegen der obigen
Empfehlung Gerdte mit sich fiihren, so sind diese namentlich eindeutig zu kennzeichnen und vor
der Klausur auf dem Tisch der aufsichtfiihrenden Lehrkraft ausgeschaltet zu deponieren.
Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 5 bis 10 miissen mitgebrachte Geréite nach der
Entscheidung der Lehrkraft ebenso vorne deponieren oder ausgeschaltet in der Arbeitstasche
lagern.

Vor Beginn der Priifungsarbeit sind das fiir die Bearbeitung erforderliche Arbeitsmaterial sowie
bei ldngeren Arbeiten die Verpflegung auf dem Arbeitstisch bereitzustellen.

3. Verhalten in den Pausen

3.1 Das Sekretariat ist nur in den grofsen Pausen (09.30-09.45 Uhr, 11.20-11.35 Uhr) oder in
Notfillen fiir dich gedffnet.
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3.2 Der Aufenthalt im Lehrertrakt ist nur in ganz besonderen Féllen erlaubt. Das Betreten der
Lehrerzimmer ist verboten.

3.3 Zu Beginn der Pause gehst du auf den Schulhof. Oberstufenschiilerinnen und -schiiler diirfen
sich in der Pause kurz am Schwarzen Brett informieren. Auch der ,Affenkdfig” und die
Sitzgruppe am Heckenlabyrinth gehéren zur Pausenfléiche, nicht aber der Tartanplatz hinter der
Turnhalle.

3.4 Alle Schiilerinnen und Schiiler kénnen ab 13.10 Uhr in der Mensa ein vorbestelltes
Mittagessen einnehmen oder halten sich in extra genannten Rdumen (Hausaufgabenhilfe,
sportliche und kreative Angebote, Ruhemdéglichkeiten) oder auch im Freien auf dem Schulhof
auf, wenn sie nicht nach Hause gehen. Bitte beachte, dass die gesetzliche Unfallversicherung
auch in der Mittagspause nur fiir den direkten Weg nach Hause und zuriick zur Schule gilt und
die Aufsichtspflicht aufSerhalb des Schulgelidndes entfillt.

3.5 Oberstufenschiilerinnen und -schiiler haben nach der 6. Stunde nur eine 15-minlitige Pause.
Das Kérner-Café steht ebenso wie das Selbstlernzentrum und der bereitgestellte Arbeitsraum
nur Schiilerinnen und Schiilern der Oberstufe zur Verfiigung. Wenn du noch nicht in der
Oberstufe bist, kannst du dir eine Pausenverpflegung an der Theke im Haupteingangsbereich
kaufen. Denke daran, dass die Mitarbeitenden des Kérner-Cafés dir ehrenamtlich diesen Service
bieten und dass auch andere in der Pause etwas kaufen wollen. Verhalte dich deshalb beim
Anstehen und Kaufen allen gegendiiber riicksichtsvoll und freundlich. Sollte das Kérner-Café
nach der 6. Stunde gedffnet sein, so kann die Leitung des Cafés Sonderregelungen treffen.

Wenn du in der Oberstufe bist, kannst du auf Antrag — bei minderjéhrigen Schiilerinnen und
Schiilern auf Antrag der Eltern — das Schulgrundstiick in der Mittagspause und in Freistunden
verlassen. Bedenke, dass aufserhalb des Schulgrundstiicks die Aufsichtspflicht und der Schutz
der gesetzlichen Unfallversicherung fiir dich entfallen.

3.6 Wenn du Unterricht in den Fachrdumen des Neubaus hast, dann benutze den Weg (iber
unseren Schulhof und gehe aufien an der Rupert-Neudeck-Schule vorbei. Dein Weg darf nicht
durch die Flure dieser Schule fiihren, auch nicht am ,Affenkdfig” vorbei. Das gilt auch, wenn
dein Klassenraum im Neubau liegt.

3.7 Wenn du die 5. oder 6. Klasse besuchst, kannst du dir mit deinem Schiilerausweis Spiel- und
Sportgeridite fiir das Pausenspiel ausleihen. Bitte gehe sorgsam mit den Gerdten um.

3.8 Regenpausen werden durch ein zweimaliges Klingeln angezeigt. Du darfst dich dann auch
im Schulgebdude auferhalb der Klassenrdume aufhalten.

3.9 Schneeballwerfen, Rutschen und Schlindern auf Eisbahnen sowie das Spritzen mit
Wasserpistolen sind gefédhrlich und deshalb verboten. Wegen der Gefdhrdung anderer

Personen auf dem Schulhof darfst du nur im ,, Affenkdfig” mit Lederbdllen Fuf3ball spielen.

4. Wohin bei Problemen?

4.1 Wenn du wegen eines Unfalls in der Schule oder auf dem Schulweg zum Arzt gehst, musst
du einen Unfallbogen im Sekretariat abholen und ihn dort umgehend ausgefiillt wieder
abgeben.
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4.2 Solltest du wdhrend der Unterrichtszeit krank werden, melde dich bei deiner Lehrerin oder
deinem Lehrer ab. Trage dich im Sekretariat in eine Liste ein, nimm den E-Schein mit nach
Hause und bringe diesen von den Eltern unterschrieben zuriick.

4.3 Wenn du in eine bedrohliche oder gefdhrliche Situation gerdtst, in der du Hilfe brauchst,
wende dich sofort an einen Lehrer oder eine Lehrerin deines Vertrauens oder an die
Schulleitung. Jederzeit wird dir auch unser pddagogisches und psychologisches Beratungsteam
in Raum 207 weiterhelfen.

4.4 Bei Unfdllen leisten der néichste Lehrer, die ndchste Lehrerin oder die zu benachrichtigenden
Schulsanitditer Erste Hilfe.

4.5 Ein Not- oder Brandfall ist sofort zu melden. Bei Alarm begebt ihr euch klassenweise mit
eurem Lehrer oder eurer Lehrerin auf dem vorgeschriebenen Weg auf den Schulhof.

5. Hast du noch Fragen?

5.1 Bei Verstéfsen gegen die Schulordnung musst du damit rechnen, dich dafiir verantworten zu
miissen. Je nach Schwere eines Verstofies werden angemessene MafSnahmen nach dem
Schulgesetz angeordnet.

5.2 Alle Lehrerinnen und Lehrer der Theodor-Kérner-Schule und der Rupert-Neudeck-Schule, die
Sekretérinnen und der Schulhausmeister kénnen dich, falls es einmal notwendig wird,
ermahnen. Du musst ihre Anweisungen befolgen. Bedenke, dass die Schulleitungen beider

Schulen zusammenarbeiten und somit schnell (iber alle Vorkommnisse sprechen.

5.3 Frage nach, wenn dir etwas unklar ist. Wende dich zuerst an die Klassenleitung, in der
Oberstufe an die zustdndige Stufenleitung.

6. Inkrafttreten

6.1 Diese Schulordnung tritt am 01.08.2025 in Kraft.
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7. Fortbildungskonzept

Die Theodor-Korner-Schule erstellt eine jahrliche Fortbildungsplanung, die sich an den im
Schulprogramm festgelegten Entwicklungszielen und dem Arbeitsplan orientiert. Hierbei
werden Fortbildungsbedirfnisse zur Verbesserung der Qualitat schulischer Arbeit und der
Weiterentwicklung der Theodor-Kérner-Schule als System wie auch die padagogischen und
fachlichen Fortbildungsnotwendigkeiten der einzelnen Lehrerinnen und Lehrer
berilicksichtigt.

Der Fortbildungsbedarf der einzelnen Fachgruppen wird auf dem von der Schulleitung
ausgegebenen Formblatt ,Arbeitsplanung” (vgl. 8.3) dokumentiert, welches als Anlage den
Fachkonferenzprotokollen beigefiigt wird. Die Schulleitung informiert die Fachvorsitzenden
regelmalig Gber (entsprechende) Fortbildungsangebote.

Die Fortbildungsplanung wird vom Kollegium jeweils auf der letzten Lehrerkonferenz eines
Schuljahres beschlossen. Die Schulprogrammgruppe, die im Vorfeld die entsprechenden
Winsche des Kollegiums sammelt, macht auf dieser Konferenz einen Vorschlag fiir die
Gestaltung der Padagogischen Tage sowie flr die Nutzung der Gelder aus dem
Fortbildungsbudget.

Mittel aus dem Fortbildungsbudget werden demnach vorrangig verwendet fiir schulinterne
Fortbildungsveranstaltungen, die dieser Fortbildungsplanung zugeordnet werden kdnnen. In
der Regel sind dies Veranstaltungen fir das Gesamtkollegium oder fiir Teilkollegien. Kosten
fir schulexterne MalRnahmen — hierunter fallen auch Teilnahmegebiihren oder Kosten fir
Fortbildungsmaterial, Reisekosten oder Verpflegungsmehraufwand — kdnnen ebenfalls aus
dem Budget bestritten werden. Hierzu zdhlen natirlich auch die verbindlichen
Fortbildungsvorhaben der Bezirksregierung, an denen einzelne Mitglieder des Kollegiums
teilnehmen.

Das Fortbildungsbudget wird nicht (iberzogen, nicht verbrauchte Mittel werden auf die
Folgejahre Ubertragen.

7.1 FortbildungsmalRinahmen in den vergangenen fiinf Jahren

Im Folgenden werden nur solche Veranstaltungen aufgefiihrt, an denen das gesamte
Kollegium teilnahm. Die Dokumentation von Fortbildungen einzelner Lehrkrafte oder
Fachgruppen, die es in groBer Anzahl gab — z. B. zu den Themen Individuelle Férderung,
Zentralabitur, Lehrpldane, Korrekturen von Klassenarbeiten und Klausuren, Lerncoaching,
LRS-Forderung, Berufliche Orientierung — findet sich in den Protokollen der
Fachkonferenzen.

Die vierte Lehrerkonferenz eines Schuljahres ist an der TKS immer der Ort der Fortbildungs-
planung fur das folgende Schuljahr. Das Kollegium fihrt (nach Zustimmung durch die
Schulkonferenz) in jedem Jahr regelmalig zwei Padagogische Tage durch. Der Riickblick auf
die durchgefiihrten FortbildungsmaBnahmen des Gesamtkollegiums in den letzten finf
Jahren offenbart eine groRe Bandbreite an Themen:
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- Der schulprogrammatisch zentral zu bedenkende Schwerpunkt Digitalisierung wurde
in den Blick genommen (Einfihrung MS-Teams, iPad-Klassen, Kl im Unterricht).

- Es gab Vortrage von Expertinnen und Experten zu aktuellen, fiir die Schule relevanten
Entwicklungen (z. B. Sprachbildung, Autismus, Bewegungsverhalten von Kindern).

- Es wurden Konzepte entwickelt, die fiir die TKS unmittelbar von Bedeutung waren
(Curricula, UNESCO-Projektwoche).

- Das wichtige Thema Gesundheit wurde bedacht (Erste Hilfe, gemeinschaftsféordernde
Spiele, Bewegungsforderung, Sicherheit im Schulgebaude).

Die Fortbildungsmalinahmen im Einzelnen:

23. November 2020

Digitalisierung I: Einfiihrung Microsoft-Teams
Referenten: ThinkRED West GmbH, Bochum

10. Dezember 2020

Digitalisierung Il: Microsoft-Teams im Unterricht

04. Juni 2021
1. G9-Curricula: Jahrgdnge 8-10

2. Berufliche Orientierung: Digitale Workshops

17. Juni 2022

1. ,,Durchgangige Sprachbildung: Schulische Querschnittsaufgabe
Referent: Prof. Heiko Krabbe, Ruhr-Universitdt Bochum

2. ,Ankommen nach Corona“
Neue gemeinschaftsfordernde Spiele

21. November 2022
1. iPad-Klassen: Evaluierung und Fortschreibung

2. Curricula Sek. I: Uberpriifung (u. a. anhand QA-Kriterien)

09. Juni 2023
1. Sprachbildung: Best-practice Beispiele in den Fichern

2. Unterrichten in iPad-Klassen: Vereinbarungen in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik
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27. November 2023
Sprachbildung:
- Sprachsensibel bewerten und intervenieren

Referententeam: Franziska Benning, Heiko Mikolajczak (TKS-Alumninetzwerk)

- Ausarbeitung erster Absprachen zwischen Fiachern

24. Januar 2024

Digitalisierung lll: Digitale Tools im Unterricht
Referententeam: TKS-Arbeitskreis Digitalisierung

31. Mai 2024

UNESCO: Planung der Projektwoche

25. November 2024

1. Kommunikationsmoglichkeiten mit autistischen Menschen finden
Referent: Marvin Hausherr (TKS-Alumninetzwerk)

2. Bewegungsverhalten von Kindern
Impuls: Prof. Ingo Frobdse

3. Fluchtwege, Brandmelder, Feuerloscher:
Orientierungsgang Schulgebidude

20. Juni 2025

1. KI im Unterricht: Impuls und erste Anwendungen
Referententeam: TKS-Arbeitskreis Digitalisierung

2. Erste Hilfe: Auffrischung

Als eine der aktuell groRRten schulischen Herausforderungen wird die schnell fortschreitende
Kl angesehen. Das Kollegium der TKS begleitet diesen Prozess sehr aufmerksam:

- Seit Dezember 2022: Vero6ffentlichung aktueller Trends und Einsatzmoglichkeiten auf
MS-Teams im eigenen Kanal ,,KI“.

- 24.01.2024: Workshops zum Einsatz von ChatGPT im Rahmen des Padagogischen
Tages

- Februar 2024: Griindung Arbeitskreis KI; Vertffentlichung von Regeln/Leitlinien zum
Einsatz von Kl an der TKS
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- April 2025: Erwerb eines offiziellen Tools (Fobizz) zum rechtssicheren Einsatz von Kl
mit Schiilerinnen und Schiilern

- 20.06.2025: Impulsvortrag zum angeschafften Kl-Tool und erste Anwendungen im
Rahmen des Padagogischen Tages

- November 2025: Padagogischer Tag zum Thema , Kl (mit Fobizz) nutzen” durch ein
Moderationsteam der Bezirksregierung

Ein besonderes Angebot innerhalb des Schwerpunkts Digitalisierung bildet die seit vielen
Jahren etablierte ,Mikrofortbildung Medien”. Dabei treffen sich interessierte Kolleginnen
und Kollegen etwa einmal im Quartal nachmittags, um sich unter Anleitung eines Mitglieds
der hauseigenen ,Arbeitsgruppe Digitalisierung” (ber aktuelle Entwicklungen und
anwendungsbezogene Fragen rund um das Thema Digitalisierung zu informieren. Der
genaue Inhalt der Fortbildungsveranstaltung wird im Vorfeld mit den Teilnehmenden
abgestimmt.

7.2 FortbildungsmaRnahmen in der Planung des laufenden Schuljahrs

Zentraler Bestandteil der FortbildungsmaRnahmen bleibt die Arbeit an den Curricula.
Konkret wird es insbesondere darum gehen, die Umsetzung der neuen Kernlehrplane fir die
Sekundarstufe Il zu erstellen sowie die Beschlisse zu den Kriterien schriftlicher und sonstiger
Leistungen zu Uberdenken. Innerhalb dieser Aufgabe missen die Kriterien des
Medienkompetenzrahmens NRW, die Rahmenvorgabe Verbraucherbildung sowie die
verbindlichen Kompetenzen der Beruflichen Orientierung berlicksichtigt werden.

Der erste Padagogische Tag eines Schuljahres beschaftigt sich nach einem Beschluss der
Lehrerkonferenz in der Regel mit aktuellen Schulentwicklungen, die dem Kollegium z. B. in
einem Stationenlauf vorgestellt werden. Darlber hinaus kam aus dem Kollegium der
Wunsch, einen Ort des Austauschs Uber typische Problemsituationen des schulischen Alltags
einzurichten. Angesichts der momentanen Herausforderungen durch die Digitalisierung setzt
die Planung des ersten Padagogischen Tages den Schwerpunkt auf das Thema ,KI im
Unterricht”.

Auch die Planungen fiir die folgenden Padagogischen Tage haben begonnen. Eine wichtige
Rolle werden die Vorarbeiten fiir das Erreichen der intendierten dritten Stufe der UNESCO-
Bewerbung einnehmen.

Einen wesentlichen Beitrag zur Fortbildung bieten die Landestagungen der Zukunftsschulen,
an denen die TKS regelmalRig mit mehreren Kolleginnen und Kollegen teilnimmt. Der
Austausch mit den anderen zertifizierten Schulen bereichert die schulische Arbeit jedes Mal
durch die unterschiedlichsten Impulse: Materialangebot, Netzwerkberatung, landesweite
oder regionale Veranstaltungen, gezielte Fortbildungen, Lernen von anderen Schulen u. a.
Hier wird die Moglichkeit genutzt, in der Praxis erprobte Beispiele schulischer Arbeit
kennenzulernen, um die Anregungen und Informationen anschlielend mit in die eigene
Schule und das Kollegium zu nehmen. Auch der regelmaflige Austausch mit den vier anderen
Schulen des ,,Bochumer Netzwerks” fordert die Schulentwicklung maRgeblich.
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8. Evaluation

Das Schulprogramm der TKS wird regelmaRig tiberpriift. Diese Uberpriifung vollzieht sich auf
allen Ebenen und in allen Gremien der TKS. Das Schulprogramm (bzw. Elemente desselben)
ist regelmalig als Punkt auf den Tagesordnungen der Fachschaften, der Klassen- und
Jahrgangsstufenkonferenzen sowie der Schulkonferenz vertreten.

8.1 Qualitatsanalyse

Die umfassendste Evaluation der schulischen Arbeit an der TKS in den vergangenen Jahren
fand durch die Qualitatsanalyse statt. Im April 2016 besuchten vier Qualitatsprifende eine
Woche lang unsere Schule, um anhand eines vorher mit allen Gremien abgestimmten
Kriterienkatalogs detaillierte Informationen zu eruieren, die als Planungsgrundlage fir die
Schulentwicklung dienen sollten. Unterricht in allen Stufen und bei allen Kolleginnen und
Kollegen wurde beobachtet, Gesprache mit allen schulrelevanten Gruppen wurden gefiihrt,
bestehende Konzepte wurden analysiert.

Im Folgenden wird zundchst — ungekiirzt — die Zusammenfassung der Ergebnisse der
gesamten Qualitatsanalyse zitiert, wie sie die Priifer selbst in ihrem Bericht formuliert haben.
Es wird dort unterschieden zwischen ,Starken” und ,,Impulsen”:

,Stdrken der TKS Bochum

1. ausgeprdgte Willkommens- und Kooperationskultur (hoch engagierte und motivierte
Lehrkrdfte, gelebter Teamgedanke, hohe Identifikation mit diesem Stadtteil-Gymnasium bei
allen Beteiligten, unaufgeregte Integration der Schiilerinnen und Schiiler der Internationalen
Klassen)

2. transparente Informationswege und Entscheidungsprozesse

3. vorbildliche Férderung der Verantwortungsbereitschaft und des sozialen Engagements der
Schiilerinnen und Schiiler

4. vielfdltige erfolgversprechende Mafinahmen der dufSeren Differenzierung (neues
Férderband, Schiiler helfen Schiilern, LRS-Férderung etc.)

5. beispielhafte Anerkennungskultur (Honorierung / Wiirdigung besonderer unterrichtlicher
und auferunterrichtlicher Leistungen, positive Verstédrkung im Unterricht, Lobkultur)

6. verantwortungsvolles, wertschéitzendes und qualitdtsorientiertes Leitungshandeln

Impulse fiir die TKS

1. Fiir fast alle schulischen Arbeitsfelder gilt: Bitte unbedingt so weitermachen wie bisher!

2. Unterricht weiterentwickeln:

- individuelle Lernwege im Regelunterricht ausbauen, auch durch niveaudifferenzierende
Aufgaben

- den Schiilerinnen und Schiilern mehr Verantwortung fiir ihr eigenes Lernen geben

- fécherverbindendes Lernen mitdenken”
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Auf einer Lehrerkonferenz am 28.04.2016 waren im Beisein der zustandigen schulfachlichen
Dezernentin von der Bezirksregierung Arnsberg dem Kollegium die Ergebnisse der QA in
einer ersten mindlichen Form zurlickgemeldet worden. Dabei sprachen die
Qualitatsprifenden von einem ,Super-Ergebnis, auf das Sie mit Recht stolz sein kdnnen”.
Von den 48 Uberpriften Kriterien hat die TKS 23mal ++ (vorbildlich), 22mal + (eher erfillt)
und 3mal — (eher nicht erfillt) erreicht. Noch einmal die Priifenden: ,Die TKS ist das erste
Gymnasium, das mehr ++ als + Bewertungen erhalten hat.”

Die drei ,eher nicht erflllten” Kriterien beziehen sich auf die systematische Verankerung
facherverbindenden Lernens in den Curricula, die systematische Forderung eines
individualisierenden, differenzierenden Unterrichts und die Anlage und Ausstattung des
Schulgebaudes. Der erste Punkt wurde vom Kollegium sehr ernst genommen und ist bereits
Gegenstand eines Padagogischen Tages geworden. Hinweise darauf findet man etwa im
Profilheft des Jahres 2017 in den Artikeln zum Forderband, zum Kompetenzpass und zur
Berlinfahrt. Der individualisierende Unterricht gilt ohnehin als die padagogische
Hauptaufgabe, nicht nur an der TKS. Und was den dritten Punkt betrifft, ist die TKS heute
glicklich Uber die Fortschritte, v. a. Fassaden- und Brandschutzsanierung, Ausstattung aller
Raume mit interaktiven Tafeln, Neubau der naturwissenschaftlichen Raume.

Was den Unterricht betrifft, wurde auf der bilanzierenden Lehrerkonferenz u. a. die Qualitat
des Anspruchs hervorgehoben: , Es kommt selten vor, dass der Anforderungsbereich Il (48%)
gegenliber dem Anforderungsbereich | (43%) Uberwiegt. Das ist auch ein Kompliment an die
Qualitat Ihres Unterrichts.” Auch hinsichtlich der im Unterricht beobachteten Sozialformen
wurde ein deutlicher Erfolg der Bemihungen seit 2006 gemaR Schulprogramm konstatiert.
Aus den 62 Unterrichtseinsichtnahmen (so der Fachausdruck) ergaben sich 41% Plenum,
35% Gruppenarbeit oder Partnerarbeit, 24% Einzelarbeit (2006: 67%, 9%, 24%), sodass der
angestrebte gesunde Drittelmix der Sozialformen nachweislich nahezu erreicht wurde.

Zum Schluss der Konferenz freute sich das Kollegium Uber die Zusammenfassung: ,Wir
haben an lhrer Schule guten Unterricht gesehen. Das sehen wir in der Haufigkeit nicht so oft.
Ich freue mich mit lhnen lber das gute Ergebnis, da kdnnen Sie stolz sein. Sie diirfen an
dieser schonen Schule weiterarbeiten. Das ist ein grolRes Privileg.”

8.2 Schulinterne Mallhahmen zur Evaluation

Die TKS fiihrt interne Uberpriifungen ihrer schulischen Arbeit regelmiRig an verschiedenen
Stellen durch. Genannt sei hier etwa das jahrliche Evaluationsgesprach zur Kooperation mit
der Maschinenfabrik Képpern, an dem neben der Schulleitung und Vertretern der Firma
auch Mitarbeiter des Kooperationsnetzes Schule-Wirtschaft teilnehmen. Regelmalig
evaluiert werden auch die mindlichen Priifungen im Fach Englisch, die als Ersatz einer
schriftlichen Arbeit vorgesehen sind. Die schriftlichen Riickmeldungen der Schiilerinnen und
Schiiler sowie die Gesprache im Anschluss an die Priifung geben der Fachschaft wertvolle
Hinweise auf die Qualitat der Durchfihrung.

Die Fachschaft Mathematik beteiligte sich am Forschungs-Praxis-Projekt Férderung der
Leistungsmotivation im Unterricht. Im Rahmen dieses Projektes, das besonders den
Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstufe | in den Fokus nimmt, wurden
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motivationsférderliche Unterrichtsstrategien entwickelt, evaluiert und in einem Toolkit
geblindelt, das langfristig in der Aus- und Fortbildung von Lehrkraften genutzt werden kann.

Die Fachschaft Latein fiihrt jedes Jahr Vergleichsarbeiten in den Jahrgdangen 7 und EF durch,
also im ersten Lateinjahr und demjenigen, das in der Regel zum Latinum fihrt. Die Arbeiten
werden von den beteiligten Lehrkraften gemeinsam konzipiert, durchgefiihrt und korrigiert.
Die Ergebnisse werden in der Fachkonferenz vorgestellit.

Das Konzept zur Handynutzung auf dem Schulgeldnde wurde in einem Arbeitskreis aus
Lehrkraften, Eltern und Schiilervertretung umfassend (berarbeitet. Nach teilweise
kontroverser und emotional geflihrter Diskussion konnte die Gruppe einen tragfahigen
Kompromiss erzielen, der anschlieBend von der Schulkonferenz einstimmig verabschiedet
wurde. Die fortlaufende Evaluation der getroffenen MaRBnahmen ist bereits terminiert und
stellt sicher, dass die neuen Regelungen bei Bedarf zeitnah angepasst werden kdnnen.

Von den Einzelevaluationen werden im Folgenden exemplarisch drei neue Handlungsfelder
vorgestellt, welche in den vergangenen flinf Jahren mittels einer Befragung von Schiilern
und Eltern Uberprift wurden.

8.2.1 Umfrage in den iPad-Klassen

In den vergangenen Jahren hat die Schule ihre Ausstattung mit digitalen Endgeraten — allen
voran iPads — konsequent erweitert. Uber Microsoft Forms wurden Nutzung und
Wirksamkeit systematisch erhoben. Die Auswertung bestatigt, dass die Lernenden vor allem
die Individualisierbarkeit des Unterrichts schatzen:

* selbstbestimmte Lernwege und -tempi

* unmittelbares Feedback durch digitale Anwendungen

* gesteigerte Motivation dank interaktiver Aufgabenformate

ch kann durch das iPad selbststindiger lernen.

1
& Trifft zu 58 33%
& Trifft eher zu 29
& Trifft eher nicht zu 2
& Trifft nicht zu 0 65%

Die Eltern waren mit den Ergebnissen insgesamt zufrieden, wiinschten sich jedoch eine
weitergehende Integration digitaler Lehrwerke, auch fiir einen leichteren Schulrucksack. Als
Reaktion beschlossen die Fachkonferenzen der Facher Mathematik, Deutsch und Englisch die
verpflichtende Einfihrung digitaler Lehrwerke.
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Das Konzept der iPad-Klassen an der TKS Bochum bewerte ich mit der Schulnote

1 [ I

&2 22 —
® 3 16 |

® 4 3 N

@5 1 | |

@6 1 n

8.2.2 Umfrage zum Schiilersprechtag
Der im Schuljahr 2021/22 erstmals durchgefiihrte Schilersprechtag (vgl. 4.7) wurde im
Folgejahr mittels einer Umfrage unter den Schiilerinnen und Schiilern sowie beteiligten

Klassenleitungen evaluiert.

- Auswertung Klassenleitungen:

1. Ich hatte am Sprechtag fiir Schiilerinnen und Schiiler ausreichend Zeit fiir die
Gesprache mit meinen Schiilerinnen und Schiilern.

Trifft zu

o

Trifft teilweise zu

w

Trifft eher nicht zu

Trifft nicht zu

(=

2. Ich habe am Sprechtag Informationen iiber meine Schiilerinnen und Schiiler
erhalten, die mir noch nicht bekannt waren.

Trifft zu
Trifft teilweise zu

Trifft eher nicht zu

O o I
w
~

Trifft nicht zu
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3. Ich halte es fiir sinnvoll, dass die Gesprache auf die beiden Klassenleitungen
aufgeteilt wurden.

Trifft zu

wI
o

Trifft teilweise zu

o

Trifft eher nicht zu

Trifft nicht zu

w

Folgende Anmerkungen/Verbesserungsvorschlage habe ich (z.B.:
Vorbereitungsbogen, thematische Schwerpunktsetzung, Arbeitsbelastung,
Organisation ...):

In den Stunden, in denen die Gesprache gefiihrt werden, sollte es fiir die Klasse sinnvolle Aufgaben /
Beschaftigung geben und diese sollten auch erledigt werden. Das hat in meiner Klasse nicht so gut geklappt.

Es ware schon, wenn mehr Zeit zur Verfigung stehen wiirde.

Der Vorbereitungsbogen fiir die SuS kdnnte weniger "spielerisch" sein. Im Zweifel will man ja doch bei Bedarf ein
ernsteres Thema finden und dariiber sprechen kénnen.

Es war fiir unsere Klasse ein ganz wichtiger Tag, bei dem man den SuS auf anderer Ebene begegnen konnte und
das war gerade nach dem Start an der TKS eine ganz wertvolle Zeit fir beide Parteien- gerne wieder!

Ich halte den Schiilersprechtag fiir sinnvoll.

Trifft teilweise zu I 0
Trifft eher nicht zu | 0

Trifft nicht zu I 0
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- Auswertung Schiilerinnen und Schiiler:

1. Ich habe den Sprechtag genutzt, um mit meinem Lehrer iiber fiir mich wichtige
Themen zu sprechen

2. Fiir das Gesprach mit meinem Lehrer stand ausreichend Zeit zur Verfiigung.

Trifft teilweise zu - 25

Trifft eher nicht zu . 8

Trifft nicht zu . 6

3. Ich war mit der Zuteilung des Lehrers als Gesprachspartner zufrieden.

Trifft teilweise zu - 20

Trifft eher nicht zu . 9

Trifft nicht zu - 11

4. Ich hatte das Gefiihl, dass sich mein Lehrer fiir mich Zeit nimmt und meine
Anliegen ernst nimmt.

Trifft teilweise zu - 21
)2
D:

Trifft eher nicht zu

Trifft nicht zu
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5. Der Vorbereitungsbogen hat mir dabei geholfen, Gesprachsthemen fiir den
Sprechtag zu finden.

Trifft zu 42

Trifft teilweise zu 68

w
]

Trifft eher nicht zu

40

Trifft nicht zu

8.2.3 Auswertung zum Projekt Kultur ,Jetzt gibt’s Theater”

Im Rahmen des ,Projekt Kultur“ der NEUMAYER STIFTUNG entwickelte die gesamte
Jahrgangsstufe 10 erstmals an elf Projekttagen in sechs facheriibergreifende Arbeitsgruppen
ein Theaterstick (vgl. 5.1.2.1). Im Anschluss daran wurden auf unterschiedlichen Kanalen
Rickmeldungen aus allen Bereichen (Schilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte, Eltern, Gaste) zu
dem Projekt eingeholt.

Die Ergebnisse waren ausnahmslos positiv. Besonders hervorgehoben wurden:
- die hohe Eigenverantwortung der Jugendlichen,
- die intensive kreative Arbeit in den Gruppen,
- das einflihlsame Spiel und die emotionale Wirkung des Stlicks,
- die moderne Prasentation und digitale Dokumentation.

Dariber hinaus wurde das Projekt von den beteiligten Schiilerinnen und Schiilern als
wertvolle Erfahrung zur sozialen Zusammenfiihrung des Jahrgangs vor dem Ubergang in die
Oberstufe bezeichnet. Freundschaften wurden gestarkt, neue Perspektiven aufeinander
gewonnen — das Projekt hat im besten Sinne ,,Gemeinsamkeit” erlebbar gemacht.

8.3 Fachkonferenzen

Eine wesentliche Rolle bei der Evaluation schulischer Arbeit kommt den Fachkonferenzen zu.
Hier werden in jedem Jahr die Ergebnisse der zentral gestellten Klausuren (Lernstands-
erhebungen im Jahrgang 8, zentrale Klausuren am Ende des Jahrgangs 10, Zentralabitur)
vorgelegt und diskutiert und Vereinbarungen liber mogliche Konsequenzen getroffen. Diese
Vereinbarungen werden im Protokoll vermerkt.

Dariber hinaus hilt jede Fachkonferenz auf einem einheitlichen Formblatt ,,Arbeitsplanung”,

das als Anlage dem Protokoll der jeweils ersten Sitzung beigefligt wird, wesentliche
Aussagen zu den Bereichen Evaluation, Vereinbarungen und Fortbildungsbedarf fest:
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1. Evaluation

Was? Evaluation (in Stichworten):
Welche
Vereinbarungen - -
fiir das
vergangene - -
Schuljahr konnten
(vollstandig / nicht | - -
ganz / nicht)
umgesetzt
werden?

2. Vereinbarungen iiber Ziele der Arbeit in der Fachkonferenz im laufenden Schuljahr

Was? Wer mit wem? Bis wann?

Welche konkreten | - - -
Ziele sollen im
laufenden - - -
Schuljahr erreicht
werden? - - -

Voruberlegungen /
Fortschreibung zur
Arbeitsplanung im
nachsten Schuljahr

3. Fortbildungsbedarf

In welchen inhaltlichen oder methodischen 1.
Bereichen gibt es ggf. Fortbildungsbedarf?

Hinweis: Der Fortbildungsbedarf soll sich an den Zielen der
Fachkonferenz und der Arbeitsplanung der Schule
(Schulprogramm) orientieren.
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9. Entwicklungsziele und Arbeitsplan

Zu Beginn jedes zweiten Schulhalbjahres erstellt die Schulleiterin der Theodor-Kérner-
Schule, auch im Blick auf die Gegebenheiten des Schulprogramms, den neuen
Geschaftsverteilungsplan der Schule. In diesem Plan konkretisiert sich die personelle
Zuordnung der Kolleginnen und Kollegen der TKS zu den jeweiligen Bereichen des
Schulprogramms, in denen die betreffenden Lehrkrafte tatig sind. In der Formulierung des
Schulprogramms selbst wird auf personengebundene Zuweisungen bewusst verzichtet, um
deutlich zu machen, dass das Schulprogramm der TKS unabhangig von der jeweiligen
personellen Situation Glltigkeit haben soll.

9.1 Hauptlinien

Schwerpunkte der Entwicklung im laufenden und im kommenden Schuljahr (mittelfristige
Planung) sind bereits auf den Weg gebracht oder zumindest in Augenschein genommen.
Dabei handelt es sich zundachst um drei gleichsam ,von auflen” vorgegebene umfangreiche
Handlungsfelder: weiterhin die beschleunigt zunehmende Digitalisierung (1.), darliber hinaus
die Vorbereitung auf die neue Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die Gymnasiale
Oberstufe (2.) und die Implementierung der zum 01. August 2025 in Kraft getretenen
Richtlinien (3.) in schulisches Handeln. Hinzu kommen zwei Handlungsfelder, die sich aus
dem Kernbestand der aktuellen Arbeit ergeben: die weitere Akzentuierung und Fokussierung
auf dem Weg zur anerkannten UNESCO-Schule (4.) und die Neukonzeption der
Begabungsforderung (5.).

Uber allem aber steht die Sicherung der Unterrichtsversorgung — gerade auch mit Blick auf
die beschlossene Fiinfzligigkeit der Schule und vor allem angesichts der Riickkehr zu G9, die
im Jahr 2026 abgeschlossen sein wird. Schon seit Langem arbeitet die Schulleiterin proaktiv
daran, den daraus resultierenden Mehrbedarf an Unterrichtenden zu gewahrleisten. In
unzahligen Kontaktaufnahmen zur Schulaufsicht hat sie auf die anstehende
Versorgungsliicke hingewiesen und hofft weiterhin auf entsprechende rechtzeitige
Reaktionen.

1. Was die Digitalisierung betrifft, wird es nach wie vor darum gehen, die erweiterten
medialen unterrichtlichen Moglichkeiten, die sich aus den kernsanierten und mit digitalen
Tafeln ausgestatteten Unterrichtsraume sowie aus der nahezu durchgangigen Ausstattung
der Schilerinnen und Schiiler mit iPads ergeben, selbstverstindlich zu nutzen. Hierbei
kommt der zunehmenden Professionalisierung der Lehrkrdafte weiterhin besondere
Bedeutung zu. Die groflte Herausforderung aber wird vermutlich durch die schnell
wachsenden Moglichkeiten von Kl auf die Schule zukommen; entsprechende Fortbildungen
des Kollegiums sind terminiert. Flinf Dimensionen fiir den Unterricht sollen dabei bedacht
werden:

- Lernen lber Kl, z. B.: Wie funktioniert KI?

- Lernen mit Kl, z. B.: Wie kann ich Lernprozesse durch Kl unterstiitzen?

- Lernen durch Kl, z. B.: Wie kann Lernen durch Kl-Korrektur und —Feedback

unterstutzt werden?
- Lernen trotz Kl, z. B.: Warum soll ich etwas lernen, was die Maschine besser kann?
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- Lernen ohne KI, z. B.: Welche Bildungsprozesse sollen ohne Datenverarbeitung und
Bildschirm ermoglicht werden?

Gerade fir (schriftliche) Prifungssituationen sind angesichts der Einsatzmoglichkeiten von Kl
neue Konzepte zu erstellen, evtl. neue Aufgabenformen zu entwickeln, damit die
Uberpriifbarkeit der Selbststdndigkeit einer Arbeit méglich bleibt. Erste Vereinbarungen des
Kollegiums wurden schon aus der Erfahrung einer zunehmenden Verwendung von Large
Language Models (LLMs) durch Schilerinnen und Schiiler getroffen; diese gilt es in einem
klaren Konzept zu biindeln, u. a. auch mit entsprechend neuen Rahmenbedingungen und
Regeln fir die Facharbeit im Jahrgang Q1.

2. Die Neuregelungen des Landes NRW fir die Sekundarstufe Il werden erstmals fir
diejenigen Schilerinnen und Schiler wirksam, die zum 01.08.2027 in die Einflihrungsphase
der gymnasialen Oberstufe eintreten. Entsprechend den Empfehlungen des schulfachlichen
Eckpunktepapiers fir die ,Weiterentwicklung der gymnasialen Oberstufe in Nordrhein-
Westfalen” konnen ,zentrale Elemente der Reform bereits vor deren verbindlicher
EinflUhrung” erprobt werden.

Einen Schwerpunkt der FortbildungsmaBnahmen der TKS in den kommenden Jahren wird
dementsprechend die Implementation der Veranderungen (APO-GOSt, VVzAPO-GOSt,
Kernlehrplane, Bewertungsraster Prasentationsprifungen) darstellen.

3. Die seit dem aktuellen Schuljahr geltenden Richtlinien formulieren Bildungs- und
Erziehungsgrundsatze fir die allgemeinbildenden Schulen in Nordrhein-Westfalen. An der
TKS wurde auf der ersten Schulkonferenz des Schuljahres 2024/25 auf dieses neue
schulprogrammatische Handlungsfeld hingewiesen. In der ndchsten Zeit wird es darum
gehen, die schuleigenen Vorgaben entsprechend zu tberprifen und weiterzuentwickeln. Das
bezieht sich zum einen auf die Fachcurricula, zum anderen aber auch darauf, , Konzepte zur
systematischen, facheriibergreifenden beziehungsweise facherverbindenden Vermittlung
der Ziele und Absichten der in den Richtlinien ausgewiesenen Querschnittsaufgaben [...] zu
entwickeln”.

4. Das zentrale Entwicklungsziel der TKS in den kommenden (zwei) Jahren bildet die
Anerkennung der Schule als UNESCO-Projektschule. Auf allen Ebenen wird es weiterhin
darum gehen, die Entwicklungsziele der UNESCO an moglichst vielen Stellen des Schullebens
zu verankern. Dazu gehdren die Benennung dieser Ziele und deren unterrichtliche
Konkretion in den Curricula aller Facher, sodass am Ende des Prozesses ein hauseigenes
UNESCO-Curriculum entsteht.

Dass sich die TKS damit quasi unter ein neues Dach begibt, soll auch daran deutlich werden,
dass das Leitbild ganz neu geschrieben wird. Die bisherigen Formulierungen weisen in ,,20
Perspektiven” aus, worum es der TKS geht, wobei die Liste der Perspektiven bisweilen leicht
verandert wurde. Anstelle dieser additiven Auflistung von Aspekten des Leitbildes soll bei
der anstehenden Neuformulierung der Nachhaltigkeitsaspekt der UNESCO-Ziele
herausgestellt werden. Eine Arbeitsgruppe, die sich aus allen Teilen der Schulgemeinde
zusammensetzt, wird hierzu einen Entwurf vorlegen.

138



Einen wesentlichen Schritt zur Verankerung der Nachhaltigkeitsziele in der Schulgemeinde
wird die fir das kommende Schuljahr geplante Einfiihrung eines Unterrichtsfaches
»UNESCO” im Rahmen des Differenzierungsbereiches darstellen. In besonderer Weise
werden hier Aspekte eines fachibergreifenden und facherverbindenden Lernens zum Tragen
kommen.

Neben diesen weitreichenden Arbeitsfeldern werden die UNESCO-Ideen weiterhin vor allem
von der entsprechenden AG multiplikatorisch in die Schulgemeinde getragen. Als neuen
Baustein ihrer Aktivitdt wird sie in den nachsten zwei Jahren u. a. einen besonderen
Jahreskalender entwickeln, in dem auf die internationalen Tage der Vereinten Nationen
verwiesen wird. Eine entsprechende , Welttags“-Vitrine informiert Gber den Fortschritt der
Arbeit.

5. Bei einer im Jahr 2024 vorgenommenen kritischen Sichtung der bestehenden Formate zur
Begabungsférderung (vgl. 4.6) wurde als ,blinder Fleck” die weitgehend fehlende
Wirdigung, Begleitung und Sichtbarkeit von Teilnahmen an Angeboten der Talentférderung
ausgemacht. Zwar gibt es eine breite Palette an bereits etablierten Angeboten, insbesondere
in den Bereichen Arbeitsgemeinschaften und Berufliche Orientierung. Was aber schulische
Wettbewerbe, externe Wettbewerbe und weitere externe Angebote betrifft, ist bisher die
Kommunikationskette von der Erstinformation bis zur Wirdigung haufig unterbrochen oder
sie kommt Gberhaupt nur eher zufillig in Gang.

Eine daraufhin gebildete kollegiale Arbeitsgruppe entwickelte erste Ideen, um ein
entsprechendes Konzept auszuarbeiten, welches im aktuellen Schuljahr von der
Schulkonferenz beschlossen werden soll. Ausdriicklich wirbt die Gruppe dafiir, den Begriff
Talent bzw. Begabung bei der Neukonzeption moglichst breit aufzufassen. Entsprechend soll
auch darauf hingearbeitet werden, bei der Talentforderung typischerweise
unterreprasentierte Gruppen von Schilerinnen und Schiilern besonders in den Fokus zu
riicken. Erste Kernfragen wurden ausgemacht:

- Anbahnung: Wie kann sichergestellt werden, dass alle Schilerinnen und Schiiler, die
sich flr ein Angebot interessieren, von einem Angebot erfahren? Wie wird das
Interesse geweckt? Welche Zustandigkeiten sollen benannt werden?

- Begleitung: Wie kann sichergestellt werden, dass die Schilerinnen und Schiler
wahrend der Bewerbung und der Teilnahme an einem Angebot begleitet und
unterstitzt werden? Bei wem liegen die Zustandigkeiten?

- Wirdigung: Welche bestehenden Moglichkeiten zur Wirdigung von besonderen
Leistungen kdonnen genutzt werden? Missen neue Wege implementiert werden?

9.2 Arbeitsfelder

Uber diese fiinf zentralen Handlungsfelder hinaus gibt es weitere Entwicklungsziele:

In der Vorbereitung auf das 100-jahrige Schuljubildum im Jahr 2020 geriet das Thema
Erinnerungskultur in der Schulgemeinde verstarkt in den Blick. Gerade die in der Festschrift
dokumentierten Erfahrungsberichte aus der Zeit der Nazidiktatur fihrten auf
unterschiedlichen Ebenen zu einem Nachdenken lber den eigentlichen ,Spirit” der Schule.
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Hierbei wird weiterhin die kritische Auseinandersetzung mit der geschichtlichen Person
Theodor Korners zu leisten sein, auch hinsichtlich der Frage, wie die Schule heute mit dem
Erbe dieses 1937 politisch instrumentalisierten Namens angemessen umgehen kann.
Dariber hinaus werden die vielen schulischen Initiativen lokaler und globaler Verantwortung
(vgl. 6.7) die Etablierung von Welttagen im Schulleben voranbringen. Uber aktuelle
Informationen auf der Homepage hinaus wird die eigens zu diesem Zweck aufgestellte
Vitrine sukzessive die Auflistung von erinnerungswiirdigen Tagen erganzen.

Die Berufliche Orientierung an der TKS folgt weiterhin den Vorgaben von KAoA und
berlicksichtigt dabei auch die unterschiedlichen angestrebten Schulabschliisse unserer
Schilerinnen und Schiiler. Das Ubergeordnete Ziel besteht darin, das spezifische
Berufsorientierungsprofil der Schule weiter zu scharfen und systematisch in den schulischen
Alltag einzubinden.

Dafiir stehen folgende Schwerpunkte im Fokus:

- starkere individuelle Begleitung: Ausbau von Coaching- oder Mentoring-Angeboten,
um Schilerinnen und Schiiler gezielt bei der Berufswahl zu begleiten

- Digitalisierung & Arbeitswelt 4.0: Integration von Themen wie Kl, Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und New Work in die Berufsorientierung

- Einbindung der Eltern: Starkere Elternarbeit, z. B. Eltern als Expertinnen und
Experten im Unterricht oder Elternnetzwerke fir Praktikumsstellen

- Nachhaltigkeit & soziale Verantwortung: Berufsorientierung auch im Hinblick auf
gesellschaftliche und 6kologische Verantwortung gestalten

- Kooperationen: Intensivierung der Kooperationen mit aulerschulischen
Partnerinnen und Partnern zur Unterstiitzung des Ubergangs in Ausbildung oder
Studium; starkere Einbindung externer Expertinnen und Experten aus der Berufswelt
in den Unterricht sowie Ausbau der Zusammenarbeit mit Hochschulen, insbesondere
zur Erweiterung des Hochschultages

- Ehemaligennetzwerk: Weiterentwicklung des Alumninetzwerkes zur Nutzung von
Erfahrungswissen und Starkung der Schulgemeinschaft

- Haltung: Verankerung der Beruflichen Orientierung als selbstverstandliche Aufgabe
des gesamten Kollegiums

Mittelfristig soll die Berufliche Orientierung nicht als Zusatzangebot, sondern als integraler
Bestandteil von Schule erlebbar werden — mit dem klaren Ziel, alle Schiilerinnen und Schiler
bei einer reflektierten und zukunftsorientierten Laufbahnplanung zu unterstiitzen.

Ein wichtiger Baustein im Arbeitsplan der nachsten zwei Jahre wird die sukzessive Auffillung
der neuen Homepage sein. Sie bietet zwar schon in einem (bersichtlichen und
benutzerfreundlichen Format wichtige Informationen zum Programm der Schule. Dieser
Stand ist aber quantitativ noch deutlich anzureichern. Auch die systematische Uberpriifung
und Aktualisierung der einzelnen Artikel ist voranzutreiben, u. a. die Selbstdarstellung der
Facher.

Was das Gebdude und die Ausstattung betrifft, so hofft die Schulgemeinde insbesondere,
dass die vom Schultrager beschlossene Fiinfziigigkeit, die nun schon seit vier Jahren Realitat
ist, auch zu der dringend notwendigen Erweiterung des Raumangebots fihrt, insbesondere
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was die naturwissenschaftlichen Rdaume und die Sporthallenzeiten betrifft. AuBerdem
wiinschen sich insbesondere die Schiilerinnen und Schiler die seit vielen Jahren
angekindigte Bereitstellung des Fahrradkellers.

Zahlreiche Einzelmafinahmen fiir die kommenden zwei Jahre stehen an:

- Erstellung neuer Curricula in denjenigen Fachern der Oberstufe, fir die noch keine
Lehrplane vorliegen

- curriculare Berlicksichtigung der zum 01.08.2025 in Kraft getretenen Richtlinien fiir
alle Facher

- Uberprifung und ggf. Modifikation des zum 01.08.2025 beschlossenen
Handykonzepts

- Anpassung des Hausaufgabenkonzepts (vgl. 5.5)

- Weiterentwicklung der Schulhofgestaltung, u. a. mit Blick auf das Projekt Bewegte
Schule (vgl. 6.9) und die Kampagne ,,Schule der Zukunft“ (vgl. 6.8)

- Integration des Projekts Schulgarten (vgl. 6.5.3) in die Curricula der Facher Erdkunde,
Biologie und Kunst im Jahrgang 5

- Erweiterung des Projekts TKS begegnet (vgl. 6.2.3) um neue Austauschziele

- Konkretisierung des Schutzkonzepts (vgl. 5.13) durch genaue Risikoanalyse,
Risikominderung und Interventionsplan

- Weiterfihrung und ggf. Modifikation des Projekts ,Jetzt gibt’s Theater” (vgl. 5.1.2.1)

Nach wie vor sollen die folgenden vor einigen Jahren vom Kollegium festgesetzten Kriterien
zur Schulentwicklung realisiert werden:

- Beteiligungsgrad im Kollegium wird gesteigert.

- Methodenpflege erfolgt systematisch.

- Neue und bisher nicht beteiligte Lehrkrafte werden integriert.
- Arbeitsstrukturen werden verbessert (Teams, Arbeitsplanung).

Samtliche Schwerpunkte der weiteren Schulentwicklung sind eingebunden in ein Versténdnis
von Schule, das schon in der Laudatio zur Verleihung des Gitesiegels an die TKS so formuliert
wurde: ,Die Schaffung einer angenehmen, dem Schiiler zugewandten Lernatmosphare ist fir
die Theodor-Kérner-Schule grundlegende Voraussetzung fiir individuelle Forderung. So sieht
die Schule in einem die Lernfreude foérdernden, schilerorientierten Unterricht ein
vorrangiges Entwicklungsziel. Dies wird (iber die Arbeit der Fachgruppen, tGber Projekttage,
Rituale, eine Festkultur und Kultur der Wertschatzung eingelost.”

Die Arbeit an dem so skizzierten Schulklima stellt eine bleibende Herausforderung dar. Als
Grundlage dieser Arbeit gelten an der TKS weiterhin die Prinzipien Anerkennung,
Transparenz und Mitbestimmung. In diesem Sinne tragen bewahrte Strukturen zum Erhalt
des nachgewiesen positiven Schulklimas bei:

- die regelmaligen Treffen der SV bei der Schulleiterin, insbesondere im Anschluss an
Schiilerratssitzungen,

- die regelmaRigen Treffen des Lehrerrats mit der Schulleiterin,

- der Bericht des Lehrerrats auf der zweiten Lehrerkonferenz jedes Schuljahres,
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- der Newsletter der Schulleiterin, in dem u. a. das aullerunterrichtliche Engagement
der Schiilerinnen und Schiller namentliche Wiirdigung findet,

- die Vorstellung und Diskussion von geplanten Eckpunkten der Schulentwicklung auf
der ersten Schulkonferenz jedes Jahres,

- die jahrliche Budgetkonferenz der Fachvorsitzenden. Hier einigt man sich in
kollegialem Austausch auf einen Entwurf zur Verteilung von Budgetgeldern fir die
einzelnen Fachschaften.

- die Vitrine im Flur mit Presseartikeln, in denen die Schule Erwahnung findet,

- die besondere Wirdigung von Schiilerinnen und Schilern, die sich (iber den
Unterricht hinaus fiir die Belange der Schule einsetzen, sich sozial engagieren oder
auBerordentliche sportlich-soziale Leistungen erbringen (Theodor-Ernst-Preis,
Bernhard-Arens-Sportpreis),

- der bewahrte Rundlauf des Kollegiums am ersten Pddagogischen Tag eines
Schuljahres, bei dem an ausgewahlten Stationen neue schulprogrammatische
Bausteine vorgestellt werden,

- die Beteiligung aller schulischen Mitwirkungsgremien an der Protokollierung der
Schulkonferenzen,

- die persoénliche Vorstellung von besonders engagierten Schiilergruppen in der
Lehrerkonferenz (z. B. Eine-Welt-Gruppe, Streitschlichtung, Sanitatsdienst).

Insgesamt sieht sich die Theodor-Kérner-Schule immer auf dem Weg, diese Strukturen zu
wahren und im Sinne der Schiilerinnen und Schiller gemeinsam weiterzuentwickeln.
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